
 «Формирование компетенций современного наставника на основе  

инновационно-проектного управления» 

 

 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий  

 

Выдаваемый документ 

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца (72 

часа) 

Категория слушателей:  
 эксперты-компатриоты и специалисты, осуществляющие; 

инновационную деятельность в колледже и подготовку к участию в 

движении WorldSkills;  

 мастера-наставники, обеспечивающие проектную деятельность в 

колледжах;  

 группа от 16 до 25 чел. 

 

Цель: 

Цель программы — обучение экспертов-компатриотов, мастеров-

наставников и других специалистов СПО:  

 современным инструментам групповой работы;  

 ведению профессиональных коммуникаций в группе;   

 выстраиванию продуктивных отношений с коллегами и внешними 

экспертами (полезная работа в сообществе);   

 проектированию и организации инновационной деятельности в 

организациях СПО.  

  

Компетенции, приобретаемые участниками в результате обучения по 

программе:  

1. Использование инструментов игротехники, коучинга и фасилитации в 

образовательной деятельности колледжа. 

2. Внедрение аналитического подхода в проектную деятельность 

колледжа. 

3. Использование инструментов дизайн-мышления в разработке 

современных образовательных программ и методических материалов. 

4. Выстраивание профессиональных коммуникаций с работодателями, 

организация работы в сообществе.  

5. Выявление предрасположенности к предпринимательству с целью 

дальнейшего развития бизнес-компетенций у студентов СПО через 

участие в Молодежных бизнес-играх. 

 

Начало обучения: 18 марта 2021 

Продолжительность обучения: 1,5 месяца 

Цена: 16900 р. за обучающегося 



Образовательная траектория программы: 
 

Модуль Название модуля Время реализации 

1 

 

 

 

 

Управление знаниями на основе 

международных стандартов ISO – основа для 

достижения целей ОУ, в том числе по 

развитию движения WorldSkills Russia. 

 

2 вебинара (2 ч)  + 

самостоятельная работа  

с наставником (3 ч, 

онлайн) 

2 Основа комьюнити – менеджмента: 

исследование потребностей клиентов, 

налаживание коммуникаций с 

работодателями, коллегами, бизнес-

партнерами.  

Привлечение сообществ для достижения целей 

ОУ. 

 

2 вебинара (2 ч)  + 

самостоятельная работа  

с комьюнити-

менеджером по заданию 

(6 ч, онлайн) 

3 Коучинг и наставничество в современном 

образовании: использование инструментов 

индивидуальной и групповой работы с 

обучающимися для подготовки к олимпиадам, 

конкурсам, в том числе WorldSkills Russia 

 

3 вебинара (3 ч)   + 

самостоятельная работа  

с тьютором по заданию  

(6 ч, онлайн) 

4 Проектирование в соответствии со схемой 

«Шаг развития»  

Использование инструментов дизайн 

мышления для создания учебных материалов 

(учебных программ, КОСов и т.д.) с 

ориентацией на формирование и развитие 

общих компетенций у обучающихся 

3 вебинара (3 ч)   + 

самостоятельная работа  

с тьютором по заданию  

(4 ч, онлайн) 

5 Подготовка к проведению демонстрационного 

экзамена в соответствии со стандартами WSR, 

с ориентацией на независимую оценку 

квалификаций 

2 вебинара (2ч) + 

самостоятельная работа  

с консультантом по 

заданию  (4 ч, онлайн) 

6 Организация дистанционного обучения  и 

групповой работы в цифровой 

образовательной среде 

1 вебинар (1 ч) + 

самостоятельная работа  

с консультантом по 

заданию (2 ч, онлайн) 

7 Тренинговая фасилитация:  

Организация и проведение работы в группах 

Определение тем проектов, подготовка к 

разработке  

 

1 бизнес-игра МБИ (16 

ч, очно) + 

самостоятельная работа  

с методологом по 

заданию  (4 ч , очно)  

Место проведения: 

Петровский колледж 

8 Разработка проектов 10 ч, онлайн 

9 Итоговая аттестация: защита проектов  4 ч часа, согласно 

графику защиты работ 

 

 

 


