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1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

 
Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена  (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специально-

сти СПО 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки). 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополни-

тельном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников соци-

альной сферы на базе основного общего образования. 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обу-

чающимися видом деятельности «Организационное обеспечение деятельности учрежде-

ний социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

1 2 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лица-

ми, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддерж-

ке и защите 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными и общими компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального мо-

дуля должен иметь практический опыт, умения и знания. 

Результаты 

(освоенные ПК 

и ОК) 

Код и наименование 

практического опыта 

Код и наименование 

умений 

Код и наименование 

знаний 

1 2 3 4 

ПК 2.1 

ОК 1, 2, 4, 9 

ПО 1. 

поддержания в акту-

альном состоянии базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг, льгот 

и других социальных 

выплат с применением 

компьютерных техно-

логий (10 ч.) 

У 1. 

- поддерживать в акту-

альном состоянии базы 

данных получателей пен-

сий, пособий, компенса-

ций, услуг и других соци-

альных выплат с приме-

нением компьютерных 

технологий (7 ч.); 

У 6. 

- выявлять по базе дан-

ных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной 

поддержки и помощи, с 

применением компью-

терных технологий (6 ч.) 

З 4. 

- передовые формы орга-

низации труда, информа-

ционно-

коммуникационные тех-

нологии, применяемые в 

органах Пенсионного 

фонда Российской Феде-

рации, органах и учре-

ждениях социальной за-

щиты населения (6 ч.); 

З 6. 

- порядок ведения базы 

данных получателей пен-

сий, пособий, компенса-

ций и других социальных 

выплат, оказания услуг (6 

ч.) 
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ПК 2.2 

ОК 1, 3, 6, 11 

ПО 2 

- выявления и осу-

ществления учета лиц, 

нуждающихся в соци-

альной защите (10 ч.); 

ПО 4 

- консультирования 

граждан и представите-

лей юридических лиц 

по вопросам пенсион-

ного обеспечения и со-

циальной защиты насе-

ления с применением 

компьютерных и теле-

коммуникационных 

технологий (10 ч.) 

У 2. 

- выявлять и осуществ-

лять учет лиц, нуждаю-

щихся в социальной за-

щите; 

У 5. 

- собирать и анализиро-

вать информацию для 

статистической и другой 

отчетности; 

У 6. 

- выявлять по базе дан-

ных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной 

поддержки и помощи, с 

применением компью-

терных технологий 

З 1. 

- нормативные правовые 

акты федерального, реги-

онального, муниципаль-

ного уровней, локальные 

нормативные акты орга-

низаций, регулирующие 

организацию работы ор-

ганов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты насе-

ления;  

З 4. 

- передовые формы орга-

низации труда, информа-

ционно-

коммуникационные тех-

нологии, применяемые в 

органах Пенсионного 

фонда Российской Феде-

рации, органах и учре-

ждениях социальной за-

щиты населения; 

З 7. 

- документооборот в си-

стеме органов и учре-

ждений социальной за-

щиты населения, органов 

Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации (6 ч.); 

З 8. 

- федеральные, регио-

нальные, муниципальные 

программы в области со-

циальной защиты населе-

ния и их ресурсное обес-

печение  

  



 

6 
 

ПК 2.3. 

ОК 1, 2, 3, 4, 6, 

7, 11, 12 

ПО 3 

- организации и коор-

динирования социаль-

ной работы с отдель-

ными лицами, семьями 

и категориями граждан, 

нуждающимися в соци-

альной поддержке и 

защите, с применением 

компьютерных и теле-

коммуникационных 

технологий (10 ч.); 

ПО 4 

- консультирования 

граждан и представите-

лей юридических лиц 

по вопросам пенсион-

ного обеспечения и со-

циальной защиты насе-

ления с применением 

компьютерных и теле-

коммуникационных 

технологий; 

ПО 5 

- участия в организаци-

онно-управленческой 

работе структурных 

подразделений органов 

и учреждений социаль-

ной защиты населения, 

органов Пенсионного 

фонда Российской Фе-

дерации (10 ч.) 

У 3. 

- участвовать в организа-

ционно-управленческой 

работе структурных под-

разделений органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, орга-

нов Пенсионного фонда 

Российской Федерации (6 

ч.); 

У 4. 

- взаимодействовать в 

процессе работы с орга-

нами исполнительной 

власти, организациями, 

учреждениями, обще-

ственными организация-

ми (6 ч.); 

У 7. 

- принимать решения об 

установлении опеки и по-

печительства (6 ч.) ; 

У 8. 

- осуществлять контроль 

и учет за усыновленными 

детьми, детьми, приня-

тыми под опеку и попе-

чительство, переданными 

на воспитание в прием-

ную семью (6 ч.) ; 

У 9. 

- направлять сложные или 

спорные дела по пенси-

онным вопросам, по во-

просам оказания соци-

альной помощи вышесто-

ящим в порядке подчи-

ненности лицам (6 ч.); 

З 1. 

- нормативные правовые 

акты федерального, реги-

онального, муниципаль-

ного уровней, локальные 

нормативные акты орга-

низаций, регулирующие 

организацию работы ор-

ганов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и 

социальной защиты насе-

ления (6 ч.); 

З 2. 

- систему государствен-

ных органов и учрежде-

ний социальной защиты 

населения, органов Пен-

сионного фонда Россий-

ской Федерации (6 ч.); 

З 3. 

- организационно-управ-

ленческие функции ра-

ботников органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, орга-

нов Пенсионного фонда 

Российской Федерации (6 

ч.); 

З 5. 

- процедуру направления 

сложных или спорных 

дел по пенсионным во-

просам и вопросам ока-

зания социальной помо-

щи вышестоящим в по-

рядке подчиненности ли-

цам (6 ч.); 
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У 10. 

- разграничивать компе-

тенцию органов социаль-

ной защиты населения, 

Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации, 

определять их подчинен-

ность, порядок функцио-

нирования (6 ч.); 

У 11. 

- применять приемы де-

лового общения и прави-

ла культуры поведения в 

профессиональной дея-

тельности (6 ч.) ; 

У 12. 

- следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в профессио-

нальной деятельности (6 

ч.) 

З 7. 

- документооборот в си-

стеме органов и учре-

ждений социальной за-

щиты населения, органов 

Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации; 

З 8. 

- федеральные, регио-

нальные, муниципальные 

программы в области со-

циальной защиты населе-

ния и их ресурсное обес-

печение (6 ч.); 

З 9. 

- Кодекс профессиональ-

ной этики специалиста 

органов и учреждений 

социальной защиты насе-

ления, органов Пенсион-

ного фонда Российской 

Федерации (6 ч.).  
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

(если предусмотрена 

рассредоточенная 

практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1 – 2.3 Раздел 1. Осуществление 

организационного 

обеспечения 

деятельности органов 

Пенсионного фонда РФ 

170 66 20  32  72  

Раздел 2. Осуществление 

организационного 

обеспечения 

деятельности органов и 

учреждений социальной 

защиты населения 

338 176 56  90   72 

Всего: 508 242 76 - 122 - 72 72 
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3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю «Организационное обеспечение деятельности учреждений  

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

 

Наименование МДК, 

разделов и тем 

Содержание учебно-

го материала 

Лабораторные, практиче-

ские и контрольные рабо-

ты, самостоятельная ра-

бота обучающихся 

Обязательная учеб-

ная нагрузка (час) 

Умения, 

знания 

Информацион-

но-техническое 

обеспечение 

Формы и 

виды кон-

троля 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
и

е 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

о
-

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

а-

б
о
та

 

У
 

З
 

И
н

ф
о
р
м

ац
и

о
н

н
ы

е 

и
ст

о
ч
н

и
к
и

 

С
р
ед

ст
в
а 

о
б

у
ч

ен
и

я 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

МДК 02.01 Организация работы органов Пенсионного фонда РФ, органов 

и учреждений социальной защиты населения 

        

Раздел 1. Осуществление организационного обеспечения деятельности 

органов Пенсионного фонда РФ 

        

Тема 1 
Правовое положение, 

задачи и функции 

Пенсионного фонда 

Российской Федера-

ции 

Тема занятия 1.1 

История учреждения 

и развития ПФ РФ, 

основные задачи, 

функции, структура 

С Работа 1. Изучение и 

конспектирование НПА: 

ФЗ №400, ФЗ №27, №111, 

№166, №167, №173, По-

ложение о ПФР 

4  2 У 3 З 2 1.1  Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты С 1. 

Тема занятия 1.2  

Нормативные право-

вые акты, регулиру-

ющие деятельность 

Пенсионного фонда 

России 
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Тема 2 
Место ПФ РФ в си-

стеме ОПС 

Тема занятия 2.1 

Пенсионный фонд 

России, как страхов-

щик в системе ОПС. 

Права, обязанности 

страховщика 

ЛП Работа 1. Субъекты 

договора обязательного 

пенсионного страхования 

С Работа 2. Изучение и 

конспектирование НПА 

2 2  

 

 

 

2 

У 10 

 

 

 

У 3 

З 2 

 

 

 

З 1 

1.1  Проверка  

выполне-

ния работ 

ЛП 1, С 2 

Тема 3 

Бюджет ПФ РФ 

Тема занятия 3.1 

Структура бюджета 

ПФ РФ, доходные и 

расходные статьи 

бюджета 

С Работа 3. Изучение и 

конспектирование НПА 

2  2 У 3 З 2 1.1  Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты С 3 

Тема 4 

Правовое положение, 

задачи и функции от-

делений ПФ РФ в 

субъектах РФ 

Тема занятия 4.1 

Структура, задачи и 

функции региональ-

ных отделений ПФ 

РФ 

С Работа 4. Составление 

схемы «Система органов 

Пенсионного фонда РФ» 

 

2  2 У 10 З 1 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

С 4 

Тема 5 
Правовое положение, 

задачи и функции 

управлений ПФ РФ в 

городах и районах 

Тема занятия 5.1 

Структура, задачи и 

функции управлений 

ПФ РФ 

С Работа 5. Составление 

схемы 

4  2 У 3 З 2 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

С 5 

Тема занятия 5.2  

Деятельность струк-

турных подразделе-

ний управления Пен-

сионного фонда 

Тема 6 

Деятельность УПФР 

Тема занятия 6.1 

Работа отдела персо-

нифицированного 

учёта и взаимодей-

ствия со страховате-

лями и застрахован-

ными лицами, работа 

отдела оценки пен-

сионных прав застра-

хованных лиц 

О. ЛП Работа 2. Состав-

ление проекта Положения 

районного УПФР 

С Работа 6. Написание 

рефератов 

4 2  

 

 

2 

У 3 

 

 

У 10 

З 2 

 

 

З 2 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 2, С 6 
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Тема занятия 6.2 

Работа отдела назна-

чения и перерасчёта 

пенсий, работа отде-

ла выплаты пенсий 

Тема 7 

Функциональные обя-

занности работников 

УПФР в городах и 

районах 

Тема занятия 7.1 

Деятельность 

начальника и веду-

щего специалиста 

отдела перс. учёта, 

деятельность началь-

ника, главного спе-

циалиста и специали-

ста 1 категории отде-

ла назначения и пе-

рерасчёта пенсий 

ЛП Работа 3. Составле-

ние должностных ин-

струкций работников 

УПФР 

С Работа 7. Изучение 

должностных инструкций 

4 2  

 

 

 

2 

 

У 3 

 

 

 

У 3 

З 3 

 

 

 

З 3 

1.1 

2.1 

 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 3, С 7 

Тема занятия 7.2 

Деятельность 

начальника и веду-

щего специалиста 

отдела оценки пен-

сионных прав застра-

хованных лиц, дея-

тельность начальни-

ка, главного специа-

листа и специалиста 

1 категории отдела 

выплаты пенсий 
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Тема 8 
Кодекс профессио-

нальной этики работ-

ников системы ПФ РФ 

Принципы, основные 

положения Кодекса, 

обязанности работ-

ников. Конфликт ин-

тересов 

ЛП Работа 4. Выявление, 

предотвращение и разре-

шение ситуаций, связан-

ных с конфликтом инте-

ресов 

С Работа 8. Подготовка 

ответов на письменные 

вопросы 

2 2  

 

 

 

 

2 

У 12 

 

 

 

 

У 12 

З 9 

 

 

 

 

З 9 

1.1 

2.2 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 4, С 8 

     

Тема 9 
Планирование работы 

органов ПФ РФ 

Текущие и перспек-

тивные планы работ, 

особенности осу-

ществления планиро-

вания 

ЛП Работа 5. 
Составление годового 

плана работы УПФР 

С Работа 9. 
Написание реферата 

2 2  

 

 

2 

У 3 

 

 

У 3 

З 7 

 

 

З 7 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 5, С 9 

      

Тема 10 
Деятельность 

юрисконсульта в ор-

ганах ПФ РФ 

Права, обязанности и 

особенности работы 

юрисконсульта в ор-

ганах ПФ РФ 

С Работа 10. Изучение 

норм Трудового кодекса 

РФ, подготовка к пись-

менному опросу 

2  2 У 10 З 4 1.1  Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты С 10 

Тема 11 
Организация работы 

ПФ РФ с обращения-

ми граждан, осу-

ществление консуль-

тирования граждан 

Тема занятия 11.1 

Осуществление при-

ёма граждан. Виды 

обращений граждан, 

приём, регистрация и 

учёт обращений 

граждан 

О. ЛП Работа 6. Деловая 

игра «Консультирование 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспече-

ния»  

4 2  У 2 З 1 1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 6 

Тема занятия 11.2 

Рассмотрение, раз-

решение и анализ 

обращений граждан 
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Тема 12 
Организация справоч-

но - кодификационной 

работы в органах ПФ 

РФ 

Работа с норматив-

ными документами, 

регистрационные 

журналы, хронологи-

ческие и тематиче-

ские подшивки 

ЛП Работа 7. Составле-

ние тематической под-

шивки. 

С Работа 11. Составление 

хронологических подши-

вок 

2 2  

 

 

 

2 

У 3 

 

 

 

У 3 

З 1 

 

 

 

З 1 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 7, С 11 

Тема 13 
Индивидуальный пер-

сонифицированный 

учёт и его субъекты 

Понятие ИПУ, его 

функции, цели, 

принципы и субъек-

ты ИПУ 

ЛП Работа 8. Индивиду-

альный (персонифициро-

ванный) учёт как техно-

логическая основа пенси-

онной системы 

2 2  У 1 З 4 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 8 

Тема 14 
Права и обязанности 

субъектов ИПУ 

Права и обязанности 

страховщика, страхо-

вателей и застрахо-

ванных лиц 

С Работа 12. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Права и обязан-

ности субъектов ИПУ» 

2  2 У 4 З 1 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

С 12 

Тема 15 
ИЛС застрахованного 

лица 

Характеристика 

ИЛС, общая, специ-

альная и профессио-

нальная части ИЛС 

ЛП Работа 9. Деловая 

игра «Индивидуальный 

лицевой счет застрахо-

ванных лиц»  

2 2 2 У 1 З 4 1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 9, С 13 

С Работа 13. Подготовка 

схемы 
 2  У 1 З 4   

Тема 16 
Сведения в системе 

ИПУ 

Общие правила 

предоставления све-

дений, сведения о 

застрахованных. ли-

цах, представляемые 

страхователями, све-

дения, представляе-

мые физ. лицами, 

самостоятельно 

уплачивающими стр. 

взносы 

ЛП Работа 10. Круглый 

стол «Организация пер-

сонифицированного учёта 

в системе обязательного 

пенсионного страхова-

ния» 

С Работа 14. Написание 

рефератов  

2 2  

 

 

 

 

 

2 

У 1 

 

 

 

 

 

У 6 

З 4 

 

 

 

 

 

З 3 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 10, С 

14 
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Тема 17 
Страховое свидетель-

ство и документы 

ИПУ 

СНИЛС, иные доку-

менты ИПУ 

 2   У 3 З 1 1.1   

Тема 18 
Информационные ба-

зы данных в органах 

Пенсионного фонда 

Информационная 

база данных. 

База данных страхо-

вателей. 

База данных застра-

хованных лиц. 

База данных пенсио-

неров 

С Работа 15. Порядок 

поддержания базы дан-

ных получателей пенсий 

2  4 У 1 З 4 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

С 15 

Учебная практика 

Виды работ: 

-Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-Пользование компьютерными программами для назначения пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-Определение права на различные виды социального обеспечения; 

-Определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; 

-Осуществление оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа. 

-Организация приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-Формирование пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-Прием документов, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-Определение перечня документов, необходимых для установлений пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

-Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

-Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

-Анализировать и запрашивать информацию о застрахованных в ПФР лицах; 

-Использовать информационно-справочные системы, периодические и специальные издания 

-Организация поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей социальных выплат, услуг и льгот с 

применением компьютерных технологий; 

72 ча-

са 

Защита 

отчета по 

практике 
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-Выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

-Организация и координирование социальной работы с отдельными категориями граждан с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-Сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

-Использование приемов делового общения в профессиональной деятельности; 

-Изучение нормативных актов, регулирующих деятельность подразделений ПФР и органов социальной защиты населения. 

Раздел 2. Осуществление организационного обеспечения деятельности 

органов и учреждений социальной защиты населения 

        

Тема 19 
Общее понятие соци-

альной защиты и со-

циального обеспече-

ния 

Тема занятия 19.1 

Понятие социальной 

защиты 

Тема занятия 19.2 

Понятие социального 

обеспечения и его 

предназначение 

Тема занятия 19.3 

Общественные от-

ношения, связанные 

с социальным обес-

печением 

ЛП Работа 11. Круглый 

стол «Соотношение поня-

тий социальная защита и 

социальное обеспечение» 

6 2  У 10 З 2 1.1  Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты ЛП 11. 

Тема 20 
Нормативно – право-

вые акты федерально-

го уровня, регулиру-

ющие работу органов 

социальной защиты 

Социальное законо-

дательство РФ, По-

ложение о Фонде со-

циального страхова-

ния 

ЛП Работа 12. Заслуши-

вание и обсуждение со-

общений студентов по 

основным нормам зако-

нодательства  

2 2  У 10 З 1 1.1 

2.2 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 12, С 

16 

С Работа 16. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Нормативно – 

правовые акты федераль-

ного уровня, регулирую-

щие работу органов соци-

альной защиты» 

  2 У 10 З 1   
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Тема 21 
Нормативные акты 

субъектов РФ, муни-

ципальных органов, 

регулирующие работу 

ОСЗН 

Социальный кодекс 

Санкт - Петербурга 

ЛП Работа 13. Составле-

ние тематической под-

шивки нормативных ак-

тов Санкт - Петербурга, 

регулирующих работу 

ОСЗН 

С Работа 17. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Нормативные 

акты субъектов РФ, му-

ниципальных органов, 

регулирующие работу 

ОСЗН» 

2 2  У 3 

 

 

 

 

 

У 3 

З 1 

 

 

 

 

 

З 1 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 13, С 

17 

   2     

Тема 22 

Органы социального 

обеспечения 

Тема занятия 22.1 

Общая характери-

стика органов соци-

ального обеспечения. 

Тема занятия 22.2 

Министерство здра-

воохранения РФ 

ЛП Работа 14. Структура 

и основные направления 

деятельности Министер-

ства труда и социальной 

защиты РФ 

4 2  У 3 З 2 3.5  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 14 

Тема 23 
Выявление и осу-

ществление учета лиц, 

нуждающихся в соци-

альной защите 

Тема занятия 23.1 

Выявление и осу-

ществление учета 

лиц, нуждающихся в 

социальной защите, 

организация учёта 

лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

Тема занятия 23.2 

Категории лиц, нуж-

дающихся в социаль-

ной защите 

ЛП Работа 15. Подготов-

ка документов учёта 

С Работа 18. Подготовка 

сообщений на тему Вы-

явление и осуществление 

учета лиц, нуждающихся 

в социальной защите  

4 2  

 

4 

У 2 

 

У 2 

З 7 

 

З 7 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 15, С 

18 
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Тема 24 
Создание базы данных 

получателей социаль-

ных выплат и поддер-

жание её в актуальном 

состоянии 

Тема занятия 24.1 

Компьютерные тех-

нологии в ОСЗН 

Тема занятия 24.2 

Содержание базы 

данных получателей 

соц. выплат, Под-

держание базы дан-

ных в актуальном 

состоянии 

ЛП Работа 16. Поддер-

жание базы данных в ак-

туальном состоянии 

 

С Работа 19. Создание 

базы данных получателей 

социальных выплат и 

поддержание ее в акту-

альном состоянии 

4 2  

 

 

 

6 

У 1 

 

 

 

У 1 

З 6 

 

 

 

З 6 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 16, С 

19 

Тема 25 
Понятие управления 

социальным обеспе-

чением 

Понятие управления, 

общее управление 

социальным обеспе-

чением, оперативное 

управление социаль-

ным обеспечением 

С Работа 20. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Понятие управ-

ления социальным обес-

печением» 

2  2 У 3 З 3 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

С 20 

        

Тема 26 
Понятие осуществле-

ния социального обес-

печения 

Тема занятия 26.1 

Понятие управления, 

общее управление 

социальным обеспе-

чением 

Тема занятия 26.2 

Оперативное управ-

ление социальным 

обеспечением 

ЛП Работа 17. Круглый 

стол «Проблемы управ-

ления социальным обес-

печением в РФ и пути их 

решения» 

 

 

4 2  У 3 З 3 1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 17 

        

Тема 27 
Органы и учреждения 

социальной защиты 

населения в субъектах 

РФ 

Тема занятия 27.1 

Юридический статус 

и структура ОСЗН в 

субъектах РФ 

Тема занятия 27.2 

Основные функции 

ОСЗН в субъектах 

РФ 

О. ЛП Работа 18. Подго-

товка Положения о реги-

ональном ОСЗН 

 

С Работа 21. Составление 

схемы  

4 2  

 

 

 

4 

У 3 

 

 

 

У 3 

З 2 

 

 

 

З 2 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 18, С 

21 
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Тема 28 
Городские и районные 

органы социальной 

защиты населения 

Тема занятия 28.1 

Юридический статус 

и структура ОСЗН в 

городах и районах 

Тема занятия 28.2 

Основные функции 

ОСЗН в городах и 

районах 

О. ЛП Работа 19. Подго-

товка Положения о рай-

онном ОСЗН 

 

С Работа 22. Подготовка 

письменных ответов на 

вопросы 

4 2  

 

 

 

2 

У 3 

 

 

 

У 3 

З 2 

 

 

 

З 2 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 19, С 

22 

Тема 29 
Работа подразделений 

городских и районных 

ОСЗН 

Тема занятия 29.1 

Сектор детских по-

собий и социальных 

выплат, сектор льгот, 

по делам инвалидов 

Тема занятия 29.2 

Сектор социальной 

поддержки детей - 

сирот и детей, 

оставшихся без по-

печения родителей, 

социально - бытовой 

сектор и др. 

ЛП Работа 20. Подготов-

ка Положения о подраз-

делении районного ОСЗН 

(любого на выбор) 

 

С Работа 23. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Работа подраз-

делений городских и рай-

онных ОСЗН» 

4 2  

 

 

 

 

 

2 

У 3 

 

 

 

 

 

У 3 

З 2 

 

 

 

 

 

З 3 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 20, С 

23 

Тема 30 
Функциональные обя-

занности работников 

отдела социальной 

защиты населения 

Тема занятия 30.1 

Функциональные 

обязанности началь-

ника сектора 

Функциональные 

обязанности ведущих 

специалистов 

Тема занятия 30.2 

Функциональные 

обязанности главных 

специалистов 

Функциональные 

обязанности специа-

листов 1 категории 

ЛП Работа 21. Составле-

ние должностных ин-

струкций работников от-

дела социальной защиты 

населения 

 

С Работа 24. Подготовка 

письменных ответов на 

вопросы 

4 2  

 

 

 

 

 

2 

У 3 

 

 

 

 

 

У 3 

З 3 

 

 

 

 

 

З 3 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 21, С 

24 
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Тема 31 

Общее понятие госу-

дарственной системы 

социального обеспе-

чения. Государствен-

ная пенсионная си-

стема 

Тема занятия 31.1 

Понятие государ-

ственной системы 

социального обеспе-

чения 

Государственная 

пенсионная система: 

а) страховая и бюд-

жетная пенсионные 

системы 

б) источники финан-

сирования пенсион-

ных систем 

в) круг лиц, подле-

жащих пенсионному 

обеспечению 

г) виды пенсий 

Тема занятия 31.2 

Понятие государ-

ственной системы 

социального обеспе-

чения 

Государственная 

пенсионная система: 

д) условия предо-

ставления пенсий 

е) нормативно – пра-

вовые акты, регули-

рующие пенсионные 

правоотношения 

ж) органы, осу-

ществляющие пенси-

онное обеспечение 

ЛП Работа 22. Круглый 

стол «Проблемы и пер-

спективы развития госу-

дарственной пенсионной 

системы» 

 

С Работа 25. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Общее понятие 

государственной системы 

социального обеспечения. 

Государственная пенси-

онная система» 

4 2  

 

 

 

 

 

 

2 

У 3 

 

 

 

 

 

 

У 3 

З 8 

 

 

 

 

 

 

З 8 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 22, С 

25 



 

20 
 

Тема 32 
Государственная си-

стема пособий и ком-

пенсационных выплат 

Тема занятия 32.1 

Система государ-

ственных социаль-

ных пособий 

Тема занятия 32.2 

Система компенса-

ционных выплат 

ЛП Работа 23. Круглый 

стол «Проблемы и пер-

спективы развития систе-

мы пособий и комп. вы-

плат» 

  

4 2  

 

 

 

 

 

4 

У 3 

 

 

 

 

 

У3 

З 8 

 

 

 

 

 

З 8 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 23, С 

26 

С Работа 26. Подготовка 

письменных ответов на 

вопросы 

Тема 33 
Система социального 

обслуживания 

Тема занятия 33.1 

Законодательство РФ 

о социальном обслу-

живании населения 

Тема занятия 33.2 

Понятие социального 

обслуживания, си-

стема социального 

обслуживания 

ЛП Работа 24. Круглый 

стол для включения сту-

дентов в процесс обсуж-

дения проблем и перспек-

тив развития системы со-

циального обслуживания 

 

С Работа 27. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Система соци-

ального обслуживания» 

4 2  

 

 

 

 

 

 

 

2 

У 3 

 

 

 

 

 

 

 

У 3 

З 8 

 

 

 

 

 

 

 

З 8 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 24, С 

27 

Тема 34 
Государственные си-

стемы медицинской 

помощи, социальной 

помощи, льгот и пре-

имуществ 

Тема занятия 34.1 

Система медицин-

ской помощи и лече-

ния 

Тема занятия 34.2 

Система социальной 

помощи, система 

льгот и преимуществ 

ЛП Работа 25. Круглый 

стол для включения сту-

дентов в процесс обсуж-

дения проблем и перспек-

тив развития системы ме-

дицинской помощи, со-

циальной помощи, льгот 

и преимуществ 

 

С Работа 28. Написание 

тематического конспекта 

4 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

У 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

У 3 

З 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

З 8 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 25, С 

28 

        

 
 



 

21 
 

 
Тема 35 
Организация социаль-

ного обслуживания 

Тема занятия 35.1 

Понятие социального 

обслуживания и за-

конодательство о 

нём, принципы соци-

ального обслужива-

ния 

Тема занятия 35.2 

Формы социального 

обслуживания, виды 

социальных услуг 

ЛП Работа 26. Круглый 

стол для включения сту-

дентов в процесс обсуж-

дения содержания и 

направлений деятельно-

сти учреждения социаль-

ного обслуживания 

С Работа 29. Разработка 

индивидуальной про-

граммы оказания соци-

альных услуг 

4 2  

 

 

 

 

 

 

6 

У 3 

 

 

 

 

 

 

У 2 

З 8 

 

 

 

 

 

 

З 7 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 26, С 

29 

Тема 36 
Классификация учре-

ждений социального 

обслуживания населе-

ния 

Типы учреждений. 

Виды учреждений 

О. ЛП Работа 27. Со-

ставление Положения об 

учреждении социального 

обслуживания населения 

(на выбор) 

С Работа 30. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Классификация 

учреждений социального 

обслуживания населения» 

2 2  

 

 

 

 

2 

У 10 

 

 

 

 

У 10 

З 7 

 

 

 

 

З 2 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 27, С 

30 

Тема 37 
Стационарные учре-

ждения социального 

обслуживания 

Тема занятия 37.1 

Виды стационарных 

учреждений соци-

ального обслужива-

ния 

Порядок направления 

в стационарные 

учреждения 

Тема занятия 37.2 

Порядок перевода и 

помещения в стацио-

нар. Плата за стацио-

нарное обслуживание 

О. ЛП Работа 28. Подго-

товка документов для 

направления гражданина 

в учреждение 

 

4 2  У 4 З 3 1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 28, С 

31 

С Работа 31. Подготовка 

схем 

  4 У 3 З 2   
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Тема 38 
Детские стационарные 

учреждения социаль-

ного обслуживания 

Тема занятия 38.1 

Виды детских учре-

ждений и их задачи, 

организация деятель-

ности, обучения и 

воспитания 

Тема занятия 38.2 

Воспитанники стаци-

онарных учрежде-

ний, работники ста-

ционарных учрежде-

ний 

ЛП Работа 29. Составле-

ние схемы детских стаци-

онарных учреждений со-

циального обслуживания 

4 2  У 3 З 2 1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 29, С 

32 
С Работа 32. Написание 

рефератов 

  6 У 3 З 2   

Тема 39 
Виды детских стацио-

нарных учреждений 

Тема занятия 39.1 

Дом ребёнка и дет-

ский дом, детский 

дом семейного типа 

Тема занятия 39.2 

Специальное (кор-

рекционное) учре-

ждение для детей, 

учреждение санатор-

ного типа 

О. ЛП Работа 30. Разра-

ботка проекта Положения 

о типе детского учрежде-

ния (на выбор) 

4 2  У 3 З 2 1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 30, С 

33 

С Работа 33. Системати-

зация учебного материала 

по теме «Виды детских 

стационарных учрежде-

ний» 

  2 У 3 З 2   

Тема 40 
Центр социального 

обслуживания населе-

ния 

Тема занятия 40.1 

Организационно – 

методическое отде-

ление, Отделение 

социального обслу-

живания на дому, 

Отделение дневного 

пребывания граждан 

пожилого возраста и 

инвалидов, Отделе-

ние временного про-

живания, Социально 

О. ЛП Работа 31. Со-

ставление плана работы 

отделений Центра соци-

ального обслуживания 

населения 

 

С Работа 34. Подготовка 

Положений об отделени-

ях 

6 2  

 

 

 

 

 

4 

У 3 

 

 

 

 

 

У 3 

З 2 

 

 

 

 

 

З 2 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 31, С 

34 
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– досуговое отделе-

ние для граждан по-

жилого возраста 

Тема занятия 40.2 

Консультативное от-

деление, отделение 

срочного социально-

го обслуживания, 

социально – реаби-

литационное отделе-

ние для граждан по-

жилого возраста, от-

деление экстренной 

психологической по-

мощи (Телефон до-

верия) 

Тема занятия 40.3 

Отделение по обслу-

живанию граждан, 

проживающих в по-

мещениях специали-

зированного соци-

ального жилого фон-

да (социальный 

дом),отделение соци-

альной помощи и 

реабилитации лиц 

без определённого 

места жительства 



 

24 
 

Тема 41 
Категории и группы 

населения, обслужи-

ваемые в учреждениях 

социального обслужи-

вания населения 

Тема занятия 41.1 

Инвалиды и преста-

релые граждане, об-

служиваемые в 

учреждениях соци-

ального обслужива-

ния населения 

Тема занятия 41.2 

Дети, обслуживае-

мые в учреждениях 

социального обслу-

живания населения 

Тема занятия 41.3 

Семьи и женщины, 

обслуживаемые в 

учреждениях соци-

ального обслужива-

ния населения 

О. ЛП Работа 32. Со-

ставление индивидуаль-

ной программы для раз-

личных категорий полу-

чателей социальных 

услуг 

 

С Работа 35. Составление 

проекта индивидуальной 

программы оказания со-

циальных услуг по кате-

гориям получателей 

6 2  

 

 

 

 

 

4 

У 2 

 

 

 

 

 

У 2 

З 7 

 

 

 

 

 

З 7 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 32, С 

35 

Тема 42 
Организация социаль-

ной помощи 

Тема занятия 42.1 

Социальная помощь 

малоимущим (в связи 

с бедностью) 

Тема занятия 42.2 

Социальная помощь 

в связи с монетиза-

цией льгот 

ЛП Работа 33. Разработ-

ка плана предоставления 

социальной помощи ма-

лоимущей семье 

 

С Работа 36. 
Подготовка сообщений 

по теме «Организация 

социальной помощи» 

4 2  

 

 

 

 

 

6 

У 2 

 

 

 

 

 

У 6 

З 7 

 

 

 

 

 

З 7 

1.1  Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 33, С 

36 

        

Тема 43 
Организация работы 

ФСС России 

Тема занятия 41.1 

ФСС РФ, организа-

ция работы отделе-

ний ФСС в субъектах 

РФ 

Тема занятия 41.2 

Организация работы 

ЛП Работа 34. Заслуши-

вание и обсуждение ре-

фератов по теме «Право-

вой статус и особенности 

функционирования ФСС 

РФ» 

 

4 2  

 

 

 

 

 

 

У 10 

 

 

 

 

 

 

З 2 

 

 

 

 

 

 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 34, С 

37 
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местных органов 

ФСС, организация 

работы представите-

лей фонда в органи-

зациях 

С Работа 37. 
Систематизация учебного 

материала по теме «Орга-

низация работы ФСС 

России» 

4 У 10 З 2 

        

Тема 44 
Организация меди-

цинской помощи 

Тема занятия 44.1 

Общие понятия 

охраны здоровья и 

медицинской помо-

щи 

Тема занятия 44.2 

Общая характери-

стика обязательного 

медицинского стра-

хования 

Тема занятия 44.3 

Общая характери-

стика добровольного 

медицинского стра-

хования 

ЛП Работа 35. Круглый 

стол для включения сту-

дентов в процесс обсуж-

дения проблем и перспек-

тив развития медицин-

ского страхования в РФ 

 

С Работа 38. 
Систематизация учебного 

материала по теме «Орга-

низация медицинской 

помощи» 

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

4 

У 10 

 

 

 

 

 

 

 

У 10 

З 2 

 

 

 

 

 

 

 

З 2 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 35, С 

38 

        

Тема 45 
Организация работы 

фонда ОМС 

Тема занятия 45.1 

Федеральный фонд 

ОМС 

Тема занятия 45.2 

Территориальные 

фонды ОМС 

Тема занятия 45.3 

Страховые медицин-

ские организации и 

медицинские учре-

ждения 

ЛП Работа 36. Разработ-

ка Положения о Террито-

риальном фонде ОМС 

 

С Работа 39. 
Подготовка письменных 

ответов на вопросы 

6 2  

 

 

 

 

 

4 

У 10 

 

 

 

 

 

У 10 

З 2 

 

 

 

 

 

З 2 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 36, С 

39 
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Тема 46 
Организация работы 

органов, осуществля-

ющих социальную 

защиту безработных 

Тема занятия 46.1 

Федеральные и реги-

ональные органы за-

нятости населения 

Тема занятия 46.2 

Деятельность мест-

ных органов занято-

сти населения 

О. ЛП Работа 37. Разра-

ботка Положения о рабо-

те органа службы занято-

сти населения 

 

4 2  У 10 З 2 1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты ЛП 37 

Тема 47 

Общественные орга-

низации инвалидов 

Тема занятия 47.1 

Всероссийское обще-

ство инвалидов 

(ВОИ) 

Тема занятия 47.2 

Всероссийское обще-

ство слепых (ВОС) 

Тема занятия 47.3 

Всероссийское обще-

ство глухих (ВОГ) 

ЛП Работа 38. Заслуши-

вание и обсуждение ре-

фератов на тему «Обще-

ственные организации, 

занимающиеся защитой 

прав и интересов инвали-

дов» 

 

С Работа 40. 

Подготовка рефератов 

6 2  

 

 

 

 

 

 

 

6 

У 10 

 

 

 

 

 

 

 

У 4 

З 2 

 

 

 

 

 

 

 

З 2 

1.1 

2.1 

 Проверка 

выполне-

ния работ 

ЛП 38, С 

40 

Всего часов: 364   166 76 122      

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

-Знакомство с деятельностью структурных подразделений органов Пенсионного фонда РФ; 

-Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений ПФР, организаций и учреждений 

социальной защиты населения; 

-Знакомство с деятельностью структурных подразделений органов социальной защиты населения; 

-Создание базы данных получателей пенсий, получателей социальных выплат и услуг; 

-Подготовка перечня документов необходимых для назначения пенсий, социальных выплат и услуг; 

-Изучение функциональных обязанностей работников органов Пенсионного фонда, организаций и учреждений социальной 

защиты населения; 

-Знакомство с особенностями работы юридических служб органов ПФР и организаций социальной защиты населения; 

-Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам организации работы органов Пенсионного 

фонда и учреждений социальной защиты населения. 

72 Защита 

отчета по 

практике 
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-Организация приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-Формирование пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-Прием документов, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-Определение перечень документов, необходимых для установлений пенсии, пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

-Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

-Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

-Анализировать и запрашивать информацию о застрахованных в ПФР лицах; 

-Использовать информационно-справочные системы, периодические и специальные издания. 

-Работа по функциональным обязанностям работника органов Пенсионного фонда РФ; 

- Работа по функциональным обязанностям работника учреждений социальной защиты населения. 

Всего 508 часов 

Форма промежуточной аттестации по МДК – дифференцированный зачет 

Форма промежуточной аттестации по профессиональному модулю – квалификационный экзамен 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета «социально – 

правовых дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории) и рабочих мест кабинета (лабо-

ратории) 

1. Кабинет «социально – правовых дисциплин»: 

1.1. посадочные места по количеству обучающихся 

1.2. рабочее место преподавателя; 

1.3. учебная доска; 

1.4. компьютер; 

1.5. мультимедийный проектор; 

1.6. комплект учебно-методической литературы; 

1.7. комплект нормативно-правовых актов; 

1.8. раздаточный материал (таблицы, схемы, образцы документов). 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

1. Основные источники: 
1.1. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Россий-

ской Федерации: учебник / Галаганов В.П. М.: КноРус, 2016. 152 с. Режим доступа: 

https://book.ru/book/919213. 

2. Дополнительные источники:  

2.1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения : учебник / Галаганов В.П. М.: 

КноРус, 2019. 510 с. Режим доступа: https://book.ru/book/932169 

2.2. Сулейманова Г. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. В. Сулейманова. 3-е изд., перераб. и доп.  М.: 

Издательство Юрайт, 2016. 430 с. Режим доступа: https://urait.ru/bcode/387001.  
 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993 года , принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. 

2. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Феде-

рации» 

3. Федеральный закон от 12 января 1995 г. №5-ФЗ «О ветеранах». 

4. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации». 

6. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. №442-ФЗ «Об основах социального об-

служивания граждан в Российской Федерации». 

https://book.ru/book/932169


 

29 
 

8. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. №178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи». 

9. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. №256-ФЗ «О дополнительных мерах госу-

дарственной поддержки семей, имеющих детей». 

10. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

11. Закон РФ от 12.02.1993 N 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их 

семей» 

12. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обес-

печении в Российской Федерации» 

 

Информационные справочно-правовые системы: 

«КонсультантПлюс», «Гарант». 

 

Интернет-ресурсы: 

http:// www.minjust.ru/ 

http://www.gks.ru/ 

http:// www.arbitr.ru/ 

http:// www.vsrf.ru/ 

http:// www.vestnik-gosreg.ru/ 

http://government.ru/ 

http://www.rosmintrud.ru/ 

https://www.rosminzdrav.ru/ 

http://gov.spb.ru 

http://www.pfrf.ru 

http://www.ffoms.ru/ 

http://fss.ru/ 

https://rg.ru/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия проводятся с использованием нормативно-правовых актов, учебной литературы, ком-

пьютерно-информационных технологий. Рекомендуется организация учебных экскурсий с выездом в 

органы Пенсионного фонда, органы и учреждения социальной защиты населения.  

Проведению производственной практики должна предшествовать организация учебной. 

Должны быть предусмотрены часы на организацию консультационной помощи обучающимся. 
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Освоению ПМ предшествует обязательное изучение учебных дисциплин: теория государства 

и права, конституционное право, гражданское право, трудовое право, административное право. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междис-

циплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профилю модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» по специальности «Право и орга-

низация социального обеспечения». Преподаватели должны иметь опыт практической деятельности 

в соответствующей профессиональной сфере.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практи-

кой: преподаватели юридических дисциплин, а также другие должностные лица, связанные с органи-

зацией и проведением практики по модулю. 

 


