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1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность  

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

12.05.2014 № 509 (базовой  подготовки). 

 Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для разработки 

программы учебной дисциплины в дополнительном профессиональном образовании (в про-

граммах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по спе-

циальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовая подготовка). 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД) организационно-управленческая деятельность, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестан-

дартных условиях, экстремальных ситуациях.  

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

ОК 4 

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5 

Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуа-

циях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 7 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 8 
Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граж-

дан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации. 

ОК 12 
Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, про-

фессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. 
Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно отно-

ситься к праву и закону. 
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ОК 14. 

Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представ-

лениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 



 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными и общими компетенциями, обучающийся в ходе освоения учебной дисциплины про-

фессионального модуля должен иметь практический опыт, умения и знания 

Результаты  

(освоенные 

ПК и ОК) 

Код и наименова-

ние практического 

опыта 

Код и наименование 

умений 

Код и наименование зна-

ний 

ПК 2.1  

ОК 5-8, 11, 

13 

 

ПО 1 Организации 

работы подчинен-

ных и документа-

ционного обеспече-

ния управленческой 

деятельности, со-

блюдения режима 

секретности (2 ч.) 

 

У2 принимать оптималь-

ные управленческие ре-

шения;  

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

 

 

 

З 1 организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

З3 основные положения 

научной организации труда 

З 4  порядок подготовки и 

принятия управленческих 

решений, организации их 

исполнения. 

ПК 2.1 

ОК 1, 12 

  

 

 

ПО 1 Организации 

работы подчинен-

ных и документа-

ционного обеспече-

ния управленческой 

деятельности, со-

блюдения режима 

секретности; 

 

 

У2 принимать оптималь-

ные управленческие ре-

шения;  

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

У 4 осуществлять кон-

троль и учет результатов 

деятельности исполните-

лей; 

З 1 организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

 

3 2 методы управленческой 

деятельности; 

 

ПК 2.2  

ОК 1, 2, 13 

 

ПО 1 Организации 

работы подчинен-

ных и документа-

ционного обеспече-

ния управленческой 

деятельности, со-

блюдения режима 

секретности; 

 

У1 разрабатывать плани-

рующую, отчетную и дру-

гую управленческую до-

кументацию; 

У2 принимать оптималь-

ные управленческие ре-

шения;  

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

У 4 осуществлять кон-

троль и учет результатов 

деятельности исполните-

З 1 организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

 

3 2 методы управленческой 

деятельности; 
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лей 

ПК 2.1  

ОК 4, 9, 10, 14 

 

ПО 1 Организа-

ции работы под-

чиненных и до-

кументационно-

го обеспечения 

управленческой 

деятельности, 

соблюдения ре-

жима секретно-

сти 

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

У 4 осуществлять кон-

троль и учет результатов 

деятельности исполните-

лей. 

 

 

32 методы управленческой 

деятельности; 

 

З 4 порядок подготовки и 

принятия управленческих 

решений, организации их 

исполнения. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Структура профессионального модуля «Организационно-управленческая деятельность» 

К
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о
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о
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Объем времени, отведенный на освоение учебной дисциплины / 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Произв.  

(по про-

филю 

специаль-

ности), 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч. кур-

совая ра-

бота 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. кур-

совая ра-

бота (про-

ект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК2.1 – 

ПК 2.2 

 

МДК 01.02. 

Основы 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

252 252 60 26 16   -   

 Производ-

ственная 

практика  

         144 

 Всего: 396 252 60 26 16 - 226 - - 144 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю «Организационно-управленческая деятельность» 

Наименование 

МДК, разделов и 

тем 

Содержание учебного материала 

Лабораторные, практи-

ческие и контрольные 

работы, самостоятель-

ная работа обучающих-

ся 

Обязательная 

учебная 

нагрузка (час) 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
-

б
о
т
а
 

Умения, зна-

ния 

Информационно-

техническое обес-

печение 
Формы и 

виды кон-

троля 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к

и
е 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о

-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

У1 З 

И
н

ф
о
р

м
а
ц

и
-

о
н

н
ы

е 
и

с-

т
о
ч

н
и

к
и

2
 

С
р

ед
ст

в
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
3
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Раздел 1 Общая характеристика управления в правоохранительных орга-

нах, основные компоненты управления. Системы управления.  

 

        

Тема 1.1 

Основы управ-

ления в право-

охранительных 

органах 

 

Основы управления в 

правоохранительных органах 

Понятие управления в пра-

воохранительных органах. Прин-

ципы, задачи и система управле-

ния в правоохранительных орга-

нах. 

Роль науки в совершен-

ствовании государственного 

управления, в улучшении органи-

зации и повышении эффективно-

сти работы правоохранительных 

органов 

 Изучить и проанализи-

ровать основные поло-

жения Федерального 

закона РФ «О полиции», 

касающиеся структуры 

и функционирования 

формальных организа-

ционных звеньев поли-

ции в современной Рос-

сии. 

 

 

2  2 У1 З1 1,2,3 1.2,3  

Тема 1.2 

Управление 

персоналом. 

Управление персоналом. Чело-

веческие ресурсы. 

Понятие управления персоналом. 

Составить аналитиче-

ски-сводную таблицу 

(по основным критери-

  2 У 2 З1 1,2 

 

3.4  

                                                           
1 Указываются коды умений и знаний, указанных в разделе 2 РП 
2 Указываются коды информационных источников, указанных в пункте 4.2 рабочей программы 
3 Указываются коды средств обучения, указанных в пункте 4.1 рабочей программы 
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Человеческие 

ресурсы. 

 

Методы, способы, принципы 

управления персоналом. Челове-

ческий ресурс как основа деятель-

ности организации. Человеческие 

ресурсы в правоохранительных 

органах 

ям) с приведением при-

меров: «Типы формаль-

ных организационных 

звеньев в правоохрани-

тельных органах». 

 

Тема 1.3  Со-

держание и 

назначение 

управления 

 

Содержание и назначение 

управления 

Сущность и содержание социаль-

ного управления. Понятие соци-

ального управления, его сущность 

и содержание.. 

Принципы управления и их клас-

сификация.  

.  

Составить сравнитель-

но-аналитическую таб-

лицу с приведением 

конкретных примеров: 

«Виды неформальных 

организационных звень-

ев в правоохранитель-

ных органах». 

 

  2 У2 

У3 

З1 

З3 

2,3 3  

Тема 1.4 Ста-

дии Управле-

ния. Управлен-

ческий цикл 

Составные элементы понятия 

управления. Процесс управления и 

его основные стадии, функции 

процесса управления, их последо-

вательность 

Стадии Управления. 

Управленческий цикл 

Изучить и проанализи-

ровать основные поло-

жения Федерального 

закона РФ «О полиции», 

Федерального закона 

РФ «О государственной 

службе»  касающиеся  

целей и методов  управ-

ления правоохранитель-

ными органами (ОВД). 

 

  2 У1 

У2 

У3 

З2 

З3 

2,3 4  

Тема 1.5 Орга-

низация пла-

нирования в 

ОВД 

Планирование в органах внутрен-

них дел. Виды планов. Порядок и 

формы составления планов и от-

четность об их исполнении.  

Организация плани-

рования в ОВД 

Работа 1О 

Составление сравни-

  2 У1 

У4 

З1 

З2 

1,2 1,3,4,5 Проверка 

выполнения 

работы 1.О. 

Входит в ДКР 
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тельно-аналитических  

таблиц:  

 «Планирование в про-

цессе управления в пра-

воохранительных орга-

нах» 

 

Тема 1.6. Дис-

куссия в объеме 

материала те-

мы 

Анализ  пройденного материла. 

Обобщение полученных знаний и 

выявление современных тенден-

ций 

Порядок и формы со-

ставления планов, их 

назначение 

  2 У1 

У4 

З1 

З3 

З4 

1,2,3,5 1.2.3  

Раздел 2 Основные компоненты управления в правоохранительных органах. Системы управления. 

Тема 2.1 

Основные ком-

поненты, прин-

ципы управле-

ния в право-

охранительных 

органах 

 

Основные компоненты, прин-

ципы управления в правоохра-

нительных органах 

 

Компоненты, принципы управле-

ния в правоохранительных орга-

нах.  Теоретические основы рас-

пределения полномочий, обязан-

ностей и прав в процессе деятель-

ности и управления. Взаимодей-

ствие структурных единиц. 

Права и обязанности 

сотрудников ОВД. За-

кон « О полиции» 

  2 У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,3 1,2,3.4  

Тема 2.2.  

Правовой ста-

тус правоохра-

нительных ор-

ганов. Понятие. 

Признаки. 

Правовой статус правоохрани-

тельных органов. Понятие. При-

знаки. 

 

Правовой статус правоохрани-

тельных органов. Понятие, сущ-

ность , признаки правоохрани-

тельного органа, роль в деятельно-

Изучить, проанализиро-

вать и записать в свод-

ную таблицу (по стать-

ям) основные положе-

ние Федерального зако-

на РФ «О полиции»: 

-функционирование по-

лиции по соблюдению 

  2 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,5 1,4  
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сти государства.  прав и законных инте-

ресов граждан и юриди-

ческих лиц (права и 

обязанности полиции). 

 

Тема 2.3 Нор-

мативно-

правовые акты, 

определяющие 

правовой ста-

тус правоохра-

нительных ор-

ганов 

Нормативно-правовые акты, 

определяющие правовой статус 

правоохранительных органов 

 

Нормативно-правовое регулирова-

ние деятельности правоохрани-

тельных органов, нормативно-

правовое регулирование создания 

и расформирования правоохрани-

тельных органов. Нормативные 

документы, регулирующие  поря-

док функционирования, исполне-

ния обязанностей и реализации 

полномочий. Иерархия норматив-

но-правовых актов. 

Анализ Федерального 

закона №342-ФЗ « О 

службе в органах внут-

ренних дел….» 

  2 У1 

У2 

У3 

 

З1 

З3 

З4 

1,2,5 1  

Тема 2.4 

Структура пра-

воохранитель-

ных органов 

Российской Фе-

дерации 

 

Структура правоохранительных 

органов Российской Федерации 

 

Общее понятие структуры органа. 

Принципы и порядок формирова-

ния организационной структуры 

правоохранительных органов Рос-

сийской Федерации.  

 

Работа 2.О 

 

Проанализировать  ор-

ганизационную струк-

туру МВД России 

 

 

2 

 

 

2 

У1 

У2 

У3 

 

   З2 

З3 

З4 

 

1,2,5 

 

2,3,4 

 

Проверка 

выполнения 

работы 2.О 

Входит в 

ДКР 

Тема 2.5 Задачи 

и функции пра-

воохранитель-

ных органов 

 Задачи и функции правоохра-

нительных органов 

 

Цели, задачи, назначение право-

   2 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,3 4  
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охранительных органов. Основные 

методы и способы реализации за-

дач, поставленных государством. 

Источники, устанавливающие за-

дачи и полномочия правоохрани-

тельных органов. 

Тема 2.6 Нор-

мативно-

правовые акты, 

регулирующие 

правоохрани-

тельную дея-

тельность 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоохрани-

тельную деятельность 

 

Правоохранительная деятельность, 

как одно из направлений деятель-

ности государства.  

Составить перечень ос-

новных нормативно-

правовых актов, регули-

рующих деятельность 

МВД России 

  2 У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1 2.3.4  

Раздел 3 Управление в системе МВД РФ 

Тема 3.1 МВД 

РФ. Основные 

функции его под-

разделений 

МВД РФ. Основные функции 

его подразделений 

 

МВД РФ. Структура МВД. Осо-

бенности управления и органи-

зации деятельности МВД РФ 

Структурные подразделения и 

их функции. Формирование 

структурных подразделений и 

распределение полномочий в 

процессе управления. Функцио-

нальная и организационная 

структура ОВД. Смешанный 

(линейно-функциональный) 

тип организационной структу-

ры управления 

Ознакомиться с Указом 

Президента РФ от 

21.12.2016 N 699  "Об 

утверждении Положе-

ния о Министерстве 

внутренних дел Россий-

ской Федерации и Ти-

пового положения о 

территориальном органе 

Министерства внутрен-

них дел Российской Фе-

дерации по субъекту 

Российской Федерации" 

 

2  2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1 3,4  

Тема 3.2 Терри-

ториальные ОВД. 

Территориальные органы внут-

ренних дел. Структура и органи-

Территориальные 

ОВД. Структура. Пол-

 2 2 У1 

У2 

З1 

З4 

1 2  
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Структура. Пол-

номочия.  

зация деятельности. Распреде-

ление полномочий между руко-

водителями и структурными 

подразделениями. 

номочия. 

Ознакомиться с Указом 

Президента РФ от 

31.12.2005 N 1574 (ред. 

от 10.11.2018) "О Ре-

естре должностей феде-

ральной государствен-

ной гражданской служ-

бы" 

 

 

Тема 3.3 Методы 

управления в 

ОВД 

Методы управления в ОВД 

Сущность методов  управления. 

Роль методов управления в вы-

полнении задач и функций орга-

нов внутренних дел. Классифи-

кация методов, их характери-

стика. Комплексное использова-

ние методов. Убеждение и при-

нуждение как методы управле-

ния в системе ОВД.  

Методы управления в 

ОВД 

  2 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2 1  

Тема 3.4 Струк-

тура ГУ МВД РФ 

по Санкт-

Петербургу и Ле-

нинградской об-

ласти 

Структура ГУ МВД РФ по 

Санкт-Петербургу и Ленинград-

ской области. Взаимодействие 

структурных элементов. Полно-

мочия и обязанности структур-

ных подразделений. Норматив-

но-правовое регулирование дея-

тельности.  

Структура ГУ МВД 

РФ по Санкт-

Петербургу и Ленин-

градской области 

 

Ознакомиться с офици-

альным сайтом ГУ МВД 

РФ по Санкт-

Петербургу и Ленин-

градской области. Рабо-

та 3.О 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1 2 Проверка 

выполнения 

работы 3.О 

Входит в 

ДКР 
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3.5 Правовая ос-

нова Управления 

в ОВД 

Правовая основа Управления 

в ОВД 

Нормативно-правовые акты, 

устанавливающие принципы 

управления в ОВД, методы и 

способы взаимодействия между 

структурными подразделения-

ми. Управленческие решения и 

их оформление 

   4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 3,4  

Раздел 4 Государственная служба в правоохранительных органах 

Тема 4.1 Государ-

ственная служба 

в Российской Фе-

дерации 

 

Государственная служба в 

Российской Федерации 
 

Государственная гражданская 

служба как вид государственной 

службы.  

Служба приравненная к воен-

ной, нормативно-правовое регу-

лирование службы, приравнен-

ной к военной. 

  

 

 

 2 4 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1,2 1  

Тема 4.2  

Государственная 

служба как про-

фессиональная 

деятельность и 

социально-

правовой инсти-

тут.  

 

Понятие и типология должно-

стей государственной граждан-

ской службы в Российской Фе-

дерации.  

Общие требования к профессио-

нальной деятельности государ-

ственного служащего. Админи-

стративные регламенты и долж-

ностные регламенты. Правовое 

значение должностных регла-

ментов. 

Государственная 

служба как професси-

ональная деятель-

ность и социально-

правовой институт.  

 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1,2,3 1  

Тема 4.3 Долж-

ностной регла-

Анализ действующих долж-

ностных регламентов в право-

Должностной регла-

мент государственного 

 2 4 У1 

У2 

З1 

З4 

1,2 2  
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мент государ-

ственного слу-

жащего 

охранительных органах. Основ-

ные положения должностных 

регламентов. Порядок формиро-

вания и использования. 

служащего 

Анализ должностного 

регламента начальника 

районного подразделе-

ния МВД 

 

Тема 4.4 Доку-

ментационное 

обеспечение 

управления в 

правоохрани-

тельных органах 

Характеристика документальной 

культуры управления в право-

охранительных органах. 

Нормативно-правовое регулиро-

вание документационного обес-

печения деятельности право-

охранительных органов. Доку-

менты, содержащие сведения, 

составляющие государственную 

тайну. 

Документационное 

обеспечение управле-

ния в правоохрани-

тельных органах 

Анализ Закона РФ от 

21.07.1993 N 5485-1 

(ред. от 29.07.2018) "О 

государственной тайне" 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1,2 2  

Тема 4.5  Поступ-

ление на государ-

ственную службу. 

Требования к кандидатам на 

государственную службу. Тре-

бования к кандидатам на службу 

в правоохранительных органах. 

Ограничения, связанные с про-

хождением государственной 

службы. Оформление допуска к 

сведениям, составляющим госу-

дарственную тайну.    

Поступление на госу-

дарственную службу. 

 2 4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2 2  

Тема 4.6  Семи-

нар. Основы 

управления в 

правоохрани-

тельных органах. 

Поступление на государствен-

ную службы. Должностные и 

административные регламенты. 

Значение административных 

процедур. 

 Должностные регла-

менты  

 

 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1,2,3,5 3  

Раздел 5 Управление в судебных органах, органах юстиции и исполнения наказания. 
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Тема 5.1 Задачи и 

функции Мини-

стерства юстиции 

РФ 

Задачи и функции Министер-

ства юстиции РФ 

 

Нормативно-правовое регулиро-

вание деятельности Министер-

ства юстиции РФ. Задачи и 

функции, полномочия Мини-

стерства юстиции РФ. Органи-

зационная структура Министер-

ства юстиции РФ. 

Работа 4.О 

Структура Минюста РФ 

 

 2 4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2 1 Проверка 

выполнения 

работы 4.О 

Входит в 

ДКР 

 

Тема 5. 2 Управ-

ление ФСИН 

Управление ФСИН 

 

Федеральная служба исполне-

ния наказаний. Нормативно-

правовое регулирование дея-

тельности. Функции, задачи, 

полномочия, принципы дея-

тельности. 

Ознакомиться с Указом 

Президента РФ от 

13.10.2004 N 1314 "Во-

просы Федеральной 

службы исполнения 

наказаний" 

 

  4 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2 2  

Тема 5.3 Струк-

тура ФСИН 

Организационная структура 

ФСИН РФ. Распределение пол-

номочий, обязанностей.  

Структура ФСИН   4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1,2 1  

Тема 5.4 Управ-

ление ФССП 

 Управление ФССП 

 

Федеральная служба судебных 

приставов. Нормативно-

правовое регулирование дея-

тельности ФССП. Методы и 

способы управления. 

Ознакомиться с  

Указом Президента РФ 

от 13.10.2004 N 1316 

"Вопросы Федеральной 

службы судебных при-

ставов" 

  4 У1 

У2 

У4 

З1 

З4 

1,2 1,3  

Тема 5.5  Задачи и 

структура ФССП 

Основные задачи ФССП РФ. 

Нормативно-правовое закрепле-

ние основных задач и целей дея-

тельности.  Задачи и принципы 

Задачи и структура 

ФССП 

 

Ознакомиться с Прика-

  4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1 4 Проверка 

выполнения 

работы 5.О 

Входит в 
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работы отдельных подразделе-

ний. Организационная структу-

ра ФССП РФ. Распределение 

полномочий, обязанностей. 

зом ФССП России от 

29.05.2012 N 256  "Об 

утверждении Регламен-

та Федеральной службы 

судебных приставов" 

(Зарегистрировано в 

Минюсте России 

25.06.2012 N 24684) Ра-

бота 5.О 

ДКР 

Тема 5. 6  Управ-

ление Судебной 

системой Россий-

ской Федерации 

Нормативно-правовое регулиро-

вание деятельности судебной 

системы. Структура, иерархия. 

Суды общей юрисдикции, как 

часть судебной системы. Орга-

низация деятельности. Струк-

турные единицы. Распределение 

полномочий между сотрудника-

ми. Правовое положение судей 

судов общей юрисдикции. 

Управление Судебной 

системой Российской 

Федерации 

 

Подготовка реферата 

«Пленум Верховного 

Суда РФ, полномочия и 

его состав» 

 

 

2 2 4 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

 

1 1,2  

Тема 5. 7 Особен-

ности управления 

деятельностью 

районных судов 

Районные суды как часть судеб-

ной системы. Организация дея-

тельности. Структурные едини-

цы. Распределение полномочий 

между сотрудниками. Порядок 

управления деятельностью. 

Организация работы районного 

суда, структурные единицы и их 

полномочия. Нормативно-

правовые акты, регулирующие 

деятельность районного суда. 

Особенности управле-

ния деятельностью 

районных судов 

 

Анализ  

Приказа Судебного де-

партамента при Верхов-

ном Суде РФ от 

15.12.2004 N 161 (ред. 

от 09.01.2018) "Об 

утверждении Инструк-

  4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 3  
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Особенности судебного дело-

производства. 

ции по судебному дело-

производству в верхов-

ных судах республик, 

краевых и областных 

судах, судах городов 

федерального значения, 

судах автономной обла-

сти и автономных окру-

гов" 

 

Раздел 6  Органы Прокуратуры РФ 

Тема 6.1  Органы 

прокуратуры РФ 

Органы прокуратуры РФ 

 

Система и структура органов 

прокуратуры РФ 

Образование, реорганизация и 

ликвидация органов и учрежде-

ний прокуратуры, их статус и 

компетенции. Принципы орга-

низации и деятельности органов 

прокуратуры. 

   4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2,5 2,3  

Тема 6. 2 Полно-

мочия прокура-

туры РФ при 

надзоре 

Понятие прокурорского надзора 

и направления деятельности 

прокуратуры РФ. Надзор за ис-

полнением законов, надзор за 

исполнением прав и свобод 

гражданина.  

 

Полномочия прокура-

туры РФ при надзоре 

 

Составление сравни-

тельно-аналитической 

таблицы:  

Меры прокурорского 

реагирования 

 

 2 4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,4,5 2,3  

Тема 6. 3  Струк- Организационная структура Структура управления   4 У1 З1 1,4,5 12,3,4  
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тура управления 

в прокуратуре 

РФ 

управления в органах прокура-

туры РФ. Реализация принципов 

централизации, единства проку-

рорского надзора, единоначалия 

руководства, общих принципов 

взаимосвязи и взаимодействия 

элементов структуры. 

в прокуратуре РФ У2 

У4 

З2 

З4 

Тема 6. 4 Органи-

зация управления 

в органах проку-

ратуры  РФ 

Информационно-аналитическая 

работа и планирование в орга-

нах прокуратуры 

 Взаимодействие прокуроров с 

органами представительной (за-

конодательной) и исполнитель-

ной власти, местного само-

управления, контролирующими 

и другими органами 

Организация управле-

ния в органах проку-

ратуры  РФ 

  4 У1 

У2 

У3 

 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2 1,3  

Тема 6. 5 Семи-

нар. 

Прокуратура РФ. 

Особенности и основные орга-

низационные аспекты, норма-

тивно-правовое закрепление 

управления в органах Прокура-

туры РФ 

Структура Прокура-

туры РФ. 

 

Работа 6.О 

 

  4 У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,3 1,3 Проверка 

выполнения 

работы 6.О 

Входит в 

ДКР 

Раздел 7  Информационное обеспечение деятельности правоохранительных органов 

Тема 7.1 Инфор-

мационное 

управление в 

ОВД 

Информационное управление 

в ОВД 

 

Нормативно-правовое регулиро-

вание информационного управ-

ления ОВД. Принципы и задачи 

информационного управления. 

Сбор и накопление информации 

в ОВД. Задачи информационно-

го обеспечения и информацион-

ной системы органов внутрен-

них дел 

Ознакомиться с Феде-

ральным законом "О 

службе в органах внут-

ренних дел Российской 

Федерации и внесении 

изменений в отдельные 

законодательные акты 

Российской Федерации" 

от 30.11.2011 N 342-ФЗ  

 

  4 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,4 1  
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Тема 7.2 Инфор-

мационные цен-

тры и телесисте-

мы в ОВД 

Информационные центры и 

телесистемы в ОВД 

 

Правовое положение и органи-

зационное построение информа-

ционных центров органов внут-

ренних дел. Главный информа-

ционно-аналитический центр 

(ГИАЦ) Виды учетов в органах 

внутренних дел. 

 

   4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2,3 1,3  

Тема 7.3  Источ-

ники информа-

ции в ОВД 

Виды источников информации. 

Органы внутренних дел, а также 

органы, осуществляющие про-

верки органов внутренних дел 

органы юстиции, прокуратуры, 

общественных формирований, 

административные комиссии, 

научно-исследовательские и 

учебные заведения, как источ-

ники информации ОВД.  

Источники информа-

ции в ОВД 

  4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2,5 1,2,3,4  

Тема 7. 4  Учеты 

в органах ОВД 

Главный информационно-

аналитический центр (ГИАЦ) 

Виды учетов в органах внутрен-

них дел. 

Организация работы, основания 

и порядок использования. 

Учеты в органах ОВД 

Ознакомиться с Уста-

вом федерального ка-

зенного учреждения 

"Главный информаци-

онно-аналитический 

центр МВД России" 

 

  4 У1 

У2 

У3 

 

З1 

З2 

З4 

1 4  

Тема 7.5  Назна-

чение единой те-

лекоммуникаци-

онной системы 

Назначение единой телеком-

муникационной системы 
 

Единая ведомственная инфор-

мационная телекоммуникацион-

Ознакомиться с Прика-

зом МВД России от 

26.11.2004 N 775 

(ред. от 10.03.2011) 

"Вопросы Департамента 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1 1,2,3  



22 
 

ная система: понятие, структура, 

нормативно - правовые основы и 

назначение. 

Инструментальные средства и 

технология работы в ведом-

ственной телекоммуникацион-

ной системе (организация до-

ступа к ресурсам ведомственной 

сети, технологии, используемые 

в системе). 

 

тыла Министерства 

внутренних дел Россий-

ской Федерации и под-

чиненных подразделе-

ний"(«Положением о 

Главном центре специ-

альной и оперативной 

связи Министерства 

внутренних дел Россий-

ской Федерации") 

 

 

Контрольно-

надзорная дея-

тельность орга-

нов исполни-

тельной власти 

Анализ контрольно-надзорной 

деятельности органов исполни-

тельной власти. Нормативно-

правовое регулирование  

надзорной деятельности. Орга-

низация надзорной деятельно-

сти.  

Контрольно-надзорная 

деятельность органов 

исполнительной вла-

сти 

 

Порядок проведения 

проверки 

 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1 1 Проверка 

выполне-

ния работы 

7.О 

Входит в 

ДКР 

Практическое 

занятие. Семи-

нар. 

Источники ин-

формации в ОВД 

Назначение и особенности рабо-

ты информационных ресурсов 

ОВД. Анализ источников ин-

формации. 

Источники информа-

ции в ОВД 

  4 У1 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 2  

Раздел 8. Административно-правовая культура управления в правоохранительных органах 

Тема 8.1 Особен-

ности правовой 

регламентации 

управления в 

правоохрани-

Особенности правовой регла-

ментации управления в пра-

воохранительных органах 

 

Нормативно-правовое регулиро-

   4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2 1,2.,3  
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тельных органах вание управления в правоохра-

нительных органах. Взаимосвязь 

нормативно-правовых актов и 

их иерархия.  

Тема 8.2 Органи-

зация системы 

кадрового управ-

ления в право-

охранительных 

органах 

Организация системы кадро-

вого управления в правоохра-

нительных органах 

 

Организация работы кадровых 

служб правоохранительных ор-

ганов. Требования, предъявляе-

мые к кандидатам на службу. 

Кадровый резерв. Аттестация 

сотрудников. Профессиональная 

подготовка и переподготовка. 

Повышение квалификации. 

   4 У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,5 1.3  

Тема 8. 3 Права, 

обязанности, 

ограничения, 

связанные со 

службой в право-

охранительных 

органах 

Права, обязанности, ограни-

чения, связанные со службой в 

правоохранительных органах 

 

Нормативно-правовое регулиро-

вание требований к сотрудникам 

правоохранительных органов. 

Права, обязанности, ограниче-

ния и запреты, связанные с гос-

ударственной службой. 

Анализ Федерального 

закона от 25.12.2008 N 

273-ФЗ 

"О противодействии 

коррупции" 

2  4 У1 

У3 

 

З1 

З2 

З4 

1,2,5 1,2,3  

Тема 8. 4 Органи-

зация работы по 

противодействию 

коррупции в пра-

воохранительных 

органах 

Организация работы по про-

тиводействию коррупции в 

правоохранительных органах 

 

Понятие коррупции. Конфликт 

интересов. Противодействие 

Подготовка примеров 

судебной практики по 

вопросам противодей-

ствия коррупции 

Работа 7.О 

  4 У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,4 1,2,3 Проверка 

выполнения 

работы 7.О 

Входит в 

ДКР 
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коррупции в правоохранитель-

ных органах и органах исполни-

тельной власти. Обязанность 

предоставления сведений о до-

ходах и расходах сотрудников 

правоохранительных органов. 

 

Тема 8.5  Порядок 

проведения слу-

жебных проверок 

Понятие служебной проверки. 

Нормативно-правовое регулиро-

вание порядка проведения слу-

жебной проверки. Порядок, ос-

нования и процедура проведе-

ния служебной проверки. Права 

и обязанности участников 

Порядок проведения 

служебных проверок 

Анализ Федерального 

закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ "О государ-

ственной гражданской 

службе Российской Фе-

дерации" 

 

  4 У1 

У4 

З1 

З2 

 

1,4,5 1,4  

Тема 8.6  Порядок 

привлечения к 

дисциплинарной 

ответственности 

сотрудников пра-

воохранительных 

органов 

Понятие дисциплинарной ответ-

ственности и нормативно-

правовое регулирование проце-

дуры привлечения к дисципли-

нарной ответственности. Виды 

дисциплинарных взысканий. 

Порядок наложения, снятия 

взысканий, правовые послед-

ствия. 

Порядок привлечения 

к дисциплинарной от-

ветственности сотруд-

ников правоохрани-

тельных органов 

 

Подготовка примеров 

судебной практики по 

вопросам привлечения к 

дисциплинарной ответ-

ственности сотрудников 

правоохранительных 

органов 

  4 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1,4,5 1,2,3,4  

Тема 8.7 Анализ 

судебной практи-

Анализ судебной практики по 

вопросам привлечения к дисци-

Анализ судебной 

практики по вопросам 

  4 У1 

У2 

З1 

З2 

 2 Проверка 

выполнения 



25 
 

ки по вопросам 

привлечения к 

дисциплинарной 

ответственности 

сотрудников 

плинарной ответственности со-

трудников. Особенности дока-

зывания позиций сторон. Ос-

новные нарушения процедуры. 

привлечения к дисци-

плинарной ответ-

ственности сотрудни-

ков 

 

Работа 8.О 

 

У4 З4 работы 8.О 

Входит в 

ДКР 

Тема 8.8 Анализ 

судебной практи-

ки по вопросам 

противодействия 

коррупции 

Анализ судебной практики по 

вопросам противодействия кор-

рупции.  Особенности доказы-

вания позиций сторон. Позиции 

судов. 

Анализ судебной 

практики по вопросам 

противодействия кор-

рупции 

  4 У1 

 

З1 

З2 

 

 2  

Раздел 9.  Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных органах 

 

Тема 9.1 Этико-

эстетическая 

культура управ-

ления в право-

охранительных 

органах 

Этико-эстетическая культура 

управления в правоохрани-

тельных органах 

 

Понятие этики и эстетики. Ос-

новная характеристика этико-

эстетической культуры управле-

ния в правоохранительных ор-

ганах. Правила и модели пове-

дение. Закрепление норм и пра-

вил этико-эстетической культу-

ры. Компоненты этико-

эстетической культуры. 

Подготовка доклада: 

значение  символики 

службы и ритуалов в 

управлении  правоохра-

нительными органами 

  4 У1 

У4 

З3 

З4 

1,2,3 2  

Тема 9.2  Кодекс 

этики служебного 

поведения 

Кодекс этики служебного пове-

дения. Нормативно-правовое 

регулирование этики государ-

ственных служащих и сотруд-

ников правоохранительных ор-

Кодекс этики служеб-

ного поведения 

Составление сравни-

тельно-аналитической  

2  4 У1 

У4 

З1 

З2 

 

1,4 2  
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ганов. Основные положения ко-

дексов этики и ответственность 

за их несоблюдение. 

таблицы  с приведением 

конкретных примеров: 

«Основные положения 

Типового кодекса этики 

и служебного поведения 

государственных слу-

жащих Российской Фе-

дерации и муниципаль-

ных служащих»; 

Тема 9.3  Понятие 

управленческого 

этикета в право-

охранительных 

органах 

Понятие управленческого 

этикета в правоохранитель-

ных органах 

 

Понятие управленческого этике-

та. Правила и нормы взаимодей-

ствия и поведения руководите-

лей и подчиненных. 

Составление сравни-

тельно-аналитической  

таблицы  с приведением 

конкретных примеров: 

«Структура профессио-

нальной нравственной 

деформации сотрудни-

ков правоохранитель-

ных органов». 

  4 У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,4 2  

Тема 9.4 Порядок 

работы с обраще-

ниями граждан и 

средствами мас-

совой информа-

ции 

Порядок работы с обращени-

ями граждан и средствами 

массовой информации 

 

Порядок работы с обращениями 

граждан. Виды и процедура рас-

смотрения обращений. Порядок 

формирования ответов на обра-

щения. Права и обязанности 

сторон. Предоставление инфор-

мации о деятельности органов 

исполнительной власти. Запро-

сы граждан. Порядок работы со 

   4 У1 

У4 

З1 

З2 

 

1,2 1,2  
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СМИ. Права и обязанности сто-

рон.  

Тема 9.5 Ответ-

ственность за 

нарушение этиче-

ских правил 

Ответственность за нарушение 

этических правил. Нарушение 

этических правил, как основание 

для проведения служебных про-

верок и привлечения к дисци-

плинарной ответственности со-

трудников. 

Ответственность за 

нарушение этических 

правил 

 

Работа 9 О 

  4 У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,4,5 1,3 Проверка 

выполнения 

работы 9.О 

Входит в 

ДКР 

Раздел 10 Социально- психологическая культура управления в правоохранительных органах 

 

Тема 10.1 Поня-

тие и значение 

управленческого 

общения для 

правоохрани-

тельных органов 

Понятие и значение управлен-

ческого общения для право-

охранительных органов 

 

Понятие и значение управленче-

ского общения для правоохра-

нительных органов. Виды и 

нормы управленческого обще-

ния. Основные принципы.  

Подготовка доклада на 

тему: значение  управ-

ленческих диалогов для 

эффективного функцио-

нирования 

  4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,5 1  

Тема 10.2 Орга-

низационные 

формы управ-

ленческого взаи-

модействия 

Организационные формы 

управленческого взаимодей-

ствия 

 

Организационные формы 

управленческого взаимодей-

ствия. Нормативно-правовое 

регулирование порядка взаимо-

действия.  

Подготовка доклада на 

тему: причины возник-

новения конфликтов 

между руководителем и 

исполнителями в право-

охранительных органах. 

 

  4 У1 

У2 

У4 

З1 

З4 

1,5 2  

Тема 10.3 Управ-

ленческие кон-

фликты, их раз-

Виды управленческих конфлик-

тов. Позиционный конфликт. 

Порядок разрешения конфлик-

Управленческие кон-

фликты, их разреше-

ние. 

  4 У1 

У2 

У3 

З1 

З2 

З3 

3,4,5 1,3  
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решение. тов. Функциональное и нефунк-

циональное влияние конфлик-

тов. 

 

 

У4 З4 

Раздел 11 Аналитическая культура управления в правоохранительных органах 

 

Тема 11. 1 Поня-

тие аналитиче-

ской культуры 

управления в 

правоохрани-

тельных органах 

Понятие аналитической куль-

туры управления в право-

охранительных органах 

 

Аналитическая культура управ-

ления в правоохранительных 

органах. Понятие, принци-

пы. Правила информатики, ана-

литики и прогностики. 

   4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,3 4  

Тема 11.2 Пред-

назначение и 

сущность инфор-

мационно-

аналитической 

деятельности ор-

ганов внутренних 

дел 

Предназначение и сущность 

информационно-

аналитической деятельности 

органов внутренних дел.  

 

Сбор и анализ информации. Об-

работка данных и использование 

в служебной деятельности и при 

принятии управленческих реше-

ний.  

   4 У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1 1,2  

Тема 11.3 Виды 

комплексного 

анализа в органах 

внутренних дел 

Виды комплексного анализа в 

органах внутренних дел 

 

Виды комплексного анализа. 

Методы и методика проведения 

анализа информации. Формиро-

вание управленческих решений 

по результатам аналитической 

   4 У1 

У4 

З1 

З2 

З4 

1 2  
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деятельности. Прогнозирование. 

Тема 11.4 Методы 

сбора информа-

ции 

Методы сбора информации в 

рамках управленческой деятель-

ности. Методы сбора информа-

ции в рамках оперативно-

розыскной деятельности 

Методы сбора инфор-

мации 

Доклад на тему органи-

зационно-

административные 

средства защиты ин-

формации 

  4 У3 

У4 

З1 

З3 

З4 

1,3 1,3  

Тема 11.5 После-

довательность 

изучения исход-

ной информации. 

 

Последовательность изучения 

исходной информации.  Пер-

вичная информации и порядок 

ее проверки. Вторичная инфор-

мация, источники ее получения. 

Методика проверки информа-

ции. 

 

Последовательность 

изучения исходной 

информации. Анализ 

оперативной обстановки 

 

  4 У1 

У2 

У4 

З1 

З3 

З4 

1 1  

Тема 11.6 

Проблемы 

управления в 

правоохрани-

тельных органах. 

Семинар. 

Проблемы управления в право-

охранительных органах. Осо-

бенности управления в право-

охранительных органах. Совре-

менные тенденции. 

Проблемы управления 

в правоохранительных 

органах.  

  4 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 1  

Всего часов 

 

  10 16 226      

Форма промежу-

точной аттестации 

         Диф.зачет 
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Производствен-

ная практика 

(по профилю спе-

циальности) 

Виды работ: 

1. Анализ должностного регламента начальника районного подразделения МВД (или руководителя структурного подразде-

ления иного правоохранительного органа по месту прохождения практики). 

2. Анализ организационной структуры МВД России (или иного правоохранительного органа по месту прохождения прак-

тики). 

3. Анализ основных положений Федерального закона РФ «О полиции», касающихся структуры и функционирования фор-

мальных организационных звеньев полиции в современной России. 

4. Анализ основных положения Федерального закона РФ «О полиции», Федерального закона "О государственной граждан-

ской службе Российской Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ, Федерального закона "О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 30.11.2011 N 

342-ФЗ,  касающихся целей и методов управления правоохранительными органами. 

5. Знакомство с инструментальными средствами и технологией работы в ведомственной телекоммуникационной системе 

(организация доступа к ресурсам ведомственной сети, технологии, используемые в системе). 

6. Знакомство с нормативно-правовым регулированием информационного управления ОВД. 

7. Знакомство с организационно-административными средствами защиты информации. 

8. Составление сравнительно-аналитических таблиц: «Планирование в процессе управления в правоохранительных орга-

нах». 

Защита отче-

та по прак-

тике 

Форма промежуточной аттестации по ПМ.02 – экзамен квалификационный 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

1. Кабинет  

1. Ноутбук (компьютер) с лицензионным программным обеспечением, подключенный к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

2. Мультимедийный проектор, выдвижной экран; 

3.  Классная доска, мел; 

4.  Аудиовизуальные средства 

 

Реализация рабочей программы профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

1. Основные источники: 

1. Вармунд, В. В., Документационное обеспечение управления : учебник / В. В. Вармунд. 

— Москва : Юстиция, 2020. — 271 с. — ISBN 978-5-4365-3439-8. — URL: 

https://book.ru/book/932046. — Текст : электронный. 

2. Шагиев, Б. В., Правоохранительные и судебные органы РФ : учебник / Б. В. Шагиев. — 

Москва : КноРус, 2019. — 317 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06872-4. — URL: 

https://book.ru/book/932638. — Текст : электронный. 

3. Арутюнян Р.Э. Общественный контроль в системе органов государственного управле-

ния: учебное пособие / Арутюнян Р.Э. М.: КноРус, 2017. 176 с. Режим доступа: 

https://book.ru/book/927574. 

4. Конин, Н. М.  Правовые основы управленческой деятельности : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. М. Конин, Е. И. Маторина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

139 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09852-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453670 

5. Пугачев, В. П., Стратегическое управление человеческими ресурсами организации. : 

учебное пособие / В. П. Пугачев, Н. Н. Опарина. — Москва : КноРус, 2018. — 207 с. — ISBN 978-

5-406-06241-8. — URL: https://book.ru/book/925867. — Текст : электронный. 

2. Дополнительные источники:  

1. Правоохранительные органы: учеб. пособие / Р.Г. Миронов. М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-

М, 2018. 256 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/947793. 

2. Попова Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Н. Ф. Попова. М.: Издательство Юрайт, 2017. 287 

с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/451485.  

https://urait.ru/bcode/453670
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3. Маркушин А. Г.  Основы управления в органах внутренних дел: учебник для среднего 

профессионального образования / А. Г. Маркушин, В. В. Казаков. М.: Издательство Юрайт, 2017.  

311 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/447412. 

4. Государственная и муниципальная служба: учебник и практикум для среднего професси-

онального образования / Е. В. Охотский [и др.]; под общей редакцией Е. В. Охотского. М.: Изда-

тельство Юрайт, 2015. 409 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/451159. 

5. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / С. Ю. Наумов, М. М. 

Мокеев, А. А. Подсумкова, Н. С. Гегедюш. М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2016. 554 c. Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/57137.html. 

6. Социология управления: учебник для академического бакалавриата / В. И. Башмаков [и 

др.]; под редакцией В. И. Башмакова, Р. В. Ленькова. Москва : Издательство Юрайт, 2014. 409 с.  

Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/432068. 

 

Нормативно-правовые акты: 

 

1. Конституция РФ от 12.12.1993 года.  

2. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ «О Правительстве Россий-

ской Федерации».  

3. Федеральный конституционный закон от 30.05.2001 № 3-ФКЗ «О чрезвычайном положе-

нии».  

4. Федеральный конституционный закон от 30.01.2002 № 1-ФКЗ «О военном положении».  

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ.  

6. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции РФ».  

7. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».  

8. Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности».  

9. Закон РФ от 27.04.1993 № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, наруша-

ющих права и свободы граждан».  

10. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного характера».  

11. Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в 

силу федеральных конституционных законов, федеральных законов и актов палат Федерального 

Собрания».  

12. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» // СЗ РФ. 

1995. № 21. ст. 1930.  

13. Федеральный закон от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне».  

14. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной служ-

бе».  

15. Федеральный закон от 31.05.2002 N 62-ФЗ «О гражданстве РФ».  

16. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении  

иностранных граждан в РФ».  

17. Федеральный закон от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе».  
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18. Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ».  

19. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

РФ».  

20. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

21. Федеральный закон от 12.08.1995 N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности» 

 

Интернет-ресурсы 

1. consultant.ru 

2. garant.ru 

3. kodeks.ru 

4. Официальные сайты органов государственной и исполнительной власти. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионально-

го модуля «Организационно-управленческая деятельность» является прохождение междисципли-

нарного курса МДК 01.02. Основы управления в правоохранительных органах в рамках професси-

онального модуля. 

 Перед изучением профессионального модуля обучающиеся изучают следующие профес-

сиональные модули «Оперативно-служебная деятельность». 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профес-

сиональному модулю:  

- наличие высшего образования, соответствующего профилю профессионального модуля; 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, в право-

охранительных органах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


