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1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность  

Рабочая программа профессионального модуля – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 

40.02.02 Правоохранительная деятельность,  утвержденного приказом Минобрнауки России от 

12.05.2014 № 509 (базовой  подготовки). 

 Рабочая программа профессионального модуля может быть использована  для разработ-

ки программы учебной дисциплины в дополнительном профессиональном образовании (в про-

граммах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по спе-

циальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность (базовая подготовка). 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД) организационно-управленческая деятельность, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестан-

дартных условиях, экстремальных ситуациях.  

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуа-

циях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 7  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граж-

дан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 
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ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации. 

ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, про-

фессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно отно-

ситься к праву и закону 

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представ-

лениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятель-

ности 
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С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными и общими компетенциями, обучающийся в ходе освоения учебной дисципли-

ны/профессионального модуля должен иметь практический опыт, умения и знания 

Результаты  

(освоенные 

ПК и ОК) 

Код и наимено-

вание практи-

ческого опыта 

Код и наименование 

умений 

Код и наименование зна-

ний 

ПК 2.1  

ОК 5-8, 11, 13 

 

ПО 1 Организа-

ции работы под-

чиненных и до-

кументационно-

го обеспечения 

управленческой 

деятельности, 

соблюдения ре-

жима секретно-

сти (2 ч.) 

 

У2 принимать оптималь-

ные управленческие ре-

шения;  

У3  организовывать рабо-

ту подчиненных (ставить 

задачи, организовывать 

взаимодействия, обеспе-

чивать и управлять); 

 

 

 

З 1 организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

З 4  порядок подготовки и 

принятия управленческих 

решений, организации их 

исполнения. 

ПК 2.1 

ОК 1, 12 

  

 

 

ПО 1 Организа-

ции работы под-

чиненных и до-

кументационно-

го обеспечения 

управленческой 

деятельности, 

соблюдения ре-

жима секретно-

сти; 

 

 

У2 принимать оптималь-

ные управленческие ре-

шения;  

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

У 4 осуществлять кон-

троль и учет результатов 

деятельности исполните-

лей; 

З 1 организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

 

3 2 методы управленческой 

деятельности; 

 

ПК 2.2  

ОК 1, 2, 13 

 

ПО 1 Организа-

ции работы под-

чиненных и до-

кументационно-

го обеспечения 

управленческой 

деятельности, 

соблюдения ре-

жима секретно-

сти; 

 

У1 разрабатывать плани-

рующую, отчетную и дру-

гую управленческую до-

кументацию; 

У2 принимать оптималь-

ные управленческие ре-

шения;  

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

У 4 осуществлять кон-

троль и учет результатов 

деятельности исполните-

лей 

З 1 организацию системы 

управления, кадрового, ин-

формационного и докумен-

тационного обеспечения 

управленческой деятельно-

сти (по профилю подготов-

ки); 

 

3 2 методы управленческой 

деятельности; 

 

6 
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ПК 2.1  

ОК 4, 9, 10, 14 

 

ПО 1 Организа-

ции работы под-

чиненных и до-

кументационно-

го обеспечения 

управленческой 

деятельности, 

соблюдения ре-

жима секретно-

сти 

У3 организовывать работу 

подчиненных (ставить за-

дачи, организовывать вза-

имодействия, обеспечи-

вать и управлять); 

У 4 осуществлять кон-

троль и учет результатов 

деятельности исполните-

лей. 

 

 

32 методы управленческой 

деятельности; 

 

З 4 порядок подготовки и 

принятия управленческих 

решений, организации их 

исполнения. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Структура профессионального модуля «Организационно-управленческая деятельность» 
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о
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Объем времени, отведенный на освоение учебной дисциплины / 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Произв.  

(по про-

филю 

специаль-

ности), 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч. кур-

совая ра-

бота 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. кур-

совая ра-

бота (про-

ект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК2.1 – 

ПК 2.2 

ОК 1 – 

ОК 14 

ПМ.02 Орга-

низационно-

управленче-

ская деятель-

ность 

МДК 01.02. 

Основы 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

 

264 192 - 128 70 - 64 -  72 

 Всего: 264 192  128 70  64   72 
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3.2. Содержание обучения по  профессиональному модулю «Организационно-управленческая деятельность» 

Наименование 

МДК, разделов 

и тем 

Содержание учебного матери-

ала 

Лабораторные, прак-

тические и контроль-

ные работы, самосто-

ятельная работа обу-

чающихся 

Обязатель-

ная учебная 

нагрузка 

(час) 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Умения, зна-

ния 

Информацион-

но-техническое 

обеспечение Формы и 

виды 

контроля 

Т
ео

р
ет

и
ч

е-

ск
и

е 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о

-

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

У З 

И
н

ф
о
р
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и
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о
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н
ы

е 
и

ст
о
ч

-

н
и

к
и

 

С
р

ед
ст

в
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Раздел 1  Общая характеристика управления в правоохранительных 

органах, основные компоненты управления. Системы управления.  

 

        

Тема 1.1 

Основы 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

 

Понятие управления в 

правоохранительных органах. 

Принципы, задачи и система 

управления в правоохранитель-

ных органах. 

Роль науки в совершен-

ствовании государственного 

управления, в улучшении орга-

низации и повышении эффек-

тивности работы правоохрани-

тельных органов 

 Изучить и проанали-

зировать основные 

положения Федераль-

ного закона РФ «О 

полиции», касающие-

ся структуры и функ-

ционирования фор-

мальных организаци-

онных звеньев поли-

ции в современной 

России. 

 

 

2  2 У1 З1 1,2,3 1.2,3  
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Тема 1.2 

Управление 

персоналом. 

Человеческие 

ресурсы. 

 

Понятие управления персона-

лом. Методы, способы, прин-

ципы управления персоналом. 

Человеческий ресурс как осно-

ва деятельности организации. 

Человеческие ресурсы в право-

охранительных органах 

Составить аналитиче-

ски-сводную таблицу 

(по основным крите-

риям) с приведением 

примеров: «Типы 

формальных органи-

зационных звеньев в 

правоохранительных 

органах». 

 

2  2 У 2 З1 1,2 

 

3.4  

Тема 1.3  Со-

держание и 

назначение 

управления 

 

Сущность и содержание соци-

ального управления. Понятие 

социального управления, его 

сущность и содержание.. 

Принципы управления и их 

классификация.  

.  

Составить сравни-

тельно-

аналитическую таб-

лицу с приведением 

конкретных приме-

ров: «Виды нефор-

мальных организаци-

онных звеньев в пра-

воохранительных ор-

ганах». 

 

2  2 У2 

У3 

З1 

З3 

2,3 3  

Тема 1.4 Ста-

дии Управле-

ния. Управ-

ленческий 

цикл 

Составные элементы понятия 

управления. Процесс управле-

ния и его основные стадии, 

функции процесса управления, 

их последовательность 

Изучить и проанали-

зировать основные 

положения Федераль-

ного закона РФ «О 

полиции», Федераль-

ного закона РФ «О 

 2 2 У1 

У2 

У3 

З2 

З3 

2,3 4  
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государственной 

службе»  касающиеся  

целей и методов  

управления право-

охранительными ор-

ганами (ОВД). 

 

Тема 1.5 Ор-

ганизация 

планирования 

в ОВД 

Планирование в органах внут-

ренних дел. Виды планов. По-

рядок и формы составления 

планов и отчетность об их ис-

полнении.  

Работа 1О 

Составление сравни-

тельно-аналитических  

таблиц:  

 «Планирование в 

процессе управления 

в правоохранитель-

ных органах» 

 

 2 2 У1 

У4 

З1 

З2 

1,2 1,3,4,5 Проверка 

выполне-

ния работы 

1.О. 

Тема 1.6. Дис-

куссия в объ-

еме материала 

темы 

Анализ  пройденного материла. 

Обобщение полученных знаний 

и выявление современных тен-

денций 

  2  У1 

У4 

З1 

З3 

З4 

1,2,3,5 1.2.3  

Раздел 2 Основные компоненты управления в правоохранительных органах. Системы управления. 

Тема 2.1 

Основные 

компоненты, 

принципы 

управления в 

правоохрани-

Компоненты, принципы управ-

ления в правоохранительных 

органах.  Теоретические основы 

распределения полномочий, 

обязанностей и прав в процессе 

деятельности и управления. 

 2   У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,3 1,2,3.4  
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тельных орга-

нах 

 

Взаимодействие структурных 

единиц. 

Тема 2.2.  

Правовой ста-

тус право-

охранитель-

ных органов. 

Понятие. При-

знаки. 

Правовой статус правоохрани-

тельных органов. Понятие, 

сущность , признаки право-

охранительного органа, роль в 

деятельности государства.  

Изучить, проанализи-

ровать и записать в 

сводную таблицу (по 

статьям) основные 

положение Федераль-

ного закона РФ «О 

полиции»: 

-функционирование 

полиции по соблюде-

нию прав и законных 

интересов граждан и 

юридических лиц 

(права и обязанности 

полиции). 

 

2  2 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,5 1,4  

Тема 2.3 Нор-

мативно-

правовые ак-

ты, определя-

ющие право-

вой статус 

правоохрани-

тельных орга-

нов 

Нормативно-правовое регули-

рование деятельности право-

охранительных органов, норма-

тивно-правовое регулирование 

создания и расформирования 

правоохранительных органов. 

Нормативные документы, регу-

лирующие  порядок функцио-

нирования, исполнения обязан-

 2   У1 

У2 

У3 

 

З1 

З3 

З4 

1,2,5 1  
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ностей и реализации полномо-

чий. Иерархия нормативно-

правовых актов. 

Тема 2.4 

Структура 

правоохрани-

тельных орга-

нов Россий-

ской Федера-

ции 

 

 

Общее понятие структуры ор-

гана. Принципы и порядок 

формирования организацион-

ной структуры правоохрани-

тельных органов Российской 

Федерации.  

 

Работа 2.О 

 

Проанализировать  

организационную 

структуру МВД Рос-

сии 

 

 

 

2 

 

2 

У1 

У2 

У3 

 

   З2 

З3 

З4 

 

1,2,5 

 

2,3,4 

 

Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 2.О 

Тема 2.5 Зада-

чи и функции 

правоохрани-

тельных орга-

нов 

Цели, задачи, назначение пра-

воохранительных органов. Ос-

новные методы и способы реа-

лизации задач, поставленных 

государством. Источники, 

устанавливающие задачи и 

полномочия правоохранитель-

ных органов. 

  2  У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,3 4  

Тема 2.6 Нор-

мативно-

правовые ак-

ты, регулиру-

ющие право-

охранитель-

ную деятель-

ность 

Правоохранительная деятель-

ность, как одно из направлений 

деятельности государства.  

Составить перечень 

основных норматив-

но-правовых актов, 

регулирующих дея-

тельность МВД Рос-

сии 

2  2 У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1 2.3.4  
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Раздел 3 Управление в системе МВД РФ 

Тема 3.1 МВД 

РФ. Основные 

функции его 

подразделений 

МВД РФ. Структура МВД. 

Особенности управления и 

организации деятельности 

МВД РФ 

Структурные подразделения 

и их функции. Формирование 

структурных подразделений и 

распределение полномочий в 

процессе управления. Функ-

циональная и организацион-

ная структура ОВД. Сме-

шанный (линейно-

функциональный) тип орга-

низационной структуры 

управления 

Ознакомиться с Ука-

зом Президента РФ от 

21.12.2016 N 699  "Об 

утверждении Поло-

жения о Министер-

стве внутренних дел 

Российской Федера-

ции и Типового поло-

жения о территори-

альном органе Мини-

стерства внутренних 

дел Российской Феде-

рации по субъекту 

Российской Федера-

ции" 

 

2  2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1 3,4  

Тема 3.2 Терри-

ториальные 

ОВД. Структу-

ра. Полномо-

чия.  

Территориальные органы 

внутренних дел. Структура и 

организация деятельности. 

Распределение полномочий 

между руководителями и 

структурными подразделени-

ями. 

Ознакомиться с Ука-

зом Президента РФ от 

31.12.2005 N 1574 

(ред. от 10.11.2018) "О 

Реестре должностей 

федеральной государ-

ственной гражданской 

службы" 

 

 2 2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1 2  

Тема 3.3 Мето- Методы управления в ОВД   2  У1 З1 1,2 1  
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ды управления 

в ОВД 

Сущность методов  управле-

ния. Роль методов управления 

в выполнении задач и функ-

ций органов внутренних дел. 

Классификация методов, их 

характеристика. Комплексное 

использование методов. 

Убеждение и принуждение 

как методы управления в си-

стеме ОВД.  

У2 

У3 

У4 

З2 

З4 

Тема 3.4 Струк-

тура ГУ МВД 

РФ по Санкт-

Петербургу и 

Ленинградской 

области 

Структура ГУ МВД РФ по 

Санкт-Петербургу и Ленин-

градской области. Взаимо-

действие структурных эле-

ментов. Полномочия и обя-

занности структурных под-

разделений. Нормативно-

правовое регулирование дея-

тельности.  

Ознакомиться с офи-

циальным сайтом ГУ 

МВД РФ по Санкт-

Петербургу и Ленин-

градской области. Ра-

бота 3.О 

 

 2 2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1 2 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 3.О 

3.5 Правовая 

основа Управ-

ления в ОВД 

Нормативно-правовые акты, 

устанавливающие принципы 

управления в ОВД, методы и 

способы взаимодействия 

между структурными подраз-

делениями. Управленческие 

решения и их оформление 

 2   У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 3,4  

Раздел 4 Государственная служба в правоохранительных органах 
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Тема 4.1 Госу-

дарственная 

служба в Рос-

сийской Феде-

рации 

 

Государственная гражданская 

служба как вид государствен-

ной службы.  

Служба приравненная к во-

енной, нормативно-правовое 

регулирование службы, при-

равненной к военной. 

  

 

 

2  2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1,2 1  

Тема 4.2  

Государствен-

ная служба как 

профессиональ-

ная деятель-

ность и соци-

ально-правовой 

институт.  

 

Понятие и типология долж-

ностей государственной 

гражданской службы в Рос-

сийской Федерации.  

Общие требования к профес-

сиональной деятельности 

государственного служащего. 

Административные регла-

менты и должностные регла-

менты. Правовое значение 

должностных регламентов. 

  2  У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1,2,3 1  

Тема 4.3 Долж-

ностной регла-

мент государ-

ственного слу-

жащего 

Анализ действующих долж-

ностных регламентов в пра-

воохранительных органах. 

Основные положения долж-

ностных регламентов. Поря-

док формирования и исполь-

зования. 

Анализ должностного 

регламента начальни-

ка районного подраз-

деления МВД 

 2 2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1,2 2  

Тема 4.4 Доку-

ментационное 

Характеристика докумен-

тальной культуры управления 

Анализ Закона РФ от 

21.07.1993 N 5485-1 

 2 2 У1 

У2 

З1 

З2 

1,2 2  
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обеспечение 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

в правоохранительных орга-

нах. 

Нормативно-правовое регу-

лирование документационно-

го обеспечения деятельности 

правоохранительных органов. 

Документы, содержащие све-

дения, составляющие госу-

дарственную тайну. 

(ред. от 29.07.2018) "О 

государственной 

тайне" 

 З4 

Тема 4.5  По-

ступление на 

государствен-

ную службу. 

Требования к кандидатам на 

государственную службу. 

Требования к кандидатам на 

службу в правоохранитель-

ных органах. Ограничения, 

связанные с прохождением 

государственной службы. 

Оформление допуска к сведе-

ниям, составляющим госу-

дарственную тайну.    

  2  У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2 2  

Тема 4.6  Семи-

нар. Основы 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах. 

Поступление на государ-

ственную службы. Долж-

ностные и административные 

регламенты. Значение адми-

нистративных процедур. 

Работа 4.О 

 

 2  У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1,2,3,5 3 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 4.О 

Раздел 5 Управление в судебных органах, органах юстиции и исполнения наказания. 

Тема 5.1 Задачи Нормативно-правовое регу-  2   У1 З1 1,2 1  
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и функции Ми-

нистерства юс-

тиции РФ 

лирование деятельности Ми-

нистерства юстиции РФ. За-

дачи и функции, полномочия 

Министерства юстиции РФ. 

Организационная структура 

Министерства юстиции РФ. 

У2 

У3 

У4 

З2 

З4 

Тема 5. 2 

Управление 

ФСИН 

Федеральная служба испол-

нения наказаний. Норматив-

но-правовое регулирование 

деятельности. Функции, зада-

чи, полномочия, принципы 

деятельности. 

Ознакомиться с Ука-

зом Президента РФ от 

13.10.2004 N 1314 

"Вопросы Федераль-

ной службы исполне-

ния наказаний" 

 

2  2 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2 2  

Тема 5.3 Струк-

тура ФСИН 

Организационная структура 

ФСИН РФ. Распределение 

полномочий, обязанностей.  

  2  У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1,2 1  

Тема 5.4 Управ-

ление ФССП 

 Федеральная служба судеб-

ных приставов. Нормативно-

правовое регулирование дея-

тельности ФССП. Методы и 

способы управления. 

Ознакомиться с  

Указом Президента 

РФ от 13.10.2004 N 

1316 "Вопросы Феде-

ральной службы су-

дебных приставов" 

2  2 У1 

У2 

У4 

З1 

З4 

1,2 1,3  

Тема 5.5  Задачи 

и структура 

ФССП 

Основные задачи ФССП РФ. 

Нормативно-правовое за-

крепление основных задач и 

целей деятельности.  Задачи и 

принципы работы отдельных 

Ознакомиться с При-

казом ФССП России 

от 29.05.2012 N 256  

"Об утверждении Ре-

гламента Федераль-

 2 2 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1 4 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 5.О 
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подразделений. Организаци-

онная структура ФССП РФ. 

Распределение полномочий, 

обязанностей. 

ной службы судебных 

приставов" (Зареги-

стрировано в Миню-

сте России 25.06.2012 

N 24684) Работа 5.О 

Тема 5. 6  

Управление Су-

дебной системой 

Российской Фе-

дерации 

Нормативно-правовое регу-

лирование деятельности су-

дебной системы. Структура, 

иерархия. Суды общей юрис-

дикции, как часть судебной 

системы. Организация дея-

тельности. Структурные еди-

ницы. Распределение полно-

мочий между сотрудниками. 

Правовое положение судей 

судов общей юрисдикции. 

 

Подготовка реферата 

«Пленум Верховного 

Суда РФ, полномочия 

и его состав» 

 

 

 2  У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

 

1 1,2  

Тема 5. 7 Осо-

бенности управ-

ления деятель-

ностью район-

ных судов 

Районные суды как часть су-

дебной системы. Организация 

деятельности. Структурные 

единицы. Распределение пол-

номочий между сотрудника-

ми. Порядок управления дея-

тельностью. 

Организация работы район-

ного суда, структурные еди-

ницы и их полномочия. Нор-

мативно-правовые акты, ре-

Анализ  

Приказа Судебного 

департамента при 

Верховном Суде РФ 

от 15.12.2004 N 161 

(ред. от 09.01.2018) 

"Об утверждении Ин-

струкции по судебно-

му делопроизводству 

в верховных судах 

республик, краевых и 

 2  У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 3  
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гулирующие деятельность 

районного суда. Особенности 

судебного делопроизводства. 

областных судах, су-

дах городов феде-

рального значения, 

судах автономной об-

ласти и автономных 

округов" 

 

Раздел 6  Органы Прокуратуры РФ 

Тема 6.1  Орга-

ны прокурату-

ры РФ 

Система и структура органов 

прокуратуры РФ 

Образование, реорганизация 

и ликвидация органов и 

учреждений прокуратуры, их 

статус и компетенции. Прин-

ципы организации и деятель-

ности органов прокуратуры. 

 2   У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2,5 2,3  

Тема 6. 2 Пол-

номочия проку-

ратуры РФ при 

надзоре 

Понятие прокурорского 

надзора и направления дея-

тельности прокуратуры РФ. 

Надзор за исполнением зако-

нов, надзор за исполнением 

прав и свобод гражданина.  

 

Составление сравни-

тельно-аналитической 

таблицы:  

Меры прокурорского 

реагирования 

 

 2 2 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,4,5 2,3  

Тема 6. 3  

Структура 

управления в 

прокуратуре РФ 

Организационная структура 

управления в органах проку-

ратуры РФ. Реализация прин-

ципов централизации, един-

  2  У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,4,5 12,3,4  
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ства прокурорского надзора, 

единоначалия руководства, 

общих принципов взаимосвя-

зи и взаимодействия элемен-

тов структуры. 

Тема 6. 4 Орга-

низация управ-

ления в органах 

прокуратуры  

РФ 

Информационно-

аналитическая работа и пла-

нирование в органах прокура-

туры 

 Взаимодействие прокуроров 

с органами представительной 

(законодательной) и исполни-

тельной власти, местного са-

моуправления, контролиру-

ющими и другими органами 

  2  У1 

У2 

У3 

 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2 1,3  

Тема 6. 5 Семи-

нар. 

Прокуратура 

РФ. 

Особенности и основные ор-

ганизационные аспекты, нор-

мативно-правовое закрепле-

ние управления в органах 

Прокуратуры РФ 

Работа 6.О 

 

 2  У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,3 1,3 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 6.О 

Раздел 7  Информационное обеспечение деятельности правоохранительных органов 

Тема 7.1 Ин-

формационное 

управление в 

ОВД 

Нормативно-правовое регу-

лирование информационного 

управления ОВД. Принципы 

и задачи информационного 

управления. Сбор и накопле-

ние информации в ОВД. За-

Ознакомиться с Феде-

ральным законом "О 

службе в органах 

внутренних дел Рос-

сийской Федерации и 

внесении изменений в 

2  2 У1 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,4 1  
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дачи информационного обес-

печения и информационной 

системы органов внутренних 

дел 

отдельные законода-

тельные акты Россий-

ской Федерации" от 

30.11.2011 N 342-ФЗ  

 

Тема 7.2 Ин-

формационные 

центры и теле-

системы в ОВД 

Правовое положение и орга-

низационное построение ин-

формационных центров орга-

нов внутренних дел. Главный 

информационно-

аналитический центр (ГИАЦ) 

Виды учетов в органах внут-

ренних дел. 

 2   У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2,3 1,3  

Тема 7.3  Ис-

точники ин-

формации в 

ОВД 

Виды источников информа-

ции. Органы внутренних дел, 

а также органы, осуществля-

ющие проверки органов 

внутренних дел органы юсти-

ции, прокуратуры, обще-

ственных формирований, ад-

министративные комиссии, 

научно-исследовательские и 

учебные заведения, как ис-

точники информации ОВД.  

  2  У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2,5 1,2,3,4  

Тема 7. 4  Учеты 

в органах ОВД 

Главный информационно-

аналитический центр (ГИАЦ) 

Виды учетов в органах внут-

Ознакомиться с Уста-

вом федерального ка-

зенного учреждения 

 2 2 У1 

У2 

У3 

З1 

З2 

З4 

1 4  
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ренних дел. 

Организация работы, основа-

ния и порядок использования. 

"Главный информа-

ционно-

аналитический центр 

МВД России» 

 

Тема 7.5  

Назначение 

единой теле-

коммуникаци-

онной системы 

Единая ведомственная ин-

формационная телекоммуни-

кационная система: понятие, 

структура, нормативно - пра-

вовые основы и назначение. 

Инструментальные средства 

и технология работы в ведом-

ственной телекоммуникаци-

онной системе (организация 

доступа к ресурсам ведом-

ственной сети, технологии, 

используемые в системе). 

 

Ознакомиться с При-

казом МВД России от 

26.11.2004 N 775 

(ред. от 10.03.2011) 

"Вопросы Департа-

мента тыла Мини-

стерства внутренних 

дел Российской Феде-

рации и подчиненных 

подразделе-

ний"(«Положением о 

Главном центре спе-

циальной и оператив-

ной связи Министер-

ства внутренних дел 

Российской Федера-

ции") 

2  2 У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1 1,2,3  

Контрольно-

надзорная дея-

тельность орга-

нов исполни-

тельной власти 

Анализ контрольно-

надзорной деятельности ор-

ганов исполнительной власти. 

Нормативно-правовое регу-

лирование  надзорной дея-

тельности. Организация 

Работа 7. О. Порядок 

проведения проверки 

 

 2  У1 

У2 

 

З1 

З2 

З4 

1 1 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 7.О 
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надзорной деятельности.  

Практическое 

занятие. Семи-

нар. 

Источники ин-

формации в 

ОВД 

Назначение и особенности 

работы информационных ре-

сурсов ОВД. Анализ источ-

ников информации. 

  2  У1 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 2  

Раздел 8. Административно-правовая культура управления в правоохранительных органах 

Тема 8.1 Осо-

бенности право-

вой регламен-

тации управле-

ния в право-

охранительных 

органах 

Нормативно-правовое регу-

лирование управления в пра-

воохранительных органах. 

Взаимосвязь нормативно-

правовых актов и их иерар-

хия.  

 2   У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,2 1,2.,3  

Тема 8.2 Орга-

низация систе-

мы кадрового 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

Организация работы кадро-

вых служб правоохранитель-

ных органов. Требования, 

предъявляемые к кандидатам 

на службу. Кадровый резерв. 

Аттестация сотрудников. 

Профессиональная подготов-

ка и переподготовка. Повы-

шение квалификации. 

 2   У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,5 1.3  

Тема 8. 3 Права, 

обязанности, 

ограничения, 

Нормативно-правовое регу-

лирование требований к со-

трудникам правоохранитель-

Анализ Федерального 

закона от 25.12.2008 

N 273-ФЗ 

2  2 У1 

У3 

 

З1 

З2 

З4 

1,2,5 1,2,3  
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связанные со 

службой в пра-

воохранитель-

ных органах 

ных органов. Права, обязан-

ности, ограничения и запре-

ты, связанные с государ-

ственной службой. 

"О противодействии 

коррупции" 

Тема 8. 4 Орга-

низация работы 

по противодей-

ствию корруп-

ции в право-

охранительных 

органах 

Понятие коррупции. Кон-

фликт интересов. Противо-

действие коррупции в право-

охранительных органах и ор-

ганах исполнительной власти. 

Обязанность предоставления 

сведений о доходах и расхо-

дах сотрудников правоохра-

нительных органов. 

Подготовка примеров 

судебной практики по 

вопросам противодей-

ствия коррупции 

2  2 У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,4 1,2,3  

Тема 8.5  Поря-

док проведения 

служебных про-

верок 

Понятие служебной провер-

ки. Нормативно-правовое ре-

гулирование порядка прове-

дения служебной проверки. 

Порядок, основания и проце-

дура проведения служебной 

проверки. Права и обязанно-

сти участников 

Анализ Федерального 

закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ "О государ-

ственной гражданской 

службе Российской 

Федерации" 

 

 2 2 У1 

У4 

З1 

З2 

 

1,4,5 1,4  

Тема 8.6  Поря-

док привлече-

ния к дисци-

плинарной от-

ветственности 

сотрудников 

Понятие дисциплинарной от-

ветственности и нормативно-

правовое регулирование про-

цедуры привлечения к дисци-

плинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взыс-

Подготовка примеров 

судебной практики по 

вопросам привлече-

ния к дисциплинар-

ной ответственности 

сотрудников право-

 2 2 У1 

У2 

 

З1 

З4 

1,4,5 1,2,3,4  
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правоохрани-

тельных орга-

нов 

каний. Порядок наложения, 

снятия взысканий, правовые 

последствия. 

охранительных орга-

нов 

Тема 8.7 Анализ 

судебной прак-

тики по вопро-

сам привлече-

ния к дисци-

плинарной от-

ветственности 

сотрудников 

Анализ судебной практики по 

вопросам привлечения к дис-

циплинарной ответственно-

сти сотрудников. Особенно-

сти доказывания позиций 

сторон. Основные нарушения 

процедуры. 

Работа 8.О 

 

 2  У1 

У2 

У4 

З1 

З2 

З4 

 2 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 8.О 

Тема 8.8 Анализ 

судебной прак-

тики по вопро-

сам противо-

действия кор-

рупции 

Анализ судебной практики по 

вопросам противодействия 

коррупции.  Особенности до-

казывания позиций сторон. 

Позиции судов. 

  2  У1 

 

З1 

З2 

 

 2  

Раздел 9.  Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных органах 

 

Тема 9.1 Этико-

эстетическая 

культура 

управления в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

Понятие этики и эстетики. 

Основная характеристика 

этико-эстетической культуры 

управления в правоохрани-

тельных органах. Правила и 

модели поведение. Закрепле-

ние норм и правил этико-

эстетической культуры. Ком-

Подготовка доклада: 

значение  символики 

службы и ритуалов в 

управлении  право-

охранительными ор-

ганами 

2  2 У1 

У4 

З3 

З4 

1,2,3 2  
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поненты этико-эстетической 

культуры. 

Тема 9.2  Кодекс 

этики служеб-

ного поведения 

Кодекс этики служебного по-

ведения. Нормативно-

правовое регулирование эти-

ки государственных служа-

щих и сотрудников право-

охранительных органов. Ос-

новные положения кодексов 

этики и ответственность за их 

несоблюдение. 

Составление сравни-

тельно-аналитической  

таблицы  с приведе-

нием конкретных 

примеров: «Основные 

положения Типового 

кодекса этики и слу-

жебного поведения 

государственных 

служащих Российской 

Федерации и муници-

пальных служащих»; 

 2 2 У1 

У4 

З1 

З2 

 

1,4 2  

Тема 9.3  Поня-

тие управленче-

ского этикета в 

правоохрани-

тельных орга-

нах 

Понятие управленческого 

этикета. Правила и нормы 

взаимодействия и поведения 

руководителей и подчинен-

ных. 

Составление сравни-

тельно-аналитической  

таблицы  с приведе-

нием конкретных 

примеров: «Структура 

профессиональной 

нравственной дефор-

мации сотрудников 

правоохранительных 

органов». 

2  2 У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,2,4 2  

Тема 9.4 Поря-

док работы с 

обращениями 

Порядок работы с обращени-

ями граждан. Виды и проце-

дура рассмотрения обраще-

 2   У1 

У4 

З1 

З2 

 

1,2 1,2  
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граждан и сред-

ствами массо-

вой информа-

ции 

ний. Порядок формирования 

ответов на обращения. Права 

и обязанности сторон. Предо-

ставление информации о дея-

тельности органов исполни-

тельной власти. Запросы 

граждан. Порядок работы со 

СМИ. Права и обязанности 

сторон.  

Тема 9.5 Ответ-

ственность за 

нарушение эти-

ческих правил 

Ответственность за наруше-

ние этических правил. Нару-

шение этических правил, как 

основание для проведения 

служебных проверок и при-

влечения к дисциплинарной 

ответственности сотрудни-

ков. 

Работа 9О  2  У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,4,5 1,3 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 9.О 

Раздел 10 Социально- психологическая культура управления в правоохранительных органах 

 

Тема 10.1 Поня-

тие и значение 

управленческо-

го общения для 

правоохрани-

тельных орга-

нов 

Понятие и значение управ-

ленческого общения для пра-

воохранительных органов. 

Виды и нормы управленче-

ского общения. Основные 

принципы.  

Подготовка доклада 

на тему: значение  

управленческих диа-

логов для эффектив-

ного функционирова-

ния 

2  2 У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З4 

1,5 1  

Тема 10.2 Орга- Организационные формы Подготовка доклада 2  2 У1 З1 1,5 2  



29 
 

низационные 

формы управ-

ленческого вза-

имодействия 

управленческого взаимодей-

ствия. Нормативно-правовое 

регулирование порядка взаи-

модействия.  

на тему: причины 

возникновения кон-

фликтов между руко-

водителем и исполни-

телями в правоохра-

нительных органах. 

 

У2 

У4 

З4 

Тема 10.3 

Управленческие 

конфликты, их 

разрешение. 

Виды управленческих кон-

фликтов. Позиционный кон-

фликт. Порядок разрешения 

конфликтов. Функциональное 

и нефункциональное влияние 

конфликтов. 

Работа 10 О  2  У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

3,4,5 1,3 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 10.О 

Раздел 11 Аналитическая культура управления в правоохранительных органах 

 

Тема 11. 1 По-

нятие аналити-

ческой культу-

ры управления 

в правоохрани-

тельных орга-

нах 

Аналитическая культура 

управления в правоохрани-

тельных органах. Понятие, 

принципы. Правила инфор-

матики, аналитики и прогно-

стики. 

 2   У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1,3 4  

Тема 11.2 Пред-

назначение и 

сущность ин-

формационно-

аналитической 

Предназначение и сущность 

информационно-

аналитической деятельности 

органов внутренних дел. 

Сбор и анализ информации. 

 2   У1 

У2 

 

З1 

З2 

 

1 1,2  
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деятельности 

органов внут-

ренних дел 

Обработка данных и исполь-

зование в служебной дея-

тельности и при принятии 

управленческих решений.  

Тема 11.3 Виды 

комплексного 

анализа в орга-

нах внутренних 

дел 

Виды комплексного анализа. 

Методы и методика проведе-

ния анализа информации. 

Формирование управленче-

ских решений по результатам 

аналитической деятельности. 

Прогнозирование. 

 2   У1 

У4 

З1 

З2 

З4 

1 2  

Тема 11.4 Мето-

ды сбора ин-

формации 

Методы сбора информации в 

рамках управленческой дея-

тельности. Методы сбора ин-

формации в рамках оператив-

но-розыскной деятельности 

Доклад на тему орга-

низационно-

административные 

средства защиты ин-

формации 

 2 2 У3 

У4 

З1 

З3 

З4 

1,3 1,3  

Тема 11.5 По-

следователь-

ность изучения 

исходной ин-

формации. 

 

Последовательность изучения 

исходной информации.  Пер-

вичная информации и поря-

док ее проверки. Вторичная 

информация, источники ее 

получения. Методика провер-

ки информации. 

Доклад на тему: ана-

лиз оперативной об-

становки 

Работа 11 О 

 2 2 У1 

У2 

У4 

З1 

З3 

З4 

1 1 Проверка 

выполне-

ния рабо-

ты 11.О 

Тема 11.6 

Проблемы 

управления в 

правоохрани-

Проблемы управления в пра-

воохранительных органах. 

Особенности управления в 

правоохранительных органах. 

  2  У1 

У2 

У3 

У4 

З1 

З2 

З3 

З4 

1 1  
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тельных орга-

нах. Семинар. 

Современные тенденции. 

Всего часов   58 70 64      

Производствен-

ная практика 

(по профилю 

специальности) 

Виды работ: 

1. Анализ должностного регламента начальника районного подразделения МВД. 

2. Анализ организационной структуры МВД России. 

3. Анализ основных положений Федерального закона РФ «О полиции», касающихся структуры и функциониро-

вания формальных организационных звеньев полиции в современной России. 

4. Анализ основных положения Федерального закона РФ «О полиции», Федерального закона РФ «О государ-

ственной службе», касающихся целей и методов управления правоохранительными органами. 

5. Знакомство с инструментальными средствами и технологией работы в ведомственной телекоммуникационной 

системе (организация доступа к ресурсам ведомственной сети, технологии, используемые в системе). 

6. Знакомство с нормативно-правовым регулированием информационного управления ОВД. 

7. Знакомство с организационно-административными средствами защиты информации. 

8. Составление сравнительно-аналитических таблиц: «Планирование в процессе управления в правоохранитель-

ных органах». 

 

Защита 

отчета по 

практике 

Примерная тематика курсовых работ 

Промежуточная аттестация: экзамен  Экзамен 

квали-

фикаци-

онный 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

1. Кабинет  

1. Ноутбук (компьютер) с лицензионным программным обеспечением, подключенный к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

2. Мультимедийный проектор, выдвижной экран; 

3.  Классная доска, мел; 

4.  Аудиовизуальные средства 

 

Реализация рабочей программы профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику. 

4.2. Информационное обеспечение обучения  

1. Основные источники: 

1. Вармунд В.В. Документационное обеспечение управления : учебник / Вармунд В.В. М.: 

Юстиция, 2018. 271 с. Режим доступа: https://book.ru/book/932046.  

2. Шагиев Б.В. Правоохранительные и судебные органы РФ: учебник / Шагиев Б.В. М.: 

КноРус, 2018. 317 с. Режим доступа: https://book.ru/book/932638. 

3. Арутюнян Р.Э. Общественный контроль в системе органов государственного управле-

ния: учебное пособие / Арутюнян Р.Э. М.: КноРус, 2017. 176 с. Режим доступа: 

https://book.ru/book/927574. 

4. Конин Н. М.  Правовые основы управленческой деятельности: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. М. Конин, Е. И. Маторина. М.: Издательство 

Юрайт, 2016. 139 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/453670. 

5. Пугачев В.П. Стратегическое управление человеческими ресурсами организации: учеб-

ное пособие / Пугачев В.П., Опарина Н.Н. М.: КноРус, 2018. 207 с. Режим доступа: 

https://book.ru/book/925867. 

2. Дополнительные источники:  

1. Правоохранительные органы: учеб. пособие / Р.Г. Миронов. М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-

М, 2018. 256 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/947793. 

2. Попова Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Н. Ф. Попова. М.: Издательство Юрайт, 2017. 287 

с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/451485.  

3. Маркушин А. Г.  Основы управления в органах внутренних дел: учебник для среднего 

профессионального образования / А. Г. Маркушин, В. В. Казаков. М.: Издательство Юрайт, 2017.  

311 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/447412. 

4. Государственная и муниципальная служба: учебник и практикум для среднего професси-

онального образования / Е. В. Охотский [и др.]; под общей редакцией Е. В. Охотского. М.: Изда-

тельство Юрайт, 2015. 409 с. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/451159. 
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5. Государственное и муниципальное управление: учебное пособие / С. Ю. Наумов, М. М. 

Мокеев, А. А. Подсумкова, Н. С. Гегедюш. М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2016. 554 c. Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/57137.html. 

6. Социология управления: учебник для академического бакалавриата / В. И. Башмаков [и 

др.]; под редакцией В. И. Башмакова, Р. В. Ленькова. Москва : Издательство Юрайт, 2014. 409 с.  

Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/432068. 

 

Нормативно-правовые акты: 

 

1. Конституция РФ от 12.12.1993 года.  

2. Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ «О Правительстве Россий-

ской Федерации».  

3. Федеральный конституционный закон от 30.05.2001 № 3-ФКЗ «О чрезвычайном положе-

нии».  

4. Федеральный конституционный закон от 30.01.2002 № 1-ФКЗ «О военном положении».  

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ.  

6. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции РФ».  

7. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».  

8. Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности».  

9. Закон РФ от 27.04.1993 № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, наруша-

ющих права и свободы граждан».  

10. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного характера».  

11. Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в 

силу федеральных конституционных законов, федеральных законов и актов палат Федерального 

Собрания».  

12. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» // СЗ РФ. 

1995. № 21. ст. 1930.  

13. Федеральный закон от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне».  

14. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной служ-

бе».  

15. Федеральный закон от 31.05.2002 N 62-ФЗ «О гражданстве РФ».  

16. Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении  

иностранных граждан в РФ».  

17. Федеральный закон от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе».  

18. Федеральный закон от 27.05.2003 N 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ».  

19. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

РФ».  

20. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

21. Федеральный закон от 12.08.1995 N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности» 
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Интернет-ресурсы 

1. consultant.ru 

2. garant.ru 

3. kodeks.ru 

4. Официальные сайты  органов государственной и исполнительной власти. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионально-

го модуля «Организационно-управленческая деятельность» является прохождение междисципли-

нарного курса МДК 01.02. Основы управления в правоохранительных органах в рамках професси-

онального модуля. 

 Перед изучением профессионального модуля обучающиеся изучают следующие профес-

сиональные модули «Оперативно-служебная деятельность». 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по  про-

фессиональному модулю:  

- наличие высшего образования, соответствующего профилю профессионального модуля; 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, в право-

охранительных органах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


