Мы предлагаем Вам попробовать разработать практическое задание для студентов в целях формирования у них умения или группы взаимосвязанных умений. Необходимо разработать одно задание по дисциплине или одно задание по профессиональному модулю (по Вашему выбору)  и прислать на электронный a.kulikov@petrocollege.ru . Оба задания разрабатываются в соответствии с форматом, заданном в приложении 1.  В целях помощи разработчику заданий, в приложении 2 приводится пример разработанного задания по профессиональному модулю. Для формирования задания необходимо использовать содержание любой дисциплины и профессионального модуля, перечисленных в Федеральном государственном стандарте среднего профессионального образования по одной из специальностей, приведённых ниже: 
08.02.09 Монтаж, наладка и  эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий (базовая подготовка)

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (базовая подготовка)



09.02.02 Компьютерные сети (базовая подготовка)

09.02.03 Программирование в компьютерных системах (базовая подготовка)

15.02.08 Технология машиностроения (базовая подготовка)

20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов (базовая подготовка) 
21.02.05 Земельно-имущественные отношения (базовая подготовка)


22.02.06 Сварочное производство (базовая подготовка)


26.02.02 Судостроение (базовая подготовка)


27.02.02 Техническое регулирование и управление качеством (базовая подготовка)

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (базовая и углубленная подготовка)


38.02.02 Страховое дело (базовая подготовка)
38.02.03 Операционная деятельность в логистике






38.02.04 Коммерция (базовая подготовка)

38.02.07 Банковское дело (базовая подготовка)


40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая и углубленная подготовка)


42.02.01 Реклама (углубленная подготовка)



43.02.02 Парикмахерское искусство (базовая и углубленная подготовка)


43.02.03 Стилистика и искусство визажа (углубленная подготовка)



43.02.10 Туризм (базовая и углубленная подготовка)



43.02.11 Гостиничный сервис
(базовая и углубленная подготовка)


44.02.06 Профессиональное обучение (углубленная подготовка)


54.02.01 Дизайн (базовая и углублённая подготовка)

Для подготовки задания необходимо выбрать дисциплину или профессиональный модуль из стандарта. Определить какие умения, общие или профессиональные компетенции закреплены за этой дисциплиной или профессиональным модулем. 

Для дисциплин, в содержание которых включены только умения и общие компетенции, необходимо выбрать одно умение или несколько связанных друг с другом умений.  Далее необходимо выбрать из текста стандарта наименование знания или нескольких знаний, связанных с выбранной дисциплиной, которые необходимо предварительно сформировать для выполнения практического задания. Если перечисленные в стандарте знания не связаны с формируемым умением, то Вам необходимо сформулировать их самостоятельно. Возможен комбинированный подход, когда часть умений берется из текста стандарта, а часть формулируется самостоятельно.
Для профессиональных модулей отправной точкой для составления задания является выбор одной профессиональной компетенции из нескольких для составления задания. Затем необходимо подобрать формулировку умения или нескольких умений, которые формируются в рамках освоения выбранной профессиональной компетенции. Возможен выбор умения из перечня, представленного в стандарте в рамках освоения профессионального модуля,  либо Вам будет необходимо сформулировать умение или группу умений самостоятельно.Возможен комбинированный подход, когда часть умений берется из текста стандарта, а часть формулируется самостоятельно.
Для каждого практического задания, вне зависимости формируется оно по дисциплине или профессиональному модулю, должны быть выбраны одна или несколько общих компетенций. Для каждой выбранной компетенции необходимо подобрать из стандарта или сформулировать самостоятельно наименование одного или нескольких умений и связанных с ними. Практическое задание формулируется таким образом, чтобы при его выполнении, у студента формировались не только умения, которые связаны с профессиональными компетенциями, но и одно или несколько умений, связанных с формированием общей компетенции или нескольких общих компетенций.
Каждое разработанное практическое задание по дисциплине или профессиональному модулю должно включать в себя следующие части:
1) Пояснение:

-для дисциплины в пояснении указывается формируемое умение или группы умений, знания, формируемая общая компетенции или нескольких общих компетенций, а также связанные с ней умения и знания;

-для профессионального модуля в пояснении указывается наименование формируемой профессиональной компетенции, связанные с ней умения и знания, формируемая общая компетенции или нескольких общих компетенций, а также связанные с ней умения и знания;

-продолжительность выполнения задания в минутах;

-перечень оборудования и материалов (при необходимости)

-рекомендуемая литература не старше пяти лет (указывается в том случае, если выполнение задания предполагает использование студентом специальной литературы)  

2) Текст задания(содержание задания) в двух вариантах, сформулированного простым и лаконичным языком, чтобы сделать задание понятным студенту, выполняющему работу самостоятельно, без помощи разработчика; Каждый вариант должен отличатся друг от друга условиями;
3) Пример выполнения каждого варианта задания (ход выполнения задания) с указанием правильных результатов каждого варианта выполненного задания;
4) Матрица контрольных точек выполненного практического задания (для каждого варианта задания);

5) Критерии оценки задания и параметры выставления оценки, которые должны быть понятными, однозначными, измеримыми и привязанными к системе четырёх бальной оценки(диапазон оценок от «отлично» до «неудовлетворительно»)
Ниже в таблице представлен алгоритм формулировки умений и знаний для дисциплины и профессионального модуля
	1 этап
	2 этап
	3 этап
	4 этап
	5 этап
	6 этап

	Выбираем учебную дисциплину из списка в стандарте
	При отсутствии в стандарте профессиональных компетенций, связанных с дисциплиной, выбираем одно или несколько умений из стандарта, связанных с дисциплиной
	При необходимости, уточняем каждое умение
	Выбираем из стандарта наименования одного или нескольких знаний, связанных с дисциплиной, необходимых для формирования каждого  умения и/или формулируем знания самостоятельно
	Выбираем одну или несколько общих компетенции, связанные с дисциплиной, которые могут быть сформированы параллельно с формированием умений, сформулированных на 4 этапе.
	Формулируем, при необходимости, дополнительные умения или знания, которые необходимы для формирования одной или нескольких общих компетенций, выбранных на 5 этапе.

	
	Выбираем профессиональную компетенцию из стандарта, связанную с дисциплиной
	Выбираем из стандарта одно или несколько умений, которые могут быть связаны с профессиональной компетенцией и/или формулируем умения самостоятельно
	
	
	

	Выбираем профессиональный модуль  из списка в стандарте
	Выбираем профессиональную компетенцию из стандарта, связанную с профессиональным модулем
	Выбираем из стандарта одно или несколько умений, которые могут быть связаны с профессиональной компетенцией и/или формулируем умения самостоятельно
	Выбираем из стандарта наименования одного или нескольких знаний, связанных профессиональным модулем и необходимых для формирования каждого  умения и/или формулируем знания самостоятельно
	Выбираем одну или несколько общих компетенции, связанные с профессиональным, модулем, которые могут быть сформированы параллельно с формированием умений, сформулированных на 4 этапе.
	Формулируем, при необходимости, дополнительные умения или знания, которые необходимы для формирования одной или нескольких общих компетенций, выбранных на 5 этапе.


Требование к разработанным заданиям:

· Задания должны носить практический характер;
· Расчётная продолжительность выполнения задания должна составлять о 30 минут до 90 минут (по выбору разработчика);

· Умения и знания, которые формулируются разработчиком самостоятельно, а не берутся из текса стандарта, необходимо выделить курсивом;
· Для каждого варианта задания необходимо формулируется содержание задания, который может включать текст, цифровые значения, образцы документов, иллюстрации, фотографии;

· При необходимости, разрабатывается форма для выполнения задания;

· Для каждого задания приводится ход выполнения задания с указанием правильных ответов или правильной последовательности действий студента;

· Для каждого варианта задания необходимо определить не менее пяти контрольных точек; контрольные точки должны быть однозначными и представлять собой набор символов (слово или словосочетание, одно цифровое значение или набор цифровых значений, отделённый друг о друга запятыми без пробела);
· Необходимо разработать чёткие критерии оценки задания, которые рекомендуется исчислять в системе баллов с диапазоном не менее десяти;

· Необходимо определить параметры перевода бальной системы в систему присвоения результатам работы оценок (от оценки «отлично» до оценки «хорошо»)
· По решению разработчика задания, в отдельных случаях, возможно привязывать критерии оценки выполненного задания напрямую к значениям «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ
Код специальности, название специальности, уровень подготовки
Название учебной дисциплины или название профессионального модуля, междисциплинарного курса
	Профессиональные и общие компетенции
	Умения
	Знания

	Указать наименование профессиональной компетенции(в учебной дисциплине профессиональная компетенция может отсутствовать, тогда в этой ячейке ставим прочерк)

	Указать формируемое умение или группу умений, связанных только с профессиональной компетенцией


	Указать необходимые знания для формирования умения или группы умений

	
	Указать формируемое умение или группу умений, связанныходновременно с профессиональной компетенцией и общей компетенцией (или несколькими общими компетенциями)

	Указать необходимые знания для формирования умения или группы умений

	Указать наименование общей компетенции или нескольких общих компетенций
	
	

	
	Указать формируемое умение или группу умений, связанных только с общей компетенцией или несколькими общими компетенциями
	Указать необходимые знания для формирования умения или группы умений


Продолжительность выполнения задания _________ минут

Необходимое оборудование и материалы: _____________________________________________________________________________
Используемые источники информации: _______________________________________________________________________________
СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЯ:

ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ:
ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ЗАДАНИЯ:
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЯ:

ПАРАМЕТРЫ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ:
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 (Пример оформления практического задания):
Практическое задание «ОПРЕДЕЛЕНИЕ ГРАФИКА И ОБЪЁМА РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ НА ОСНОВЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТЫ»
54.02.01 Дизайн (по отраслям), базовая подготовка
ПМ04. Организация работы коллектива исполнителей, междисциплинарный курс Основы менеджмента, управление персоналом
	Профессиональные и общие компетенции
	Умения
	Знания

	ПК 4.1. Составлять конкретные задания для реализации дизайн проекта на основе технологических карт

	Рассчитывать затраты времени, оборудования, материалов и трудовых ресурсов необходимых для осуществления технологических операций или этапов проекта и эффективно распределять их.
	-Понятие «технологическая карта» 

-Порядок чтения технологической карты;


	
	Эффективно распределять имеющиеся материальные и временные ресурсы 
	Методикаиспользование технологической карты для определения последовательности технологических операций (этапов проекта), необходимого числа работников, объема времени, оборудования и материалов для каждого этапа проекта.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	
	Принимать решение, наиболее оптимальное в сложившейся ситуации, при необходимости, обосновывать принятое решение
	Методика принятия оптимального решения


Продолжительность выполнения задания: 30 минут

Необходимое оборудование, материалы, документация: технологическая карта
Используемые источники информации: не используются
СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЯ (1 ВАРИАНТ): 
Вам необходимо сформировать задание для рабочих-монтажников, которые приступают к устройству подвесного потолка в офисном помещении размером 120 метров квадратных. На основе технологической карты изготовления подвесного потолка определите следующие показатели для работы бригады рабочих-монтажников:

· Количество работников необходимое на каждый день работы для устройства потолка в четырехдневный срок при восьмичасовом рабочем дне;
· Количество необходимых инструментов и материалов на выполнение работы;
· Номера технологических операций, которые работники должны выполнять в каждый из дней работы;
Данные занесите в форму для выполнения задания.
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УСТРОЙСТВА ПОДВЕСНОГО ПОТОЛКА РАЗМЕРОМ 1м.кв.

	Наименование элементов затрат
	Ед.

измер.


	Разметка проектного положения металлического каркаса
	 Наклейка уплотнительной ленты на направляющие профили
	Установка и крепление дюбелями направляющих профилей
	Установка подвесов с зажимами и тягами
	Установка основных и несущих профилей
	 Соединение профилей между собой соединителями
	Наклейка разделительной ленты в местах сопряжения с поверхностью стен и потолка
	Обшивка каркаса гипсоволокнистыми листами 
	 Грунтование кромок гипсоволокнистых листов
	 Заделка швов шпаклевкой
	 Грунтование поверхности

	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11

	Затраты труда рабочих
	чел.-ч
	0,078
	0,064
	0,22
	0,060
	0,12
	0,075
	0,055
	0,18
	0,056
	0,060
	0,078

	Дрель-перфоратор электрическая
	маш.-ч
	
	
	0,046
	0,055
	
	
	
	
	
	
	

	Шуруповерт электрический
	маш.-ч
	
	
	0,010
	0,012
	0,010
	0,015
	
	0,012
	
	
	

	Ножницы электрические
	маш.-ч
	
	
	
	
	0,014
	0,013
	
	
	
	
	

	Профили потолочные
	метр.
	
	
	
	
	2,85
	
	
	
	
	
	

	Профили направляющие 27/28
	метр.
	
	
	1,36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Удлинители профилей 60/27
	шт.
	
	
	
	
	0,54
	
	
	
	
	
	

	Соединители профилей 
	шт.
	
	
	
	
	
	1,59
	
	
	
	
	

	Подвесы с зажимом
	шт.
	
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	
	

	Тяги подвесов
	шт.
	
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	
	

	Дюбели анкерные металлические с гвоздем
	шт.
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дюбели типа «К» 6/35
	шт.
	
	
	3,22
	
	
	
	
	
	
	
	

	Листы гипсоволокнистые малоформатные 1500х1200х10
	м2
	
	
	1,11
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лента уплотнительная типа Дихтунгсбанд
	м.
	
	1,35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом длиной 9 мм
	шт.
	
	
	
	
	3,68
	
	
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом и зенкующей головкой длиной 30 мм
	шт.
	
	
	
	
	15,1
	16
	
	
	
	
	

	Шпаклевка Футенфюллер ГВ
	кг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,56
	

	Лента армирующая
	м.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,23
	

	Лента разделительная 50 мм
	м.
	
	
	
	
	
	
	1,35
	
	
	
	

	Грунтовка Тифенгрунд
	кг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,11


ФОРМА ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ (ВАРИАНТ 1):

	Наименование показателей
	Ед.

измер.


	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для первого дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для второго дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для третьего дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для четвертого  дня работы



	
	
	
	
	
	

	Номера операций
	-------
	
	
	
	

	Кол-во рабочих
	человек
	
	
	
	

	Дрель-перфоратор электрическая
	шт.
	
	
	
	

	Шуруповерт электрический
	шт.
	
	
	
	

	Ножницы электрические
	шт.
	
	
	
	

	Профили потолочные
	м.
	
	
	
	

	Профили направляющие 27/28
	м.
	
	
	
	

	Удлинители профилей 60/27
	шт.
	
	
	
	

	Соединители профилей 
	шт.
	
	
	
	

	Подвесы с зажимом
	шт.
	
	
	
	

	Тяги подвесов
	шт.
	
	
	
	

	Дюбели анкерные металлические с гвоздем
	шт.
	
	
	
	

	Дюбели типа «К» 6/35
	шт.
	
	
	
	

	Листы гипсоволокнистые малоформатные 1500х1200х10
	м2
	
	
	
	

	Лента уплотнительная типа Дихтунгсбанд
	м.
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом длиной 9 мм
	шт.
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом и зенкующей головкой длиной 30 мм
	шт.
	
	
	
	

	Шпаклевка Футенфюллер ГВ
	кг.
	
	
	
	

	Лента армирующая
	м.
	
	
	
	

	Лента разделительная 50 мм
	м.
	
	
	
	

	Грунтовка Тифенгрунд
	кг.
	
	
	
	


ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ (ВАРИАНТ 1):

	Наименование показателей
	Ед.

измер.


	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для первого дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для второго дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для третьего дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для четвертого  дня работы

	
	
	
	
	
	

	Номера операций
	--------
	01, 02, 03
	04, 05, 06
	07, 08, 09
	10, 11

	Кол-во рабочих
	человек
	5
	4


	4
	2

	Дрель-перфоратор электрическая
	шт.
	1
	1
	0
	0

	Шуруповерт электрический
	шт.
	1
	1
	1
	0

	Ножницы электрические
	шт.
	0
	1
	0
	0

	Профили потолочные
	м.
	
	342
	
	

	Профили направляющие 27/28
	м.
	163,2
	
	
	

	Удлинители профилей 60/27
	шт.
	
	64,8
	
	

	Соединители профилей 
	шт.
	
	190,8
	
	

	Подвесы с зажимом
	шт.
	
	80,4
	
	

	Тяги подвесов
	шт.
	
	80,4
	
	

	Дюбели анкерные металлические с гвоздем
	шт.
	80,4
	
	
	

	Дюбели типа «К» 6/35
	шт.
	386,4
	
	
	

	Листы гипсоволокнистые малоформатные 1500х1200х10
	м2
	133,2
	
	
	

	Лента уплотнительная типа Дихтунгсбанд
	м.
	162
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом длиной 9 мм
	шт.
	
	441,6
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом и зенкующей головкой длиной 30 мм
	шт.
	
	3732
	
	

	Шпаклевка Футенфюллер ГВ
	кг.
	
	
	
	67,2

	Лента армирующая
	м.
	
	
	
	147,6

	Лента разделительная 50 мм
	м.
	
	
	162
	

	Грунтовка Тифенгрунд
	кг.
	
	
	
	13,2


ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ (1 ВАРИАНТ)

	Номер контрольной точки
	Показатель
	Правильное значение

	1
	Номера операций первого дня работы
	01,02,03

	2
	Номера операций второго дня работы
	04,05,06

	3
	Номера операций третьего дня работы
	07,08,09

	4
	Номера операций четвёртого дня работы
	10,11

	5
	Необходимое количество дюбелей анкерных металлические с гвоздем
	80,4

	6
	Количество ленты разделительной в метрах
	162

	7
	Объём необходимой грунтовка Тифенгрунд в килограммах
	13,2


СОДЕРЖАНИЕ ЗАДАНИЯ (2 ВАРИАНТ): 
Вам необходимо сформировать задание для рабочих-монтажников, которые приступают к устройству подвесного потолка в офисном помещении размером 300 метров квадратных. На основе технологической карты изготовления подвесного потолка определите следующие показатели для работы бригады рабочих-монтажников:

· Количество работников необходимое на каждый день работы для устройства потолка в четырехдневный срок при восьмичасовом рабочем дне;
· Количество необходимых инструментов и материалов на выполнение работы;
· Номера технологических операций, которые работники должны выполнять в каждый из дней работы.
Данные занесите в форму для выполнения задания.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УСТРОЙСТВА ПОДВЕСНОГО ПОТОЛКА РАЗМЕРОМ 1м.кв.

	Наименование элементов затрат
	Ед.

измер.


	Разметка проектного положения металлического каркаса
	 Наклейка уплотнительной ленты на направляющие профили
	Установка и крепление дюбелями направляющих профилей
	Установка подвесов с зажимами и тягами
	Установка основных и несущих профилей
	 Соединение профилей между собой соединителями
	Наклейка разделительной ленты в местах сопряжения с поверхностью стен и потолка
	Обшивка каркаса гипсоволокнистыми листами 
	 Грунтование кромок гипсоволокнистых листов
	 Заделка швов шпаклевкой
	 Грунтование поверхности

	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11

	Затраты труда рабочих
	чел.-ч
	0,074
	0,068
	0,20
	0,060
	0,13
	0,076
	0,055
	0,18
	0,058
	0,060
	0,078

	Дрель-перфоратор электрическая
	маш.-ч
	
	
	0,047
	0,054
	
	
	
	
	
	
	

	Шуруповерт электрический
	маш.-ч
	
	
	0,010
	0,012
	0,010
	0,015
	
	0,012
	
	
	

	Ножницы электрические
	маш.-ч
	
	
	
	
	0,014
	0,013
	
	
	
	
	

	Профили потолочные
	м.
	
	
	
	
	2,89
	
	
	
	
	
	

	Профили направляющие 27/28
	м.
	
	
	1,32
	
	
	
	
	
	
	
	

	Удлинители профилей 60/27
	шт.
	
	
	
	
	0,64
	
	
	
	
	
	

	Соединители профилей 
	шт.
	
	
	
	
	
	1,61
	
	
	
	
	

	Подвесы с зажимом
	шт.
	
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	
	

	Тяги подвесов
	шт.
	
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	
	

	Дюбели анкерные металлические с гвоздем
	шт.
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дюбели типа «К» 6/35
	шт.
	
	
	3,23
	
	
	
	
	
	
	
	

	Листы гипсоволокнистые малоформатные 1500х1200х10
	м2
	
	
	1,11
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лента уплотнительная типа Дихтунгсбанд
	м.
	
	1,35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом длиной 9 мм
	шт.
	
	
	
	
	3,68
	
	
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом и зенкующей головкой длиной 30 мм
	шт.
	
	
	
	
	15,1
	16
	
	
	
	
	

	Шпаклевка Футенфюллер ГВ
	кг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,55
	

	Лента армирующая
	м.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,23
	

	Лента разделительная 50 мм
	м.
	
	
	
	
	
	
	1,38
	
	
	
	

	Грунтовка Тифенгрунд
	кг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,11


ФОРМА ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ (2 ВАРИАНТ):

	Наименование показателей
	Ед.

измер.


	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для первого дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для второго дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для третьего дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для четвертого  дня работы



	
	
	
	
	
	

	Номера операций
	-------
	
	
	
	

	Кол-во рабочих
	человек
	
	
	
	

	Дрель-перфоратор электрическая
	шт.
	
	
	
	

	Шуруповерт электрический
	шт.
	
	
	
	

	Ножницы электрические
	шт.
	
	
	
	

	Профили потолочные
	м.
	
	
	
	

	Профили направляющие 27/28
	м.
	
	
	
	

	Удлинители профилей 60/27
	шт.
	
	
	
	

	Соединители профилей 
	шт.
	
	
	
	

	Подвесы с зажимом
	шт.
	
	
	
	

	Тяги подвесов
	шт.
	
	
	
	

	Дюбели анкерные металлические с гвоздем
	шт.
	
	
	
	

	Дюбели типа «К» 6/35
	шт.
	
	
	
	

	Листы гипсоволокнистые малоформатные 1500х1200х10
	м2
	
	
	
	

	Лента уплотнительная типа Дихтунгсбанд
	м.
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом длиной 9 мм
	шт.
	
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом и зенкующей головкой длиной 30 мм
	шт.
	
	
	
	

	Шпаклевка Футенфюллер ГВ
	кг.
	
	
	
	

	Лента армирующая
	м.
	
	
	
	

	Лента разделительная 50 мм
	м.
	
	
	
	

	Грунтовка Тифенгрунд
	кг.
	
	
	
	


ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ (2 ВАРИАНТ):

	Наименование показателей
	Ед.

измер.


	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для первого дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для второго дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для третьего дня работы
	Номера операций, кол-во рабочих, материалов и инструментов для четвертого  дня работы

	
	
	
	
	
	

	Номера операций
	--------
	01, 02, 03
	04, 05, 06
	07, 08, 09
	10, 11

	Кол-во рабочих
	человек
	13
	10


	11
	5

	Дрель-перфоратор электрическая
	шт.
	2
	2
	0
	0

	Шуруповерт электрический
	шт.
	1
	1
	1
	0

	Ножницы электрические
	шт.
	0                 
	1
	0
	0

	Профили потолочные
	м.
	
	867
	
	

	Профили направляющие 27/28
	м.
	396
	
	
	

	Удлинители профилей 60/27
	шт.
	
	192
	
	

	Соединители профилей 
	шт.
	
	483
	
	

	Подвесы с зажимом
	шт.
	
	201
	
	

	Тяги подвесов
	шт.
	
	201
	
	

	Дюбели анкерные металлические с гвоздем
	шт.
	201
	
	
	

	Дюбели типа «К» 6/35
	шт.
	969
	
	
	

	Листы гипсоволокнистые малоформатные 1500х1200х10
	м2
	333
	
	
	

	Лента уплотнительная типа Дихтунгсбанд
	м.
	405
	
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом длиной 9 мм
	шт.
	
	1104
	
	

	Винты самонарезающие с острым концом и зенкующей головкой длиной 30 мм
	шт.
	
	9330
	
	

	Шпаклевка Футенфюллер ГВ
	кг.
	
	
	
	165

	Лента армирующая
	м.
	
	
	
	369

	Лента разделительная 50 мм
	м.
	
	
	414
	

	Грунтовка Тифенгрунд
	кг.
	
	
	
	33


ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ (2 ВАРИАНТ)

	Номер контрольной точки
	Показатель
	Правильное значение

	1
	Номера операций первого дня работы
	01,02,03

	2
	Номера операций второго дня работы
	04,05,06

	3
	Номера операций третьего дня работы
	07,08,09

	4
	Номера операций четвёртого дня работы
	10,11

	5
	Необходимое количество дюбелей анкерных металлические с гвоздем
	201

	6
	Количество ленты уплотнительной типа Дихтунгсбанд
	405

	7
	Объём необходимой грунтовка Тифенгрунд в килограммах
	33


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАДАНИЯ (1 и 2 ВАРИАНТ):

	Наименование показателей
	Ко-во баллов за правильно указанные показатели для первого дня работы
	Ко-во баллов за правильно указанные показатели для второго дня работы
	Ко-во баллов за правильно указанные показатели для третьего дня работы
	Ко-во баллов за правильно указанные показатели для четвертого  дня работы



	
	
	
	
	

	Номера операций


	1
	1
	1
	1

	Кол-во рабочих
	1
	1
	1
	1

	Инструменты


	1
	1
	1
	1

	Материалы


	1
	1
	1
	1


ПАРАМЕТРЫ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ:

Максимальное количество баллов: 16

15-16 баллов - оценка «отлично»

13-14 баллов - оценка «хорошо»

9-12 баллов - оценка «удовлетворительно»

Менее 9 баллов – оценка «неудовлетворительно»

