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1. Введение 

В отчете по самообследованию колледжа за 2025 год отражены все направления его 

деятельности и итоги развития Петровского колледжа. 

Обучение в колледже ведется на 7 отделениях: 

 Социально-правовое отделение (СПО); 

 Отделение креативных индустрий (ОКИ); 

 Отделение туризма и сервиса (ОТГ); 

 Отделение информационных технологий (ОИТ); 

 Отделение промышленных технологий и судостроения (ОПТС); 

 Отделение экономики и финансов (ОЭФ); 

 Отделение заочного обучения (ОЗО). 

 

В колледже реализуются 97 основных профессиональных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и 2 программы подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих по 36 специальностям и 1 рабочей профессии. По программам подготовки 

специалистов среднего звена обучение ведется по 31 программе базовой подготовки, 6 программам 

углубленной подготовки и 60 программам без определения уровня подготовки.  

Наблюдается ежегодное увеличение контингента обучающихся: 2025 год – 5841 чел. (2024 

год – 5791 чел.). 

Выпуск специалистов в 2024-2025 учебном году составил: 871 человек по очной форме 

обучения (25 специальностей), из них дипломы с отличием получили 156 человек, по заочной форме 

обучения 280 человек (13 специальностей), из них дипломы с отличием получили 32 человека. 

По итогам проведения приемной кампании 2025 года можно констатировать полное 

выполнение плана приема. На очное обучение на базе 9 классов зачислено - 905 человек с учетом 

зачисленных в соответствии с п.8.3 Правил приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Петровский колледж» на 2025/2026 учебный год 

(КЦП - 2025 г. – 850 чел. 15 чел. из ЛНР, ДНР и 245 чел. дети мобилизованных на специальную 

военную операцию). На коммерческое обучение на очной форме обучения - 283 человека, на очно-

заочную форму обучения 25 человек, на заочное обучение зачислено -  541 человек. 

Также высокую востребованность специальностей колледжа подтверждает возрастающий 

конкурс документов при приеме абитуриентов 15,5 чел. на место в среднем). Средний балл по 

колледжу по итогам приема составил: по рейтингам - 4,2, проходной балл (по предоставленным 

оригиналам аттестатов) составил - 4,55.  

Подготовка обучающихся ведется высококвалифицированными педагогическими 

работниками: в колледже работает 411 педагогических работника, из них 200 имеют высшую и 

первую квалификационные категории, 31 педагогических работника имеют ученые степени и 

звания.   

 

Основные достижения в 2025 году:  

 Колледж вошел в ТОП-20 СПО РФ по версии II Всероссийского медиарейтинга 

«Бренд колледжа» и в ТОП-10 в номинации «Профессиональное училище/колледж года» Городской 

Премии «Фонтанка.ру – Признание и Влияние». 

 Колледж получил благодарность от Центра опережающей профессиональной 

подготовки Санкт-Петербурга в номинации «Ключевой партнер регионального оператора 

Всероссийского чемпионатного движения «Профессионалы» в Санкт-Петербурге», а также за 

активное и плодотворное участие в деятельности Центра в 2025 году по направлениям: 

Всероссийское чемпионатное движение «Профессионалы», профориентационная работа, 

трудоустройство выпускников, реализация ФП «Активные меры содействия занятости», 

организация и проведение демонстрационного экзамена. 
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 Авторский коллектив Петровского колледжа (Куликов А.В., Доржиева Л.А., 

Слушконис Т.В.) стал лауреатом премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области 

высшего образования и среднего профессионального образования в номинации «Организационные 

решения по повышению качества подготовки специалистов». 

 Директор колледжа Васина Е.В. одержала победу в конкурсе на получение премии 

Правительства Санкт-Петербурга «Лучший руководитель государственного образовательного 

учреждения Санкт-Петербурга». 

 В соответствии с Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 

28.12.2024 г. №1697-р «О признании государственных образовательных организаций ресурсными 

центрами Санкт-Петербурга» СПБ ГБПОУ «Петровский колледж» признан региональной 

инновационной площадкой «Ресурсный центр подготовки специалистов Санкт-Петербурга» по 

теме «Цифровой колледж: развитие инструментов бережливого управления». Сроки реализации 

региональной инновационной площадки: 01.01.2025 – 31.12.2027 год.  

 Колледж занял III место в Конкурсе лучших проектов для детей и молодежи «Конкурс 

первичных отделений Движения Первых». 

 Преподаватель Бычкова Елена Андреевна – победитель конкурса «Преподаватель 

года в системе среднего профессионального образования Санкт-Петербурга» 2025 г. в номинации 

«педагог-новатор». 

 Преподаватель Телепнева Анна Вячеславовна – победитель Всероссийского конкурса 

эссе «Мой выбор-профобразование» (Диплом 1 степени). 

 Преподаватель Стальникова Мария Ивановна – победитель во Всероссийском 

конкурсе с международным участием «Педагогика 21 века» (номинация «Лучшая презентация к 

уроку»), Лауреат 3 степени Международного дистанционного педагогического конкурса «Лучшая 

педагогическая разработка» (номинация «Конспекты занятий»). 

 Преподаватель Телепнева Анна Вячеславовна- победитель (Диплом 1 степени) 

Городского конкурса учебно-методических разработок "Духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание студентов учреждений СПО". 

 Преподаватель Душина Лилия Александровна - победитель (1 место) во 

всероссийской олимпиаде «Педагогическая практика» в номинации «Год единства народов России 

в профессиональном образовании". 

 09.10.2025-12.12.2025 обучающиеся по специальности «Судостроение», впервые 

принимали участие в масштабном всероссийском соревновании — Морском инженерном 

чемпионате по теме «Проектирование, создание и испытания перспективных судостроительных 

конструкций и оборудования с применением инновационных методов и технологий». По итогам 

участия команда колледжа заняла 3-е место.  

 29-30.10.2025 обучающиеся колледжа приняли участие в инженерных соревнованиях, 

в рамках фестиваля инженерных команд детско-молодежного судостроительного конструкторского 

бюро «Море Первых», проходивших на площадке ГБОУ «Инженерно-технологическая школа 

№777». По итогам участия команда колледжа заняла 2-е место по направлению «Лазерные 

технологии (начинающий уровень)». 

 10.11-10.12.2025 обучающиеся колледжа приняли участие в городском Фестивале-

конкурсе «С Россией в сердце», который проводил Воспитательный Совет УМО КНВШ СПО СПб. 

По итогам участия: 

 диплом Лауреата 1 степени в номинации «Народный танец», зажигательная «Русская 

плясовая»; 

 диплом Лауреата 1 степени в номинации «Эстрадный танец», патриотическая 

композиция «Знамя отчизны»; 

 диплом 2 степени в номинации «Современная хореография», духовно-нравственный 

танец «Под защитой небес». 

 11.11.2025 обучающиеся колледжа приняли участие в Олимпиаде по дисциплине 

«Метрология и стандартизация» по УГС 27.00.00 «Управление в технических системах» и 15.00.00 
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«Машиностроение», которая была организована на базе колледжа. В олимпиаде приняли участие 

пять команд из различных колледжей, по итогам участия команда Петровского колледжа заняла 1-

е место. 

 14-16.11.2025 обучающиеся колледжа приняли участие в XXIII Всероссийском 

молодежном форуме по проблемам культурного наследия, экологии и безопасности 

жизнедеятельности «ЮНЭКО», по итогам участия у колледжа: 

 один диплом 1-ой степени; 

 два диплома 2-ой степени; 

 медаль за успехи в исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

«Лидер наставничества». 

 

Одним из приоритетных направлений в работе колледжа является воспитательно-

профилактическая работа. В 2025 году на конкурсе «Студент года в системе СПО Санкт-

Петербурга» победителем  в номинации «Студент, увлеченный будущей профессией в сфере 

сельскохозяйственных наук и техносферной безопасности» стала Фомина А.Д., студент 

специальности «Экологическая безопасность природных комплексов»,   лауреатом в номинации 

«Студент – доброволец» стала Савельева В.Н., студент специальности «Операционная деятельность 

в логистике», лауреатом в номинации «Студент, увлеченный будущей профессией в сфере 

инженерного дела» - Кириленко Д.А., студент специальности «Судостроение», лауреатом в 

номинации «Студент, увлеченный будущей профессией в сфере информатики и вычислительной 

техники» - Зайцев К.А., студент специальности «Интеллектуальные интегрированные системы», 

лауреатом в номинации «Студент, увлеченный будущей профессией в сфере педагогики, 

социальной работы, юриспруденции» - Боркина А.Н., студент специальности «Правоохранительная 

деятельность», стипендии Правительства РФ удостоены 10 человек, Правительства Санкт-

Петербурга 10 человек. 

Наиболее значимыми достижениями по итогам участия в мероприятиях Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству в 2025 году стали: 

 Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: колледж занял 1 место в ТОП-10 образовательных учреждений Санкт-

Петербурга по количеству медалей в основной линейке:  

- I место, золотые медали - 19 компетенций -  19 обучающихся колледжа; 

- II место, серебряные медали - 10 компетенций -  10 обучающихся колледжа; 

- III место, бронзовые медали - 11 компетенций -  11 обучающихся колледжа. 

 Коллектив колледжа отмечен благодарностью за содействие в проведении 

регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 года в 

Санкт-Петербурге. 

 Итоговый этап Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»: на 

базе колледжа организовано 4 площадки, сотрудники отмечены благодарностями дирекции 

развития профессионального мастерства Всероссийского чемпионатного движения ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования» за высокий уровень организации и 

проведения итогового (межрегионального) этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Санкт-Петербурге. 

 Финал Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»: 

обучающаяся колледжа стала лучшей и завоевала 3 золотые медали по компетенции «Охрана труда» 

в основном и международном зачетах, а также командном зачете по компетенции «Инженерная 

разработка сварочных технологий». 

 Финал Чемпионата высоких технологий: в 2025 году колледж впервые стал 

организатором площадки регионального этапа Чемпионата высоких технологий в Санкт-

Петербурге. 
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На Финале Чемпионата высоких технологий в Великом Новгороде обучающийся колледжа 

занял 1 место и завоевал золотую медаль по компетенции «Проектирование и эксплуатация 

автономных необитаемых подводных аппаратов/ телеуправляемых необитаемых подводных 

аппаратов». 

Петровский колледж постоянно меняется в лучшую сторону: проводятся ремонты, 

приобретается новое оборудование с целью повышения качества подготовки и удовлетворенности 

потребителей. Затраты на развитие материально-технической базы колледжа в 2025 году составили 

52 932 тыс. руб. 

Таким образом, в настоящее время педагогический коллектив колледжа обеспечивает 

успешную реализацию заявленной программы развития, государственное задание выполняется в 

полном объеме, намечены дальнейшие перспективы развития колледжа с учетом современных 

требований государственной политики в системе СПО. Отчет по самообследованию колледжа за 

2025 год представлен на сайте Петровского колледжа. 

Правовым основанием проведения самообследования колледжа являются: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

2. Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 N 

1802;  

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013  

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013  

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

5. Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности колледжа. 

Самообследование представляет собой внутренний аудит образовательной деятельности 

колледжа и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за соответствием 

условий и содержания образования требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО), повышению качества 

подготовки обучающихся. 

Приказом директора СПб ГБПОУ «Петровский колледж» от 04.03.2026 № 192-о «О 

проведении самообследования колледжа за 2025 год» утвержден состав комиссии по проведению 

самообследования (Таблица 1). 
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Таблица 1 

Состав комиссии, проводившей самообследование 

 

№ 

п/п 

Фамилия, Имя, 

Отчество 
Должность Круг вопросов экспертизы 

1.  Васина Е.В. Директор Система управления колледжа 

2.  Куликов А.В. Заместитель директора по УВР Организация учебно-методической 

работы 

Учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение 

3.  Побединцева С.В. Заведующий МО 

4.  Журавлева А.С. Заведующий НТБ 

5.  Антонов А.В. Заместитель директора по МТО Материально-техническая база 

6.  Вахманова О.В. 

Начальник центра развития 

конкурсного и чемпионатного 

движения 

Участие колледжа во Всероссийском 

чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству, 

участие индустриальных партнеров 

Межрегиональное и международное 

сотрудничество  

7.  Доржиева Л.А. 

Советник директора по 

развитию профессионального 

образования 

Проектная деятельность колледжа 

8.  
Веретенникова 

Е.П. 
Старший методист МО 

Система управления колледжа 

Результаты анкетирования 

потребителей образовательных услуг 

Анализ показателей деятельности 

организации, подлежащей 

самообследованию 

9.  Евладова Н.В. Заместитель директора по УР 

Содержание и качество подготовки 

обучающихся 

Организация учебного процесса 

Выпуск специалистов 

10.  Козырева С.Р. 

Заместитель директора по 

производственному обучению и 

трудоустройству 

Востребованность выпускников 

11.  Лукашева С.О. Заместитель директора по ВР Организация воспитательной работы 

12.  Максимов А.О. Заведующий ОПОиК Прием обучающихся 

13.  Скалкина Н.В. Начальник У КР и НДО 

Организационно-правовое 

обеспечение образовательной 

деятельности 

Создание условий для обеспечения 

доступности и качества образования 

инвалидов и ЛОВЗ 

Качество кадрового обеспечения 

14.  Фаленков Д.А. 

Начальник управления 

цифровизации образования и 

инновационной деятельности 

Обеспеченность учебного процесса 

компьютерами 
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2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Петровский колледж», сокращенное наименование: СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании приказа Начальника 

Главного управления трудовых резервов при СНК СССР и Комитета по делам высшей школы при 

СНК СССР от 12.05.1944 № 873/93/Т. 

Наименование Учреждения при создании: Индустриальный техникум Главного 

Управления трудовых резервов, в последующем переименовано в Ленинградский индустриально-

педагогический техникум Госпрофобра СССР. 

Приказом Государственного комитета СССР по профессионально-техническому 

образованию от 24.04.1985 № 63 Ленинградский индустриально-педагогический техникум 

Госпрофобра СССР переименован в Первый Ленинградский индустриально-педагогический 

техникум Госпрофобра СССР. 

В соответствии с приказом Министерства народного образования РСФСР от 18.07.1990 № 

213 Первый Ленинградский индустриально-педагогический техникум Госпрофобра СССР 

реорганизован в Первый Ленинградский индустриально-педагогический колледж, в последующем 

переименованный в Санкт-Петербургский индустриально-педагогический колледж. 

Устав Санкт-Петербургского индустриально-педагогического колледжа утвержден 

Министерством образования Российской Федерации 26.08.1994, зарегистрирован решением 

Регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга от 03.05.1995 № 13222. 

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 16.08.1996 № 13-ССУЗ, 

приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 

21.02.1997 № 240 и приказом Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации от 21.08.1997 № 1788 Санкт-Петербургский индустриально-педагогический колледж 

переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования - Петровский колледж, внесены изменения в устав, утвержденные Министерством 

общего и профессионального образования от 26.06.1997, зарегистрированные решением 

Регистрационной палаты Санкт-Петербурга от 09.09.1997 № 82625. 

Приказом Федерального агентства по образованию от 16.01.2007 № 12 государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования - Петровский колледж 

переименовано в федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Петровский колледж». Заместителем руководителя 

Федерального агентства по образованию 04.07.2007 утверждены дополнения и изменения в устав, 

зарегистрированные Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-

Петербургу 30.08.2007 за государственным регистрационным номером 9077847049997. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2007 № 1603-р и приказом 

Федерального агентства по образованию от 26.11.2007 № 2140 федеральное государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Петровский колледж» 

реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Санкт-Петербургский судомеханический колледж», 

заместителем руководителя Федерального агентства по образованию 12.03.2008 утверждены 

дополнения и изменения в устав, зарегистрированные Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу 11.04.2008 за государственным регистрационным 

номером 6089847479815. 

Учреждение является правопреемником государственного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Санкт-Петербургский судомеханический колледж» по 

всем правам и обязательствам согласно передаточному акту. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2011 № 2571 

федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Петровский колледж» переименовано в Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Петровский колледж». 
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Утвержден устав в новой редакции, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу 19.12.2011 за государственным регистрационным 

номером 9117847345354. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 № 2413-р 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Петровский колледж» передано в собственность субъекта 

Российской Федерации - города Санкт-Петербурга. 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 15.03.2012 № 239 Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Петровский колледж» передано в ведение Комитета по науке и высшей школе. 

Распоряжением Комитета по управлению городским имуществом от 11.04.2012 № 703-рз 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Петровский колледж» переименовано в Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Петровский колледж» и утвержден устав в новой редакции, зарегистрированный 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу 02.05.2012 

за государственным регистрационным номером 6127847795927. 

На основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 26.07.2016 № 628 «О 

переименовании, изменений целей и предмета деятельности санкт-петербургских 

государственных образовательных учреждений, подведомственных Комитету по науке и высшей 

школе» Санкт-Петербургское государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Петровский колледж» переименовано в Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Петровский 

колледж», изменены цели и предмет деятельности Учреждения. 

Распоряжением Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга от 27.10.2016 № 

2547-рз утвержден устав Учреждения в новой редакции. 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 25.05.2017 № 399 «О реорганизации 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Петровский колледж» реорганизовано в форме присоединения к нему Санкт-

Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Промышленно-экономический колледж». 

Собственником имущества Учреждения является город Санкт-Петербург в лице Комитета 

имущественных отношений Санкт-Петербурга. 

Учредителем Учреждения является город Санкт-Петербург в лице Комитета 

имущественных отношений Санкт-Петербурга и Комитета по науке и высшей школе. 

Учреждение находится в ведении Комитета по науке и высшей школе, осуществляющего 

координацию деятельности Учреждения. 

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией. 

Место нахождения Учреждения: Санкт-Петербург. 

Адрес Учреждения: 198095, Санкт-Петербург, ул. Балтийская, д.35. 

Учреждение создано для достижения следующих целей: 

- организация предоставления среднего профессионального образования; 

- организация предоставления дополнительного профессионального образования; 

- организация предоставления общего образования. 

Предметом деятельности Учреждения является: 

- реализация образовательных программ среднего профессионального образования; 

- реализация дополнительных профессиональных программ; 

- реализация образовательных программ среднего общего образования; 

- осуществление иных функций профессиональной образовательной организации, 

предусмотренных федеральным законодательством. 

Распоряжением Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга от 15.09.2017 

№1600-рз в устав Учреждения внесены изменения. 
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Учреждение имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие 

вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

требованиям лицензии на право осуществления образовательной деятельности и нормативно-

правовым документам. 

Документы, на основании которых Учреждение осуществляет деятельность: 

- Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о 

юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года серия 78 № 001591142 (ОГРН 

1027802723332) дата внесения записи 10.10.2002, срок действия бессрочно; 

- Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту 

ее нахождения серия 78 № 009643149 (ИНН 7805030240/КПП 780501001) поставлена на учет в 

соответствии с НК РФ 01.01.1992, срок действия бессрочно; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 78Л02 № 0001744, 

регистрационный № 2789 от 06.03.2017, срок действия бессрочно; 

- Свидетельство о государственной аккредитации серия 78А01 № 0000861, 

регистрационный № 1443 от 13.03.2018, срок действия бессрочно (распоряжение Комитета по 

образования); 

- Устав СПб ГБПОУ «Петровский колледж», утвержден распоряжением Комитета 

имущественных отношений Санкт-Петербурга от 27.10.2016 № 2547-рз, срок действия бессрочно; 

- Изменения в Устав СПб ГБПОУ «Петровский колледж», утверждены распоряжением 

Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга от 15.09.2017 № 1600-рз, срок действия 

бессрочно. 
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Таблица 2 

Информация о проверках образовательной организации за отчетный период 

№ Проверяющая организация 
Дата 

проверки 
Вид Цель/предмет проверки Результат проверки Устранение нарушений 

1.  
Комитет по науке и 

высшей школе 

01.04.–

30.04.2025 

 

плановая, 

выездная 

Закупочная деятельность колледжа за 2024 

год 

Основание: письмо КНВШ от 20.03.2025 

№01-20-111/25-0-0 

Представлены 

запрашиваемые 

документы. 

 

Письмо колледжа от 

10.04.2025 № 07-16/3исх 

 

Письмо КНВШ №01-22-

64/25-0-0 от 30.04.2025 

Справка об окончании 

выездной плановой 

проверки 

 

2.  

Межрегиональное 

управление Федеральной 

службы по надзору в 

сфере защиты прав 

потребителей и 

благополучия человека по 

городу Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области 

10.04-

23.04.2025 

 

плановая, 

выездная 

Оценка уровня соблюдения обязательных 

требований федерального санитарно-

эпидемиологического законодательства 

 

Основание: уведомление о проведении 

профилактического визита от 02.04.2025 

№78-00-05/45-100692-2025 

 
Профилактический визит 

не проводился. 

3.  
Управление социального 

питания 

02.04.2025 

 

плановая, 

выездная 

Оценка уровня организации социального 

питания 

Основание: Годовой план оценки уровня 

организации социального питания на 2025 

год 

Справка-заключение о 

результатах оценки 

уровня организации 

социального питания от 

21.04.2025 

 

Информация по 

исполнению 

рекомендаций направлена 

в Управление через 

ЕСЭДД 15.05.2025 

Замечаний нет 
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4.  
Прокуратура Кировского 

района Санкт-Петербурга 

06.06.2025 

 

внепланов

ая, 

документ

арная 

Проверка исполнения законодательства в 

сфере образования, а именно: в сфере 

обеспечения соблюдения прав лиц на 

образование. 

 

Основание: письмо прокуратуры от 

06.06.2025 

Представлены 

запрашиваемые 

документы. 

 

Письмо колледжа от 

11.06.2025 № 07-16/8исх 

 

Письмо колледжа от 

30.06.2025 № 07-16/10исх 

Замечаний нет 

5.  

Главное управление МЧС 

России по г. Санкт-

Петербургу 

Управление по 

Кировскому району 

Отдел надзорной 

деятельности и 

профилактической работы 

Кировского района 

06.08.2025 

 

плановая, 

выездная 

Осуществление федерального 

государственного надзора в области 

гражданской обороны 

Основание:  

акт инспекционного визита от 06.08.2025 

№2507/003-78/230-В/АИВ 

протокол об административном 

правонарушении в области ГО от 

12.08.2025 №2508-78-003-00077/6/1 (30-1-

8-4) 

 

Предписание № 

2507/003-78/230-В/ПИВ 

от 06.08.2025 – срок 

устранения нарушений 

15.05.2026 (отсутствие 

убежища) 

6.  
Прокуратура Кировского 

района Санкт-Петербурга 

06.06.2025 

 

внепланов

ая, 

документ

арная 

Проверка исполнения законодательства в 

сфере образования, а именно: в сфере 

обеспечения соблюдения прав лиц на 

образование. 

 

Основание: письмо прокуратуры от 

06.06.2025 (данная проверка была 

указана в отчете о проверках за 2 

квартал 2025 года) 

Представлены 

запрашиваемые 

документы. 

 

Письмо колледжа от 

13.08.2025 № 07-16/15исх 

(письма колледжа от 

11.06.2025  

№ 07-16/8исх и от 

30.06.2025 № 07-16/10исх 

были указаны в отчете о 

проверках за 2 квартал 

2025 года) 

 

Замечаний нет 
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7.  
Прокуратура Кировского 

района Санкт-Петербурга 

22.09.2025 

 

внепланов

ая, 

документ

арная 

Проверка исполнения законодательства в 

сфере безопасности объектов критической 

информационной инфраструктуры за 

период 9 месяцев 2025 года 

Основание: письмо прокуратуры от 

22.09.2025 №Исорг-20400006-4378-25/-

20400006 

Представлены 

запрашиваемые 

документы. 

 

Письмо колледжа от 

24.09.2025 № 07-16/16исх 

Замечаний нет 

8.  

Главное управление МЧС 

России по г. Санкт-

Петербургу 

Управление по 

Кировскому району 

Отдел надзорной 

деятельности и 

профилактической работы 

Кировского района 

01.04 -

14.04.2024 

 

Плановая, 

выездная 

Соблюдение требований пожарной 

безопасности (выполнение утвержденного 

Плана проведения плановых контрольных 

(надзорных) мероприятий на 2024 год) 

Основание:  

Предписание № 2403/003-78/115-П/ПВП от 

12.04.2024 

Письмо колледжа от 

09.12.2025 № 07-16/24исх 

(информация о 

выполнении Предписания 

об устранении нарушений 

на 09.12.2025) 

 

Решение об отсрочке 

исполнения Предписания  

№ ДОКНД/2512/27185 от 

16.12.2025 – срок 

устранения нарушений 

до 01.04.2026 
 

9.  

Межрегиональное 

управление Федеральной 

службы по надзору в 

сфере защиты прав 

потребителей и 

благополучия человека по 

городу Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области 

с 

26.11.2025 
 

Предостережение о недопустимости 

нарушения обязательных требований 

санитарно-эпидемиологического 

законодательства при организации питания 

обучающихся 

Основание: предупреждение Управления 

от 26.11.2025 № 78-05-05/28-1310-2025 

Ответ колледжа на 

предупреждение 

Управления представлен 

09.12.2025  

№ 01-16/23исх 

Замечаний нет 
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Основные награды колледжа 

 

1999 год Лауреат Знака общественного признания 

2005 год Лауреат Премии Санкт-Петербурга по качеству 

2006 год Лауреат конкурса «Золотая медаль «Европейское качество»» в номинации «100 лучших 

ССУЗов России» 

2007 год Лауреат Премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области    высшего 

и среднего профессионального образования в номинации «Развитие инновационной 

деятельности в образовательном учреждении» 

2007 год Гран-при на образовательном Форуме (г. Москва) в конкурсе продуктов и услуг ОУ 

НПО и СПО «За развитие инноваций и социального партнерства как основы подготовки 

конкурентоспособных специалистов» 

2008 год Лауреат конкурса «Золотая медаль «Европейское качество»» в номинации «100 Лучших 

ССУЗов России» 

2009 год Лауреат Премии Правительства СПб «За выдающиеся достижения в области 

воспитательной работы со студентами, развитие их профессиональных навыков» 

2012 год Лауреат Премии Правительства СПб в номинации «Учебно-методическое обеспечение 

учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» 

2013 год Лауреат Премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области высшего и 

среднего профессионального образования в номинации: «Формирование 

воспитательной системы, направленной на развитие прикладных квалификаций и 

успешное трудоустройство студентов» 

2015 год Лауреат Премии Правительства СПб в номинации «Организационные решения по 

повышению качества подготовки специалистов» 

2016 год Лауреат Премии Правительства Санкт-Петербурга в номинации «Учебно-методическое 

обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки 

специалистов» 

2016 год Колледж отмечен Благодарностью Президента Российской Федерации Владимира 

Владимировича Путина «За заслуги в развитии образования, подготовке 

квалифицированных специалистов» 

2017 год Лауреат Премии Правительства Санкт-Петербурга в номинации «Организационные 

решения по повышению качества подготовки специалистов» 

2018 год По результатам мониторинга качества подготовки кадров Петровский колледж вошел в 

число 20 лучших образовательных организаций Санкт-Петербурга и в рейтинг ТОП-500 

по Российской Федерации (из 4676 профессиональных образовательных организаций) 

2019 год Лауреат премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области высшего и 

среднего профессионального образования в номинации «В области воспитательной 

работы со студентами, развития их профессиональных навыков» 

2019 год По результатам мониторинга качества подготовки кадров Петровский колледж вошёл в 

число 10 лучших образовательных организаций Санкт-Петербурга и в рейтинг ТОП-500 

по Российской Федерации. 

2020 год II место в конкурсе на соискание награды Правительства Санкт-Петербурга – почетного 

знака «За качество товаров (продукции), работ и услуг» 2020 года. 

2022 год Лауреат премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области высшего 

образования и среднего профессионального образования в номинации 

«Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» 

2023 год Лауреат премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области высшего 

образования и среднего профессионального образования в номинации «Развитие 

инновационной деятельности в образовательной организации» 
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2025 год I место в ТОП-10 образовательных организаций Санкт-Петербурга по итогам 

медального зачета в основной линейке регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 года. 

2025 год Лауреат премии Правительства СПб за выдающиеся достижения в области высшего 

образования и среднего профессионального образования в номинации 

«Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» 
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3. Информация об устранении недостатков, выявленных образовательной 

организацией в ходе самообследования за предыдущий отчетный период 

 

Таблица 3 

Информация об устранении недостатков, выявленных в ходе самообследования 

за предыдущий отчетный период 

 

Выявленные 

недостатки 

(проблемы) 

Причины недостатков 

(проблем) 
Принятые меры 

Результаты принятых 

мер 

1 2 3 4 

Обновление 

персональных 

компьютеров в 

учебном процессе 

со сроком 

эксплуатации не 

старше 5 лет 

В связи с сокращением 

бюджета показатель 

держится в диапазоне 

85-90% 

Ежегодно планируется 

приобретение новых ПК и 

модернизация устаревших 

(эксплуатируемых свыше 5 

лет) 

Частично повлияют на 

результат в связи с тем, 

что к моменту полной 

замены/модернизации 

ПК, придется 

менять/модернизировать 

ПК, которые 

приобретались ранее 

(свыше 5 лет) 

Отсутствуют зоны 

коворкинга для 

обучающихся 

Действующие 

планировки зданий не 

приспособлены для 

организации 

коворкингов 

Предусмотрены ремонтные 

работы и закупка 

оборудования для 4-х зон 

коворкинга в общежитии в 

2026 году 

Перенесено на 

следующий год, в связи 

с сокращением 

финансирования 

Импортозамещение 

программного 

обеспечения 

Отсутствуют аналоги 

некоторого 

программного 

обеспечения для 

образовательного 

процесса, полный 

переход может 

растянуться на 

несколько лет  

Закуплено имеющееся на 

рынке российское 

программного обеспечение  

Частично повлияют на 

результат. 

Замена 

коммутаторов в 

рамках 

импортозамещения 

Действующая сетевая 

инфраструктура 

реализована на базе 

иностранного 

оборудования, которое 

больше не поставляется 

и не обслуживается в РФ 

Запланирована закупка на 

приобретение Российских 

коммутаторов для замены в 

корпусе №5, №6 

Выполнено в корпусе 

№1, №2, №3, №4, 

частично корпус №5 

Высокий процент 

отчисленных 

студентов за 

академическую 

неуспеваемость 

Пропуски занятий, 

недостаточная 

подготовка 

Мониторинг посещаемости и 

промежуточной аттестации, 

анализ остаточных знаний, 

заседания воспитательных 

комиссий, индивидуальная 

работа с обучающимися, 

отработка механизма 

свободного посещения 

занятий  

Снижение числа 

неаттестованных 

обучающихся; 

повышение качества 

организации сессии и 

успеваемости студентов 

Высокий процент 

отсева студентов за 

нарушение условий 

договора 

Снижение платежной 

способности 

Внедрение рассрочки по 

оплате  

Сокращение числа 

отчисленных за 

нарушение условий 

договора 
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4. Система управления колледжа 

Управление в колледже строится на принципах самоуправления и единоначалия и 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ и правовыми актами Правительства 

Санкт-Петербурга, Уставом и указаниями Учредителя. Система управления колледжа построена с 

учетом потребностей всех заинтересованных сторон: обучающихся и их родителей (законных 

представителей), работников колледжа, работодателей и социальных партнеров, органов 

управления образованием, региональных, районных, и муниципальных органов власти, общества 

в целом.  

Структура управления СПб ГБПОУ «Петровский колледж» приведена по ссылке: 

https://portal.petrocollege.ru/upload/iblock/6c3/1jtn79y820isy75xxg7xufejawdb1ve7/%D0%9E%D1%8

0%D0%B3%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%

D1%81%2001.01.2025.pdf 

Непосредственное управление работой колледжа осуществляет директор – Васина Елена 

Вячеславовна, действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской 

Федерации, Уставом учреждения. Все остальные работники действуют согласно функциональным 

обязанностям, закрепленным в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

Основу организационной структуры колледжа составляют семь отделений, выполняющих 

главную функцию образовательного учреждения – подготовку специалистов для различных 

отраслей индустрии и сфер деятельности через реализацию разнообразных образовательных 

программ: 

- Отделение туризма и гостеприимства (ОТГ) 

- Отделение креативных индустрий (ОКИ) 

- Отделение экономики и финансов (ОЭФ) 

- Отделение промышленных технологий и судостроения (ОПТС) 

- Отделение информационных технологий (ОИТ) 

- Социально-правовое отделение (СПО) 

- Отделение заочного обучения (ОЗО) 

В учреждении действуют следующие органы управления ОУ, включающие коллегиальные 

органы управления и органы самоуправления: 

 Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (Общее собрание) 

 Педагогический совет 

 Оперативный совет 

 Методический совет 

 Студенческий совет 

 Студенческий совет общежития 

 Попечительский Совет 

Общее собрание представляет трудовой коллектив Учреждения. 

Общее собрание принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об 

оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах работникам, Положение о порядке оказания 

платных образовательных услуг, Положение о социальной поддержке работников, Положение о 

попечительском совете и иные локальные нормативные акты колледжа, затрагивающие права 

работников и обучающихся. 

Педагогический совет обеспечивает коллегиальность в решении вопросов 

образовательной деятельности, повышения качества подготовки обучающихся. 

Основные задачи: 

 коллегиальное обсуждение текущих и стратегических вопросов образовательной 

деятельности колледжа, концепции развития колледжа; 

 анализ результатов и определение направлений развития учебно-воспитательной, 

учебно-методической, экспериментальной работы, касающейся организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

https://portal.petrocollege.ru/upload/iblock/6c3/1jtn79y820isy75xxg7xufejawdb1ve7/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D1%81%2001.01.2025.pdf
https://portal.petrocollege.ru/upload/iblock/6c3/1jtn79y820isy75xxg7xufejawdb1ve7/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D1%81%2001.01.2025.pdf
https://portal.petrocollege.ru/upload/iblock/6c3/1jtn79y820isy75xxg7xufejawdb1ve7/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0_%D1%81%2001.01.2025.pdf
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 планирование, мониторинг и анализ реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, основных и 

дополнительных образовательных программ, выполнения государственного задания; 

 анализ результатов деятельности учебных подразделений, методических 

(предметно-цикловых) комиссий, отдельных преподавателей; 

 утверждение годового плана приёма и выпуска обучающихся. 

 

Оперативный совет является совещательным органом управления и обеспечивает 

информационно-аналитическую поддержку принятия управленческих решений о текущей 

деятельности колледжа. 

Задачами Оперативного совета являются: 

 анализ и мониторинг текущих результатов образовательной и административно-

хозяйственной деятельности колледжа. 

 координация работы структурных подразделений по решению текущих вопросов и 

планированию деятельности колледжа. 

Методический совет организован в целях совершенствования качества обучения и 

воспитания обучающихся учреждения, методической работы, повышения педагогического 

мастерства преподавателей учреждения, методического обеспечения реализации Федеральных 

Государственных образовательных стандартов, разработки и экспертизы учебно-методической 

документации. 

Студенческий совет является коллегиальным органом управления и формируется по 

инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления 

колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся, а также в целях решения важных вопросов жизнедеятельности, развития 

социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив обучающихся. 

Основные задачи: 

 участие в решении вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных 

специалистов; 

 реализация общественно значимых молодежных инициатив;  

 содействие администрации и органам управления колледжа в вопросах организации 

образовательной деятельности; 

 повышение вовлеченности обучающихся в общественную жизнь колледжа. 

Студенческий совет общежития является органом студенческого самоуправления 

колледжа и создается для представления прав и законных интересов обучающихся, проживающих 

в студенческом общежитии, учета мнения обучающихся по вопросам управления студенческим 

общежитием и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 

интересы обучающихся, проживающих в студенческом общежитии. 

Основные задачи: 

 решение важных вопросов жизнедеятельности студенческого общежития, вопросов 

организации быта и досуга обучающихся, проживающих в студенческом общежитии; 

 разработка предложений по улучшению работы общежития; 

 проведение работы, направленной на повышение сознательности обучающихся, 

проживающих в студенческом общежитии, воспитание бережного отношения к имуществу; 

проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни.  

Также участие работников в процессе управления колледжем осуществляется через: 

 участие в работе комиссий, создаваемых для решения спорных вопросов; 

 участие в работе временных рабочих групп, создаваемых для решения глобальных 

задач, в масштабах всего колледжа (например, разработка плана стратегического развития, 

проведение самообследования); 

 участие в работе временных рабочих групп по решению оперативных задач 

(например, по подготовке заседания Педагогического совета, по организации и проведению 
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конкурсов среди преподавателей и обучающихся, разработка нормативных или методических 

материалов). 

В колледже работает Попечительский совет, который создан с целью содействия 

функционированию и развитию Учреждения путем установления взаимосвязей с представителями 

различных организаций, обществ, движений, родителями обучающихся, а также участия в 

обеспечении финансирования учреждения, рассмотрения вопросов организации образовательного 

процесса, пропаганды результатов деятельности Учреждения. 

Коллегиальные органы управления, общественно-административные органы управления, 

органы самоуправления и комиссии колледжа представлены в таблице 4. 

Представители руководства колледжа входят в состав различных профессиональных 

союзов и ассоциаций: 

Директор колледжа Васина Е.В.: 

1. член Аттестационной комиссии Комитета по науке и высшей школе Санкт-

Петербурга по установлению квалификационной категории педагогическим работникам 

образовательных организаций; 

2. заместитель председателя Совета конкурса «Студент года», конкурсов 

профессионального мастерства и студенческих предметных олимпиад в системе среднего 

профессионального образования Санкт-Петербурга; 

3. сопредседатель Совета конкурса по присуждению премий Правительства Санкт-

Петербурга «Преподаватель года в системе среднего профессионального образования Санкт-

Петербурга»; 

4. член Комиссии по противодействию коррупции Комитета по науке и высшей школе 

Санкт-Петербурга; 

5. председатель Региональной общественной организации «Совет директоров 

организаций среднего профессионального образования Санкт-Петербурга»; 

6. член Президиума, вице-президент по направлению «Методическое сопровождение» 

общероссийской общественной организации «Союз директоров организаций среднего 

профессионального образования России»; 

7. член Координационного совета по профессиональному образованию, 

прогнозированию и координации подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов 

в Санкт-Петербурге; 

8. член Экспертного Совета при профильной комиссии по туристской индустрии 

Законодательного Собрания Санкт-Петербурга; 

9. член аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителей государственных образовательных учреждений, находящихся в 

ведении Комитета по науке и высшей школе; 

10. член Межрегиональной общественной организации развития высшего образования 

«Совет ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области»; 

11. член Экспертного комитета Открытого соглашения о поддержке цифровой 

трансформации систем управления рынком труда и подготовки кадров в субъектах Российской 

Федерации с применением инструментов национальной системы квалификаций инициированного 

Российским союзом промышленников и предпринимателей (РСПП) и Национальным агентством 

развития квалификаций (НАРК); 

12. член Комитета по развитию системы подготовки кадров в сфере туризма и 

гостеприимства Российского Союза Туриндустрии (через РГУТиС); 

13. председатель экспертного совета Общероссийской общественной организации 

«Союз директоров средних специальных учебных заведений России»; 

14. член Ассоциации профессиональных образовательных организаций Санкт-

Петербурга. 

15. член Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга за 

выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального 

образования. 
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16. член Стипендиальной комиссии по проведению конкурсов на право получения 

именных стипендий Правительства Санкт-Петербурга студентам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования; 

17. член Совета по стратегическому развитию и проектной деятельности в Санкт-

Петербурге. 

Заместитель директора по учебной работе Куликов А.В. является экспертом Комитета по 

образованию правительства Санкт-Петербурга, руководит работой Учебно-методического 

объединения Комитета по науке и высшей школе правительства Санкт-Петербурга. 
Заместитель директора по производственному обучению и трудоустройству Козырева С.Р. 

- вице-президент Ассоциации «Кластер станкоинструментальной промышленности», член 

Регионального совета ООО «Союз машиностроителей России». 

Старший методист методического отдела Веретенникова Е.П. - исполнительный директор 

Региональной общественной организации «Совет директоров организаций среднего 

профессионального образования Санкт-Петербурга». 

Начальник центра развития конкурсного и чемпионатного движения Вахманова О.В. – 

эксперт Комитета по образованию СПб.   

Таким образом, обеспечено участие общественности в управлении колледжем. 

Управление образовательным учреждением (далее – ОУ) является одним из ключевых 

факторов обеспечения качества образования. 

В соответствии ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в образовательном учреждении должно быть 

обеспечено функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

Внутренняя система оценки качества образования является 

видом деятельности по измерению, анализу и улучшению в системе 

менеджмента качества колледжа. Система менеджмента качества в 

Петровском колледже соответствует ГОСТ Р ИСО 9001-2015, в июне 

2024 г. проведена ресертификация СМК (срок действия сертификата до 

21.06.2027).  

В колледже создана система планирования, включающая в себя: 

Программу развития колледжа, ежегодные и ежемесячные планы и 

отчеты. В настоящее время колледж работает в соответствии с 

Программой развития колледжа на 2025-2030 гг.  

Программа развития представляет собой совокупность главных 

целей колледжа и основных механизмов их достижения, исходит из 

реальных возможностей развития колледжа и, с этой точки зрения, представляет собой реакцию 

колледжа на объективные внешние и внутренние обстоятельства его деятельности, позволяющие 

реализовать принятую коллективом миссию, достигнуть поставленных целей и задач. 

В Программе развития важное место отводится анализу перспектив развития колледжа, 

выясняются тенденции, опасности и возможности, способные изменить сложившиеся традиции по 

отношению к образовательному рынку и рынку труда, конкурентам и потребителям.  

Программа развития служит основой для принятия решений на всех уровнях управления 

колледжем и реализуется через систему оперативного планирования: годовое, ежемесячное. 

Ответственность по контролю за реализацию мероприятий Программы развития несут сами 

разработчики, указаны исполнители и сроки исполнения. 

Таким образом, структура управления колледжа соответствует целям и задачам успешного 

функционирования и развития СПб ГБПОУ «Петровский колледж».  

С целью изучения удовлетворенности потребителей и совершенствования деятельности 

колледжа ежегодно проводится анкетирование основных групп потребителей (обучающиеся, 

родители и работники колледжа). 
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Таблица 4 

Коллегиальные органы управления, общественно-административные органы управления, 

органы самоуправления и комиссии колледжа  

 

№ 

п/п 
Наименование 

Локальный 

нормативный акт, 

регламентирующий 

деятельность 

Ответственное должностное лицо 
Периодичность проведения, 

регламент работы 

1.  
Общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся 

Устав, 

Положение 
Директор колледжа Не реже 2 раз в год 

2.  Педагогический Совет 
Устав, 

Положение 
Директор колледжа Не реже 2 раз в год 

3.  Попечительский Совет 
Устав, 

Положение 
Директор колледжа Не реже 2 раз в год 

4.  Оперативный совет  Положение Директор колледжа Не реже 1 раза в месяц 

5.  Методический Совет Положение 
Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

Расширенные заседания 

не реже 1 раза в семестр 

Рабочие заседания 

не реже 1 раза в квартал 

Оперативные совещания 

представителей Методического 

Совета не реже 1 раза в месяц 

6.  

Оперативный штаб по предупреждению 

распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) 

Положение Директор колледжа По мере необходимости 

7.  Советы отделений Положение Заведующие отделениями Не реже 1 раза в месяц 

8.  
Профессиональный союз работников 

колледжа 
Устав Председатель  

Профком – 1 раз в месяц 

Собрание – 1 раз в год 

9.  Совет ветеранов Положение 

Куратор – 

уполномоченный работник отдела 

делопроизводства 

Не реже 1 раза в год 

10.  Родительский комитет Положение 
Куратор – заместитель директора по 

воспитательной работе  
Не реже двух раз в семестр 
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11.  Ассоциация выпускников колледжа Положение Председатель 

Общее собрание Ассоциации – не 

реже 1 раза в год 

Совет Ассоциации – не реже 1 раза в 

шесть месяцев 

12.  Контрактная служба Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

По мере необходимости  

13.  Служба заказчика Положение 

Заместитель директора по 

материально-техническому 

обеспечению 

По мере необходимости  

Органы студенческого самоуправления 

1.  Студенческий совет Положение 

Куратор –  Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Ежемесячно 

 

2.  Студенческий совет общежития Положение Куратор – социальный педагог В соответствии с планом работы 

3.  Советы старост Положение 

Кураторы – заведующие учебными 

частями отделений очной формы 

обучения 

Не реже 1 раза в месяц 

Комиссии по направлениям деятельности 

1.  
Методические предметно-цикловые 

комиссии (МПЦК) 
Положение 

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

В соответствии с планом работы 

МПЦК 

2.  

Комиссия по распределению 

стимулирующих выплат работникам 

(постоянно действующая) 

Положение Директор колледжа Один раз в месяц 

3.  
Тарификационная комиссия колледжа 

(постоянно действующая) 
Положение Директор колледжа Не реже 1 раза в месяц 

4.  

Комиссия для проведения мероприятий 

внутреннего финансового контроля 

(постоянно действующая) 

Учётная политика 

колледжа 
Главный бухгалтер 

Плановые проверки – раз в пол года, 

внеплановые проверки – по мере 

необходимости 

5.  

Комиссия по поступлению и выбытию 

активов 

(постоянно действующая) 

Учётная политика 

колледжа 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

Не реже 1 раза в месяц 
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6.  

Комиссия по поступлению и выбытию 

активов (по подготовке решений о 

списании начисленных и неуплаченных 

сумм неустоек (штрафов, пеней)) 

Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

По мере необходимости 

7.  

Комиссия по поступлению и выбытию 

активов (по списанию дебиторской и 

кредиторской задолженности) 

Учётная политика 

колледжа 
Главный бухгалтер  По мере необходимости 

8.  
Постоянно действующая 

инвентаризационная комиссия 
Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

Ежегодно – основные средства; 

материальные запасы; 

инвентаризация кассы; 

инвентаризация задолженности; 

ежеквартально – забалансовые счета; 

инвентаризация кассы; 

инвентаризация задолженности 

9.  

Инвентаризационная комиссия (для 

проведения инвентаризации 

финансовых активов колледжа) 

Положение Главный бухгалтер По мере необходимости 

10.  

Единые комиссии по осуществлению 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд 

Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

По мере необходимости 

11.  
Комиссия по антимонопольному 

комплаенсу 
Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

Не реже одного раза в год 

12.  

Постоянно действующая экспертная 

комиссия (по архивному 

делопроизводству) 

Положение 

Начальник управления кадровыми 

ресурсами и нормативно-

документационным обеспечением 

Не реже 2 раз в год 

13.  
Аттестационная комиссия 

педагогических работников 
Положение 

Заместитель директора по  

учебно-воспитательной работе 

Аттестация проходит в сроки, 

установленные приказом в 

соответствии с графиком ее 

проведения 

14.  Аттестационная комиссия работников Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

Аттестация проходит в сроки, 

установленные приказом в 

соответствии с графиком ее 

проведения 
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15.  

Комиссия по рассмотрению 

предложений и принятию решений о 

награждении работников 

Положение 
Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Заседания проходят по мере 

необходимости 

16.  
Комиссия по противодействию 

коррупции 
Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

Не реже 1 раза в полугодие 

17.  

Комиссия по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности 

(КЧС ПБ) 

Положение 

Начальник штаба гражданской 

обороны и защиты в чрезвычайных 

ситуациях 

(ГО и ЧС) 

1 раз в квартал 

18.  Эвакуационная комиссия Положение 

Начальник штаба гражданской 

обороны и защиты в чрезвычайных 

ситуациях 

(ГО и ЧС) 

По мере необходимости 

19.  
Комиссия по противодействию 

терроризму и экстремизму 
Положение Начальник отдела безопасности 

В соответствии с Планом 

мероприятий по профилактике 

терроризма, экстремизма и 

деструктивного поведения 

20.  
Комиссия по социально-бытовым 

вопросам (постоянно-действующая) 
Положение Начальник отдела кадров Не реже 1 раза в месяц 

21.  Комиссия по трудовым спорам Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

По мере необходимости 

22.  Комиссия по этике Положение 

Заместитель директора по 

административной и закупочной 

деятельности 

По мере необходимости 

23.  Бракеражная комиссия Положение 
Начальник управления социальной 

инфраструктуры 
Ежедневно 

24.  

Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений 

Положение 
Заместитель директора по учебной 

работе 
В случае необходимости 

25.  
Комиссия по переводу с платного 

обучения на бесплатное 
Положение 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 
По мере необходимости 
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26.  
Комиссия по снижению стоимости 

обучения 
Положение 

Заместитель директора по учебной 

работе 
По мере необходимости 

27.  
Комиссия о предоставлении 

академических отпусков 
Положение 

Заместитель директора по учебной 

работе 
По мере необходимости 

28.  

Комиссия по вопросам предоставления 

питания обучающимся, находящимся в 

трудной жизненной ситуации 

Положение 

Заведующий отделом социальной 

работы и профилактики 

правонарушений 

По мере необходимости 

29.  
Комиссия по профилактике 

правонарушений 
Положение 

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

Не реже одного раза в квартал, 

внеочередные заседания -  по мере 

необходимости 

30.  Воспитательные комиссии отделений Положение 
Заведующие отделениями очной 

формы обучения 
Не реже 4 раз в год 

31.  Стипендиальные комиссии Положение 

Заведующие отделениями; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Не реже 2 раз в семестр 

32.  
Государственная экзаменационная 

комиссия 
Положение 

Заместитель директора по учебной 

работе 

В соответствии с расписанием 

государственной итоговой 

аттестации (ГИА) 

33.  
Апелляционная комиссия (в рамках 

ГИА) 
Положение Директор колледжа В период проведения ГИА 

34.  Приемная комиссия Положение 
Ответственный секретарь 

Приемной комиссии 
В период приемной кампании 

35.  

Предметные экзаменационные 

комиссии  

(в рамках приемной кампании) 

Положение 
Ответственный секретарь 

Приемной комиссии 

В период проведения вступительных 

испытаний 

36.  
Апелляционная комиссия 

(в рамках приемной кампании) 
Положение 

Заместитель директора 

по производственному обучению и 

трудоустройству 

В период приемной кампании 

37.  Комиссия по охране труда Положение  

Начальник управления кадровыми 

ресурсами и нормативно-

документационным обеспечением 

В соответствии с планом 

мероприятий по охране труда 
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38.  
Комиссия по проверке знаний 

требований охраны труда 
Положение  

Начальник управления кадровыми 

ресурсами и нормативно-

документационным обеспечением 

В соответствии с планом 

мероприятий по охране труда 

39.  
Комиссия по расследованию 

несчастного случая 

Положение, 

Инструкция 

Начальник управления кадровыми 

ресурсами и нормативно-

документационным обеспечением 

По мере необходимости 

40.  
Комиссия по организации и проведению 

специальной оценки условий труда 
Положение 

Начальник управления кадровыми 

ресурсами и нормативно-

документационным обеспечением 

В соответствии с планом 

мероприятий по охране труда 

41.  

Комиссия по энергосбережению и 

повышению энергетической 

эффективности 

Положение 

Заместитель директора по 

материально-техническому 

обеспечению 

не реже 1 раза в месяц 

42.  
Комиссия по проверке знаний правил 

электробезопасности 
Приказ 

Начальник центра энергетических 

компетенций 
По мере необходимости 

43.  

Комиссия по уничтожению 

(обезличиванию) информации, 

содержащей персональные данные 

субъектов персональных данных 

Политика в 

отношении 

обработки 

персональных 

данных 

Начальник управления цифровизации 

образования и инновационной 

деятельности 

По мере необходимости 

44.  
Комиссия по распределению 

дополнительной работы  
Положение Директор колледжа По мере необходимости 
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4.1 Проектная деятельность колледжа 

 

В соответствии с приказом была организована деятельность по участию колледжа в проектах 

федерального и регионального уровней: 

1. Федеральный уровень: 

 Национальный проект «Кадры» 

Федеральный проект «Активные меры содействия занятости» (в сотрудничестве с 

Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга, ГБНОУ «Центр опережающей 

профессиональной подготовки Санкт-Петербурга») 

 Национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика» 
Федеральный проект «Технологии» («Платформа университетского технологического 

предпринимательства») 

«Точка кипения Petrocollege» (Соглашение о сотрудничестве с АНО «Платформа 

Национальной технологической инициативы» (Платформа НТИ) от 07.10.2022 (в рамках 

организации деятельности и развития пространства коллективной работы «Точка кипения 

Петровский колледж»): 

1. Мероприятия Точки кипения 

- Активность и посещаемость (число мероприятий 382, из них одобрено 364, отклонено 1, на 

модерации 12, черновики 5). 

- Пришедших на мероприятия: за все время существования ТК — 19889 (за отчетный период — 

4111 шт.) 

2. Количество посетителей 

- Уникальных визитов1 в сутки в ТК: за все время существования ТК — 11559 (на мероприятиях — 

11234, в коворкинг — 325; за отчетный период — 1090 на мероприятиях — 765, в коворкинг — 

325). 

- Уникальных посетителей ТК: за все время существования ТК — 4696 чел.; за отчетный период — 

306 чел. 

- Новых пользователей, которые зарегистрировались в Leader-ID, и впервые посетили ТК в отчетном 

периоде — 96 чел. (31.37% от уникальных посетителей ТК) 

- Качество планирования посещаемости: подано заявок на регистрацию — 4580; одобрено заявок 

— 4567 (99.72% от поданных заявок); фактические участники — 4111 чел.; процент посещения – 

90.02% от одобренных заявок посетили мероприятия). 

3. Топ-20 самых посещаемых мероприятий 

Id 
Дата 

проведения 

Пришедш

их 
Название Тематики 

552579 2025-03-28 42 
Интегрированная Олимпиада по 

иностранным языкам  
AutoNet 

553102 2025-04-09 40 Инженеры будущего  AutoNet 

553103 2025-04-10 40 Инженеры будущего  AutoNet 

553106 2025-04-11 40 Инженеры будущего  EnergyNet 

567414 2025-09-04 34 
Занятие 8: Основы первой помощи в 

походе  
Туризм 

565514 2025-08-21 31 Операторы и простые вычисления  NeuroNet 

572742 2025-09-19 30 
Управляющие устройства: реле, 

сервоприводы, диммеры  
AutoNet 

567412 2025-09-04 28 Занятие 6: Организация бивака 

(лагеря)  

Туризм 

572756 2025-09-17 28 Основы робототехники и 

кинематики  

Групповая 

робототехника 

                                                           
1 Если пользователь посетил мероприятие, то в этот день визит в коворкинг не учитывается. Визит на мероприятие 
имеет больший приоритет при посещении в один день и мероприятия, и коворкинга. 
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567415 2025-09-05 26 Занятие 9: Тактика и планирование 

похода  

Туризм 

572757 2025-09-18 26 Сборка и программирование 

шагающего робота  

Групповая 

робототехника 

540830 2025-01-10 25 Репетиция театрального кружка  Театральное искусство 

547889 2025-03-03 25 Проект «ПрофСтарт», курс 

Инженеры будущего  

MariNet 

553086 2025-04-03 24 Инженеры будущего  EnergyNet 

567410 2025-09-03 24 Занятие 5: Техника движения и 

преодоления препятствий  

Туризм 

553098 2025-04-07 23 Инженеры будущего  TechNet 

572743 2025-09-22 23 Управляющие устройства: реле, 

сервоприводы, диммеры  

AutoNet 

572759 2025-09-19 23 Робот-манипулятор: устройство и 

управление  

Групповая 

робототехника 

 

 Национальный проект «Молодежь и дети»: 

Федеральный проект «Профессионалитет»: создание и развитие в Санкт-Петербурге 

образовательно-производственных центров (кластеров) «Машиностроение» и «Судостроение 

(машиностроение)» (Совместная деятельность на основании Соглашений о партнерстве от 

23.08.2022 г.) 

Федеральный проект «Россия — страна возможностей» (всероссийский конкурс «Большая 

перемена»): 

Победа в командном треке Всероссийского конкурса «Большая перемена» 2025, ТОП-20 

СПО - 2 000 000 руб. на развитие инфраструктуры колледжа  

Бориванов Артем (23-46), Сажина Дарья (24-41), Савенкова Виктория (54-02), Образцов 

Алексей (52-55), Пахомова Светлана Сергеевна (педагог-наставник) 

Победа в индивидуальном треке:  

Лауреаты 1 степени - Шаповалова Виктория (22-22), Савельева Ванесса (43-27) – по 1 000 

000 руб.;  

- лауреат 2 степени - Скворцова Софья (64-22) - 100 000 руб. 

Федеральный проект «МЫ ВМЕСТЕ» (Детско-юношеское образовательной движение 

«Движение первых»). Петровский колледж – единственный колледж в СПб, который дважды 

выигрывал конкурс Первичных объединений Движения первых в 2024 и 2025 гг. 

2. Региональный уровень: 

 Региональная инновационная площадка «Ресурсный центр подготовки 

специалистов Санкт-Петербурга» по теме «Цифровой колледж: развитие инструментов 

бережливого управления» (Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-

Петербурга от 28.12.2024 г. №1697-р «О признании государственных образовательных 

организаций ресурсными центрами Санкт-Петербурга») 

 Система управления инновационной деятельностью. 

Разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие деятельность организации 

в ходе реализации инновационной образовательной программы, в части программы реализации 

РИП, дорожной карты реализации РИП на 2025-2027 гг., состава рабочей группы. Подписан Приказ 

о начале деятельности РИП. 

В инновационную образовательную программу внесены коррективы в части кадрового 

состава (добавлены Доржиева Л.А. и Ларькова О.В., указанные в разделе 1). В программу 

реализации (план мероприятий) внесены дополнения в части проведения дней открытых дверей 

РИП Санкт-Петербурга. Также добавлены мероприятия на базе внешних организаций – 

конференции, в рамках которых представлены результаты работы Петровского колледжа по 

направлению цифровизации деятельности образовательной организации. 

Независимая оценка качества результатов инновационной деятельности получена в 

результате отзывов участников дней открытых дверей, проведенных в мае и сентябре. По 
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результатам отзывов тема инновационной образовательной программы «Цифровой колледж: 

инструменты бережливого управления как механизм совершенствования сервисов рабочего 

пространства пользователя» является актуальной для многих образовательных организаций. 

Осуществляется планомерная работа по организации сетевого взаимодействия и 

сотрудничества с образовательными организациями Санкт-Петербурга. Запланировано заключение 

договоров с 15 образовательными организациями. 

3. Описание результатов, полученных в процессе реализации инновационной 

образовательной программы в соответствии с инновационной образовательной программой. 

Результаты, полученные в процессе реализации инновационной образовательной программы 

в период с 01.01.2025 по 30.09.2025, представлены в разделе 1 данного отчета с приложением 

подтверждающих документов. 

4. Обоснование эффективности полученных результатов. 

В процессе выполнения аналитической деятельности, являющейся ключевым аспектом 

реализации первого этапа инновационной площадки в 2025 году, были применены следующие 

средства контроля обеспечения достоверности результатов - эмпирические методы анализа, методы 

экспертного оценивания, самообследование, мониторинг. 

В период реализации первого этапа достигнуты следующие количественные и качественные 

показатели: 

Количество разработанных ЛНА, регламентирующих деятельность РИП - 2 

Количество информационно-презентационных материалов о деятельности РИП - 9 

Количество выступлений с презентацией РИП - 10 

Количество работников, прошедших обучение: 

по программе «Основы бережливого управления. Составление реестра процессов 

организации среднего профессионального образования» - 36 

по программе «Бережливый офис в образовании» - 10 

Количество проанализированных личных кабинетов, имеющихся в образовательных 

организациях РФ – 4 ЛК руководителей, 8 ЛК преподавателей, 8 ЛК студентов 

Количество проанализированных образовательных организаций, применяющих технологии 

бережливого управления – 11 

Количество проведенных дней открытых дверей РИП СПБ – 2 (15.05.2025, 24.09.2025) 

Количество участников дней открытых дверей РИП СПБ – 15.05.2025 – 20 участников из 17 

ПОО, 24.09.2025 – 33 участника из 21 ПОО. 

Количество участников вебинаров, проведенных в рамках взаимодействия с Советом 

директоров средних профессиональных учебных заведений Санкт-Петербурга и Союзом 

директоров среднего профессионального образования России – 863 

По итогам реализации мероприятий первого этапа получена положительная обратная связь 

со стороны образовательных организаций Санкт-Петербурга и проявлена заинтересованность в 

совместной работе по дальнейшей деятельности РИП. 

Этап апробации диагностических материалов по оценке результатов деятельности, 

запланирован на второй и третий год реализации мероприятий региональной инновационной 

площадки. 

Необходимо отметить, что первый этап реализации инновационной образовательной 

программы «Цифровой колледж: инструменты бережливого управления как механизм 

совершенствования сервисов рабочего пространства пользователя» оказывает опосредованное 

влияние на учебно-методическое обеспечение деятельности образовательной организации, так как 

разрабатываемый личный кабинет работника колледжа отразит развитие профессиональной 

компетентности работника, портфолио его достижений, участие работника в бизнес-процессах, 

синхронизирует имеющуюся информацию с процессом прохождения аттестации педагогических 

работников, будет способствовать созданию личного и корпоративного бренда. 

Таким образом, констатируем, что задачи, поставленные в рамках первого этапа 

деятельности региональной инновационной площадки, достигнуты. 



30 

 

 РП «Эффективный регион» 2024-2025гг. (Национальный проект «Эффективная 

и конкурентная экономика»  

Проект№1 Оптимизация процесса подготовки государственного задания и отчёта о его 

выполнении 

Результаты:  

- разработаны и реализованы отчётыв 1С: Колледж поделению контингентана 

образовательные программы с учётомакадемистов и выпуска; 

- сокращено время подготовки проекта государственного задания; 

- Уменьшено появление ошибок и перепроверок. 

Проект№2 Оптимизация процесса подготовки и оформления документов об 

образовании и квалификации 

Результаты: 

- организована печать дипломов из 1С: Колледж на основании данных ведомостей 

промежуточной аттестации; 

- печать контрольного листа; 

- выгрузка в ФРДО из 1С: Колледж; 

- сократилось время на подготовку данных для дипломов. 

Проект№3 Оптимизация процесса по приему, учету и контролю за выполнением заявок 

по обеспечению деятельности 

Результаты: 

- создана единая диспетчерская; 

- заявки подаются по телефону, e-mail, в чате, лично; 

- службу, в которую поступает заявкавыбирает диспетчер; 

- передача заявки в другую службу происходит без участия заявителя; 

- сократилось время выполнения заявки; 

- сократилось кол-во повторных заявок. 
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5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

5.1 Результаты анкетирования потребителей образовательных услуг 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества СПб ГБПОУ 

«Петровский колледж» в период с ноября по  декабрь 2025 года было проведено анкетирование 

основных групп потребителей образовательных услуг колледжа (обучающихся, родителей 

обучающихся, работников колледжа) с целью выявления уровня удовлетворенности качеством 

условий осуществления образовательной деятельности в колледже.  

В социологическом исследовании приняло участие 1672 респондента, из них: обучающихся 

-  904 человека, родителей - 369 человек, работников колледжа - 399 человек. 

 

 
Диаграмма 1 

 

В рамках проводимого социологического исследования от респондентов (обучающиеся, 

родитнли, преподаватели, руководители и работники колледжа) были получены ответы на вопросы, 

касающиеся деятельности основных структурных подразделений колледжа, проблемах, 

возникающих в их работе, перспективах развития, предложений по совершенствованию их 

деятельности. 

Количественная оценка отражала показатели, характеризующие общие критерии 

независимой оценки качества образовательной деятельности организации, проводилась по 

пятибалльной системе, где 5 баллов являются самой высокой оценкой, а 1 балл – самой низкой. 

Результаты анкетирования представлены в таблицах и диаграммах, где отражены суммарные 

оценки в 1-2 и 4-5 баллов. Данные приводятся в процентах от количества респондентов, ответивших 

на вопрос. 

  С целью анкетирования респондентов были использованы 2 вида анкет:  

 для обучающихся, родителей обучающихся; 

 для работников колледжа. 

  

54%

22%

24%

Участники социологического исследования

Обучающиеся - 904

Родители (законные представители) - 369

Работники колледжа - 399
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Результаты анкетирования обучающихся 
 

В анкетировании приняли участие обучающиеся следующих отделений: туризма и 

гостеприимства (7,4%); креативных индустрий (12%), социально-правового (38,2%), экономики и 

финансов (12%); промышленных технологий и судостроения (25,8%), информационных технологий 

(4,6%). 

В анкетировании не принимали участие студенты 1 курса (отделение общеобразовательных 

программ), это связано с тем, что анкетирование начинается в  

октябре, а это небольшой срок для того, чтобы сформировалось целостное суждение у 

обучающихся о деятельности учреждения. 

В анкете представлены 12 вопросов, на основании которых произведен анализ полученных 

результатов. Данные приводятся в процентах от количества респондентов, ответивших на вопрос. 

 
Диаграмма 2 

 

 

Комфортность 

помещений, в 

котрых проходят 
лекционные и 

практические 

занятия,%

Обеспеченность 

техническими 
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33 

 

 
Диаграмма 3 

 

 

Комментарии: 

Анализ представленных в анкете первой группы вопросов «Удовлетворенность условиями 

обучения в колледже» позволяет сделать выводы о том, что большая часть обучающихся (77-87,4%) 

удовлетворены условиями, созданными в колледже для получения качественного 

профессионального образования. 

Наиболее высокий процент ответов на показатель «Удовлетворён» (87,4%) отразили 

студенты, удовлетворённые комфортностью помещений, в которых проходят лекционно-

практические занятия, чуть ниже (84%) уровень удовлетворенности обеспеченностью 

техническими средствами обучения: компьютерной, видео и аудио техникой, учебными 

материалами, предоставляемыми в электронном виде, обеспеченностью учебной литературой. 

Санитарно-гигиеническими условиями удовлетворены 77,1% респондентов. 

Наиболее высокий процент ответов обучающихся (10,6%) по второму показателю «Нет» 

относится к критерию «Санитарно-гигиенические условия в колледже». 

Третий показатель «Затрудняюсь ответить» отражен в диапазоне от 6,4 до 14,8%, из них 

наиболее высокий процент 14,8% соответствует критерию «обеспеченность учебной литературы» и 

наиболее низкий 5,4% критерию «комфортность помещений, в которых проходят лекционные и 

практические занятия». 
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Диаграмма 4 
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5. Во время проведения чемпионата «Профессионалы» вообще негде сесть в столовой.  

6. Подправьте столовую, а так все хорошо. 
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Комментарии: 

В данной группе вопросов выявлен достаточно высокий показатель (91%, 88,2%) 

удовлетворенности обучающихся квалификацией/компетентностью мастеров производственного 

обучения и квалификацией/компетентностью преподавателей, что позволяет судить о высоком 

уровне профессиональной компетентности педагогических работников колледжа и соответственно 

о высоком уровне профессионального образования, предоставляемого Петровским колледжем. 

Таким образом, отмечая высокий уровень профессиональной компетентности 

педагогических работников колледжа, респонденты констатируют, что изложение учебного 

материала осуществляется не всегда в доступном для них формате. 

 

Вопрос №3 

Удовлетворены ли Вы организационными условиями осуществления образовательной 

деятельности (графиком работы организации, навигацией внутри организации (наличие 

информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов и прочие)?, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

80,7 11,8 7,4 

Вопрос №4 

 Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации  о 

деятельности образовательной организации, размещенной на информационных стендах 

в помещении организации?, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

82,5 13,3 4,2 

Вопрос №5 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации  о 

деятельности образовательной организации, размещенной на ее официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»?, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

82,5 12 5,4 

Вопрос №6 

Оцените качество подготовки специалистов в колледже, %  

Высокое  Среднее  Низкое  

74,2 22,5 3,3 

Вопрос №7 

Удовлетворены ли Вы созданными условиями в колледже для занятия проектной и 

научно-исследовательской деятельностью?, % 

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

74,4 17,3 8,3 

Ответы респондентов, полученные на вопросы №7 позволяют сделать вывод об условиях, 

созданных в учреждении для занятий проектной и научно-исследовательской деятельностью, что 

соответствует современным требованиям, предъявляемым к развитию системы профессионального 

образования. Большинство респондентов (74,4%) удовлетворены условиями. 

 

Вопрос №8 

Удовлетворены ли Вы организацией и содержанием дополнительных образовательных 

мероприятий (лекций, мастер-классов, научно-практических конференций, выставок и 

т.д.)?, % 

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

79,4 10,8 9,8 

Удовлетворенность организацией и содержанием дополнительных образовательных 

мероприятий (лекций, мастер-классов, научно-практических конференций, выставок и т.д.) 

высказали 79,4% от всех опрошенных респондентов. 
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Вопрос №9 

Проводятся ли в колледже конкурсы (олимпиады) профессионального мастерства или 

отбор для участия в  чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы»?, 

% 

Да Затрудняюсь ответить Нет  

76,6 19,5 3,9 

На вопрос, связанный с осведомленностью о проведении в колледже конкурсов, олимпиад и 

т.д.– набольшее количество респондентов – 76,6% отметили, что участвовали в конкурсах, 

олимпиадах профессионального мастерства; 19,5% затруднились ответить на поставленный вопрос. 

 

Вопрос №10 

Удовлетворены ли Вы созданными в колледже условиями для реализации досуговой 

деятельности (наличие кружков, спортивных секций, организация посещения 

театров, музеев, выставок и т.д.)?, % 

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

87,5 5,9 6,6 

Полную удовлетворенность созданными в колледже условиями для проведения досуга 

(наличие кружков, спортивных секций, организация посещения театров, музеев, выставок и т.д.) 

отметили 87,5% респондентов. 

 

Вопрос №11 

Готовы ли Вы рекомендовать данную образовательную организацию родственникам 

и знакомым (или могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора 

образовательной организации)?, % 

Да Затрудняюсь ответить Нет  

78,8 12 9,2 

 

Вопрос №12 

Предложения обучающихся по улучшению условий осуществления образовательной 

деятельности в данной образовательной организации: 

1. Открыть туалет на 3 этаже или провести воду в кабинет живописи для мытья стаканов. 

2. Сменить возрастных преподавателей. 

3. Побольше выездных мероприятий. 

4. Сделать расписание более гибким. 

 

Таким образом, подводя итоги социологического исследования «Удовлетворенность 

основных групп потребителей качеством осуществления условий образовательной деятельности 

колледжа в 2025 году» среди обучающихся позволяют сделать вывод о высоком уровне 

удовлетворенности условиями обучения (обеспеченностью техническими средствами обучения: 

компьютерной, видео- и аудиотехникой, материально-технической базой обеспечения 

практических занятий, учебной литературой и др.), параметрами процесса обучения в колледже, 

высоким уровнем профессиональной компетентности мастеров производственного обучения и 

преподавателей, условиями для занятий проектной и научно-исследовательской деятельностью, 

внеаудиторной, досуговой занятостью. 
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Результаты анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся 

В анкетировании приняли участие 369 родителей (законных представителей) обучающихся. 

В анкете представлены 12 вопросов, на основании которых произведен анализ полученных 

результатов. Данные приводятся в процентах от количества респондентов, ответивших на вопрос. 

 
Диаграмма 6 

 

 

 
Диаграмма 7 
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Комментарии: 

Анализ представленных в анкете первой группы вопросов «Удовлетворенность условиями 

обучения в колледже» позволяет сделать выводы о том, что большая часть родителей (71,3-82,3%) 

удовлетворены условиями, созданными в колледже для получения качественного 

профессионального образования. 

Наиболее высокий процент ответов на показатель «Удовлетворён» (82,3%) отразили родители, 

удовлетворенные материально-техническим обеспечением практических занятий и 79,1% 

комфортностью помещений, в которых проходят лекционные и практические занятия, 

обеспеченностью техническими средствами обучения: компьютерной, видео- и аудиотехникой 

удовлетворены 77,8%.  

Наиболее высокая неудовлетворенность наблюдается по санитарно-гигиеническим 

условиям в колледже 7% и обеспеченностью учебной литературы 7,6%. 

 

Диаграмма 8 

 

Комментарии: 

В данной группе вопросов выявлен достаточно высокий показатель (85,9%-87,6%) 
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соответственно о высоком уровне профессионального образования, предоставляемого Петровским 

колледжем. 

Таким образом, отмечая высокий уровень профессиональной компетентности 

педагогических работников колледжа, респонденты констатируют, что изложение учебного 

материала осуществляется не всегда в доступном для них формате. 
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Вопрос №4 

 Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации  о 

деятельности образовательной организации, размещенной на информационных стендах 

в помещении организации?, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

88,7 8,3 3 

Вопрос №5 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации  о 

деятельности образовательной организации, размещенной на ее официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»?, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

88,8 7,7 3,5 

Вопрос №6 

Оцените качество подготовки специалистов в колледже, %  

Высокое  Среднее  Низкое  

85,3 12,3 2,4 

Вопрос №7 

Удовлетворены ли Вы созданными условиями в колледже для занятия проектной и 

научно-исследовательской деятельностями?, % 

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

78,9 17 4,1 

Ответы респондентов, полученные на вопросы №6,7 позволяют сделать вывод об условиях, 

созданных в учреждении для занятий проектной и научно-исследовательской деятельностью, что 

соответствует современным требованиям, предъявляемым к развитию системы профессионального 

образования. 

 

Вопрос №8 

Удовлетворены ли Вы организацией и содержанием дополнительных образовательных 

мероприятий (лекций, мастер-классов, научно-практических конференций, выставок и 

т.д.)?, % 

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

79,4 13,3 7,3 

 

Вопрос №9 

Проводятся ли в колледже конкурсы (олимпиады) профессионального мастерства или 

отбор для участия в  чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы»?, 

% 

Да Затрудняюсь ответить Нет  

75,3 22,2 2,4 

 

Вопрос №10 

Удовлетворены ли Вы созданными в колледже условиями для реализации досуговой 

деятельности (наличие кружков, спортивных секций, организация посещения 

театров, музеев, выставок и т.д.)?, % 

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

77,8 15,7 6,5 

Полную удовлетворенность созданными в колледже условиями для проведения досуга 

(наличие кружков, спортивных секций, организация посещения театров, музеев, выставок и т.д.) 

отметили 77,8% респондентов. 
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Вопрос №11 

Готовы ли Вы рекомендовать данную образовательную организацию родственникам 

и знакомым (или могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора 

образовательной организации)?, % 

Да  Затрудняюсь ответить Нет  

86,4 9,5 4,1 

Наиболее высокие показатели уровня удовлетворенности выбором учебного заведения – 

86,4% респондента. 

 

Вопрос №12 

Предложения по улучшению условий осуществления образовательной деятельности в 

данной образовательной организации: 

1. Адекватное расписание. Необходимо привести в соответствие расписание.  

2. Улучшить связь учителей с родителями. 

3. Побольше лояльности со стороны учителей. 

4. Повышение квалификации учителей по педагогике. 

5. Преподавателям необходимо больше времени уделять живому общению со 

студентами. Меньше тестов, анкет, учебных фильмов и самостоятельного изучения материала. 

6. Оставить в обращении печатный материал, т.к. не всегда есть доступ к электронным 

ресурсам. 

7. Меньше СДО. 

8. Больше выкладывать учебного материала для болеющих студентов. 

9. Отсутствие кондиционеров в кабинетах.  

10. Улучшить освещение в кабинетах. 

11. Больше времени уделять практическим занятиям. 

12. Проработать вопрос питания студентов. В столовой большие очереди, нет 

возможности студентам получить и принять питание в установленные периоды времени из-за 

больших очередей. 

 Успехов и благополучия. Благодарю за качественное образование. 

 Не останавливаться на достигнутом. 

 Большое спасибо за профессионализм педагогов, дружелюбную атмосферу и качество 

образования. 

 Дальнейших успехов. 

 Образовательная деятельность в колледже на высшем уровне. 

 

Таким образом, подводя итоги социологического исследования «Удовлетворенность 

основных групп потребителей качеством осуществления условий образовательной деятельности 

колледжа в 2025 году» среди родителей позволяют сделать вывод о высоком уровне 

удовлетворенности условиями обучения (обеспеченностью техническими средствами обучения: 

компьютерной, видео- и аудиотехникой, материально-технической базой обеспечения 

практических занятий, учебной литературой и др.), параметрами процесса обучения в колледже, 

высоким уровнем профессиональной компетентности мастеров производственного обучения и 

преподавателей, условиями для занятий проектной и научно-исследовательской деятельностью, 

внеаудиторной, досуговой занятостью, организацией. 
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Результаты анкетирования работников колледжа 

 

В качестве критериев для оценки уровня удовлетворенности качеством предоставляемых 

образовательных услуг потребителями образовательных услуг были выбраны следующие 

укрупненные группы критериев: 

- уровень открытости и доступности информации, размещенной на официальном сайте; 

- уровень комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

- уровень компетентности работников; 

- уровень общей удовлетворенности качеством образовательной деятельности организации. 

 

Вопрос №1 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации  о 

деятельности образовательной организации, размещенной на информационных стендах 

в помещении организации?, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет 

93 5,1 1,9 

 

 

 

 
Диаграмма 9 
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граждан, 
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образовательных 
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Группа вопросов №2 Удовлетворены ли Вы открытостью и 

доступностью информации, размещенной на официальном сайте 

(вопросы 2.1-2.4), %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет
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Диаграмма 10 

 

Полученные результаты анкетирования в части оценки уровня полноты,  открытости и 

доступности информации об организации, педагогических работниках, размещенной на 

официальном сайте показали, что педагогические работники колледжа, административно-

управленческий персонал и иные работники колледжа положительно оценили работу сайта в 

среднем 80% респондентов, что свидетельствует о высоком уровне информационной культуры 

учреждения, отражающей профессиональную компетентность руководителей и работников 

колледжа, позволяющей получить потребителям образовательных услуг доступную, подробную 

информацию о работе колледжа. 

Проанализировав комментарии педагогических работников, необходимо отметить что 

особых претензий к МТБ колледжа нет, но по мнению некоторых работников Учебный корпус №6 

по ул. Моховая д.6 не отвечает условиям безопасности, особенно кабинет химии (нет вентиляции). 

Также преподаватели отмечают что студентов очень часто отвлекают от учебы для подготовки и 

участия в различных спортивных, культурно-массовых мероприятиях, в конкурсе 

«Профессионалы», выездах на различные форумы и конгрессы. Все это приводит к снижению 

успеваемости и отчислениям студентов. 
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Группа вопросов №3

Удовлетворены ли Вы комфортностью условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность (вопросы 3.1-3.4), 

%

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет
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Диаграмма 11 

 

 

Диаграмма 12 

 

Предложения от работников колледжа по организации питания в колледже:  

1. Расширить и увеличить ассортимент блюд. 

2. Купить нормальную кофеварку для коммерческого использования. 

3. Не хватает блюд со свежими овощами, молочные и кисломолочные продукты 

хотелось бы тоже видеть в столовой. 

4. Поменяйте кадры (полностью). 

5. Необходимо расширить ассортимент, учитывая особенности аллергиков. 
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способностей и интересов 

обучающихся, включая их 

участие в конкурсах и 

олимпиадах
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Да Нет Иногда
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6. Разделение очередей, возможность студентам-льготникам заканчивать пару раньше, 

за 10 минут, чтобы первыми, перед приходом основной очереди, получить еду. 

7. Добавить в меню фрукты (фруктовые салаты можно) и творог в упаковках 

длительного хранения. 

8. Качество продуктов улучшить и расширить меню. 

 

Вопрос №4  

Готовы Вы рекомендовать наш колледж родственникам и знакомым?, %  

Да  Нет  

97,6 2,4 

Вопрос №5 

Удовлетворены ли Вы организационными условиями осуществления образовательной 

деятельности (графиком работы организации, навигацией внутри организации (наличие 

информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов и прочие), %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

91,8 6,3 1,9 

Вопрос №6 

Удовлетворены ли Вы в целом условиями осуществления образовательной деятельности 

в образовательной организации, %  

Удовлетворен Затрудняюсь ответить Нет  

92,4 5,1 2,4 

 

Вопрос №7 

Ваши предложения по улучшению условий осуществления образовательной деятельности в 

данной образовательной организации: 

1. Включать внеурочную деятельность в расписание дополнительных занятий. 

Конкурсы всех уровней важны для престижа колледжа, но иногда это идет во вред главному - 

текущему учебному процессу. 

2. Вернуть полный объем очных часов, убрать обязательное дистанционное обучение.  

3. Просьба к методистам: предоставлять не только шаблоны новых документов, но и, 

хотя-бы один пример их заполнения, эталон. 

4. Исключить бег преподавателей между площадками колледжа. 

5. Очень плохая, не современная спортивная база: нет спортивного инвентаря, мячей, 

тренажеров. Спортивные залы в плохом состоянии, без вентиляции, холодные. 

6. Организовать занятия спортом и льготы по доступу в бассейн для педагогов. 

7. Больше курсов повышения квалификации по дисциплине, не общих. 

8. Добавить компьютерные классы, их не хватает. 

 

 

Общие рекомендации по результатам анкетирования: 

В качестве приоритетных направлений развития СПб ГБПОУ «Петровский колледж», в 

настоящий момент можно выделить следующие:  

- совершенствование материально-технической базы и информационно-методического 

обеспечения (компьютерной, аудио- и видеотехникой); 

- улучшение санитарно-гигиенических условий в колледже; 

- улучшение работы столовой; 

- совершенствование учебного расписания.  

Необходимо отметить, что согласно представленным ответам, родители, административно-

управленческий аппарат, педагогические и иные работники проявили высокий уровень 

идентичности ответов, с незначительным расхождением ответов.  



45 

 

5.2 Структура подготовки специалистов 

В колледже реализуются 97 основных профессиональных образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и 2 программы подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих по 36 специальностям и 1 рабочей профессии. По программам подготовки 

специалистов среднего звена обучение ведется по 31 программе базовой подготовки, 6 программам 

углубленной подготовки и 60 программам без определения уровня подготовки.  

Подготовка по специальностям из перечня наиболее востребованных профессий и 

специальностей осуществляется по 36 специальностям. Из перечня ТОП регион подготовка 

осуществляется по 15 специальностям: 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 09.02.06 

Сетевое и системное администрирование, 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

15.02.08 Технология машиностроения, 15.02.19 Сварочное производство, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, 38.02.04 

Коммерция (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 40.02.04 Юриспруденция 

42.02.01 Реклама, 43.02.10 Туризм, 43.02.14 Гостиничное дело. 

По 12 специальностям на очной форме обучения в рамках государственной итоговой 

аттестации был проведен демонстрационный экзамен: 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий; 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, 09.02.07 Информационные системы и программирование; 22.02.06 Сварочное 

производство; 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям), 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет; 38.02.04 Коммерция; 38.02.07 Банковское дело; 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства; 43.02.14 Гостиничное дело; 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, 54.01.20 Графический дизайнер и по 5 специальностям на заочной форме 

обучения: 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий; 22.02.06 Сварочное производство; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет; 

38.02.07 Банковское дело; 43.02.14 Гостиничное дело. 

Подготовка специалистов осуществляется в рамках 15 укрупненных групп специальностей: 

 Техника и технологии строительства 

 Информатика и вычислительная техника 

 Электро- и теплоэнергетика 

 Машиностроение 

 Техносферная безопасность и природообустройство 

 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

 Технологии материалов 

 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

 Управление в технических системах 

 Экономика и управление 

 Юриспруденция 

 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

 Сервис и туризм 

 Образование и педагогические науки 

 Изобразительное и прикладные виды искусств 

 

Контингент обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 

представлен в таблице 8. 
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Учебный процесс организован на семи учебных отделениях колледжа:  

 Социально-правовое отделение (СПО) численностью 712 обучающихся; 

 Отделение креативных индустрий (ОКИ) численностью 767 обучающихся; 

 Отделение туризма и сервиса (ОТГ) численностью 306 обучающихся; 

 Отделение информационных технологий (ОИТ) численностью 804 обучающихся; 

 Отделение промышленных технологий и судостроения (ОПТС) численностью 658 

обучающихся; 

 Отделение экономики и финансов (ОЭФ) численностью 686 обучающихся; 

 Отделение заочного обучения (ОЗО) численностью 1908 обучающихся. 
 

Наибольшее количество обучающихся обучается по специальностям следующих 

укрупненных групп:  

 «Юриспруденция» - 1146 обучающихся,  

 «Экономика и управление» - 1087 обучающихся,  

 «Информатика и вычислительная техника» - 963 обучающихся; 

 «Сервис и туризм» - 726 обучающихся. 
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Таблица 5 

Перечень образовательных программ среднего профессионального образования 

 

№ 

п/п 

Код 

специальности/

профессии 

Наименование 

ОП СПО 
Квалификация 

Нормативный 

срок обучения 

Срок действия 

государственной 

аккредитации 

1 2 3 4 5 6 

1. Программы подготовки специалистов среднего звена/квалифицированных рабочих, служащих 

 УГС 08.00.00 Техника и технология строительства 

1. 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий  

Техник 

3 г. 10 мес.; 

2 г. 10 мес.; 

4 г. 2 мес.; 

3 г. 2 мес. 

Бессрочно 

 УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

2. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

Техник по 

компьютерным 

системам 

3 г. 10 мес.; 

4 г. 2 мес.; 

3 г. 2 мес. 

Бессрочно 

3. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

Техник по 

компьютерным 

системам 

3 г. 10 мес. Бессрочно 

4. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

Сетевой и 

системный 

администратор 

3 г. 10 мес. Бессрочно 

5. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 
Системный 

администратор 
3 г. 10 мес. Бессрочно 

6. 09.02.07 Информационные системы и программирование Программист 

3 г. 10 мес.; 

4 г. 2 мес.; 

3 г. 2 мес. 

Бессрочно 

7. 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Разработчик веб и 

мультимедийных 

приложений 

3 г. 10 мес. Бессрочно 

8. 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы 
Техник по 

интеллектуальным 
2 г. 10 мес. Бессрочно 
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интегрированным 

системам 

9. 09.02.09 Веб-разработка 
Разработчик веб-

приложений 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес. 
Бессрочно 

10. 09.02.10 
Разработка компьютерных игр, дополненной и 

виртуальной реальности 

Разработчик 

компьютерных игр, 

дополненной и 

виртуальной 

реальности 

3 г. 10 мес. Бессрочно 

 УГС 13.00.00 Электро-тепло энергетика 

11. 13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

Техник 3 г. 10 мес. Бессрочно 

 УГС 15.00.00 Машиностроение 

12. 15.02.08 Технология машиностроения Техник 

3 г. 10 мес.; 

4 г. 2 мес.; 

3 г. 2 мес. 

Бессрочно 

13. 15.02.16 Технология машиностроения Техник-технолог 

3 г. 10 мес.; 

3 г. 4 мес. 

3 г. 2 мес. 

Бессрочно 

14. 15.02.19 Сварочное производство Техник 3 г. 8 мес. Бессрочно 

 УГС 20.00.00 Техносферная безопасность и приподообустройство 

15. 20.02.01 
Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов 
Техник-эколог 3 г. 10 мес. Бессрочно 

16. 20.02.01 
Экологическая безопасность природных 

комплексов 
Техник-эколог 2 г. 10 мес. Бессрочно 

 УГС 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

17. 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

Специалист по 

земельно-

имущественным 

отношениям 

3 г. 10 мес. Бессрочно 

18. 21.02.19 Землеустройство 
специалист по 

землеустройству 
3 г. 10 мес. Бессрочно 

 УГС 22.00.00 Технологии материалов 
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19. 22.02.06 Сварочное производство Техник 
3 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес. 
Бессрочно 

 УГС 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

20. 26.02.02 Судостроение Техник 3 г. 10 мес. Бессрочно 

22. 26.02.02 Судостроение (ФГОС 2024) Проф. Техник 3 г. 8 мес. Бессрочно 

23. 26.02.04 
Монтаж и техническое обслуживание судовых 

машин и механизмов 
Техник 3 г. 10 мес. 

Бессрочно 

 УГС 27.00.00 Управление в технических системах 

24. 27.02.07 
Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 
Техник 2 г. 10 мес. Бессрочно 

 УГС 38.00.00 Экономика и управление 

25. 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (предприятия 

торговли) 

Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

3 г. 10 мес. Бессрочно 

26. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес.;  

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

27. 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(ФГОС 2024) 

Бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению 

3 г. 2 мес.;  

2 г. 2 мес. 
Бессрочно 

28. 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 
Специалист 

страхового дела 
2 г. 10 мес. 

Бессрочно 

29. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
Операционный 

логист 

2 г. 10 мес.;  

3 г. 2 мес.; 

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

30. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 
Операционный 

логист 

3 г. 2 мес.; 

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

31. 38.02.04 Коммерция (предприятия торговли) 
Менеджер по 

продажам 
2 г. 10 мес. 

Бессрочно 

32. 38.02.08 Торговое дело 
Специалист 

торгового дела 
3 г. 2 мес. 

Бессрочно 

33. 38.02.07 Банковское дело  
Специалист 

банковского дела 
2 г. 10 мес.  

Бессрочно 
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34. 38.02.07 Банковское дело  
Специалист 

банковского дела 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес.;  

Бессрочно 

35. 38.02.07 Банковское дело (ФГОС 2023) 
Специалист 

банковского дела 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес.;  

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

 УГС 40.00.00 Юриспруденция 

36. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Юрист 3 г. 10 мес. Бессрочно 

37. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения Юрист 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес.;  

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

38. 40.02.02 Правоохранительная деятельность Юрист 

3 г. 6 мес.;  

2 г. 6 мес.;  

3 г. 7 мес.; 

2 г. 7 мес. 

Бессрочно 

39. 40.02.02 Правоохранительная деятельность (ФГОС 2025) Юрист 

3 г. 6 мес.;  

3 г. 7 мес.; 

2 г. 7 мес. 

Бессрочно 

40. 40.02.04 
Юриспруденция  Направленность - юрист в 

сфере социального обеспечения 
Юрист 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес.; 

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

41. 40.02.04 

Юриспруденция   

Направленность - юрист в сфере правового 

обеспечения деятельности организаций и 

граждан 

Юрист 
2 г. 10 мес.; 

 

Бессрочно 

 УГС 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

42. 42.02.01 Реклама 
Специалист по 

рекламе 

3 г. 10 мес.; 

4 г. 2 мес.; 

3 г. 2 мес.; 

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

43. 42.02.01 Реклама 
Специалист по 

рекламе 

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес. 
Бессрочно 

 УГС 43.00.00 Сервис и туризм 

44. 43.02.03 Стилистика и искусство визажа Визажист-стилист 3 г. 10 мес. Бессрочно 
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45. 43.02.10 Туризм 
Специалист по 

туризму 
3 г. 10 мес. Бессрочно 

46. 43.02.10 Туризм 
Специалист по 

туризму 
3 г. 2 мес. Бессрочно 

47. 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 
Парикмахер-

модельер 
3 г. 10 мес. Бессрочно 

48. 43.02.14 Гостиничное дело 
Специалист по 

гостеприимству 

4 г. 2 мес.; 

3 г. 2 мес. 
Бессрочно 

49. 43.02.14 Гостиничное дело 
Специалист по 

гостеприимству 
3 г. 10 мес. Бессрочно 

50. 43.02.16 
Туризм и гостеприимство Направленность - 

туроператорские и турагентские услуги 

Специалист по 

туризму и 

гостеприимству   

2 г. 10 мес.; 

1 г. 10 мес. 

3 г. 2 мес.;  

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

51. 43.02.16 
Туризм и гостеприимство Направленность - 

предоставление гостиничных услуг 

Специалист по 

туризму и 

гостеприимству   

2 г. 10 мес.; 

3 г. 2 мес.;  

2 г. 2 мес. 

Бессрочно 

52. 43.02.17 Технологии индустрии красоты 
Специалист 

индустрии красоты 
2 г. 10 мес. Бессрочно 

53. 43.02.17 
Технологии индустрии красоты Направленность - 

предоставление парикмахерских услуг 

Специалист 

индустрии красоты 
2 г. 10 мес. Бессрочно 

54. 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Мастер 

производственного 

обучения 

3г. 2мес. Бессрочно 

 УГС 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

55. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) Дизайнер 3 г. 10 мес. Бессрочно 

56. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) Дизайнер 3 г. 10 мес. Бессрочно 

57. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) (ФГОС 2024) Дизайнер 3 г. 10 мес. Бессрочно 

58. 54.01.20 Графический дизайнер 
Графический 

дизайнер 

3 г. 10 мес.; 

1 г. 10 мес. 
Бессрочно 
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Таблица 6 

Реализация программ дополнительного профессионального образования и программ профессионального обучения за анализируемый период 

Наименование программы 

(Код и наименование профессии, должности служащего) 

Трудоемкость 

программы 

(в часах) 

Кол-во 

обученных 

Программы повышения квалификации 

Реализация кластерного подхода в учреждениях СПО 24 18 

Учебно-производственные комплексы в СПО: создание, реализация, перспективы развития 24 19 

Эффективное наставничество  56 15 

Эффективное наставничество  56 1 

Основы розыскной деятельности 110 83 

Финансовый менеджмент 110 40 

Машинное обучение и большие данные 110 40 

Интернет вещей 110 46 

Эксплуатация и ремонт аппаратов до 1000В 110 23 

Программирование робоплатформ 110 25 

Программирование в "1С: Предприятие 8.3" 110 47 

Моделирование цифровых устройств в среде разработки Autodesk Fusion 360 110 41 

Разработка профессионального портфолио 110 17 

Особенности организации службы консьержей в гостиничном предприятии 220 46 

SMM - продвижение в туризме 220 39 

Проектирование и разработка учебно-методических комплексов 72 10 

Современные образовательные технологии как средство формирования общих компетенций обучающихся» 72 20 

Современные тенденции логопедической работы в формировании письменной речи в условиях реализации ФГОС и 

ФАОП 
144 64 

Организация деятельности инспекций по делам несовершеннолетних 110 26 

Основы криминалистики 110 49 

Секретарь суда 110 46 

Основы мультимедийных технологий 110 20 

1С управление торговлей 110 40 

Проектирование и разработка интерфейсов пользователей 110 56 

Разработка и реализация стратегии продвижения веб-сайтов, интерактивный приложений 110 25 
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Основы программирования логических реле 110 22 

Теория алгоритмов 110 25 

Программирование микроконтроллеров 110 29 

Основы разработки прикладных решений на платформе "1С: Предприятие" 110 25 

Обслуживание и ремонт силового электрооборудования 110 22 

Система мониторинга управления сетевой инфраструктурой 110 21 

3D-моделирование цифровых устройств в различных средах разработки 110 23 

Разработка и проведение интерактивных программ экскурсионного обслуживания 110 71 

ИТОГО:  1 094 

Профессиональная переподготовка 

Агент по продаже недвижимости 440 37 

Разработка и проведение интерактивных программ экскурсионного обслуживания 110 52 

ИТОГО:  89 

Профессиональное обучение (профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка) 

Профессиональная подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих 

19460 «Фотограф» 220 19 

11763 «Гример-постижёр» 440 36 

11811 «Декоратор витрин» 440 49 

16200 «Оператор электронного набора и верстки» 440 19 

13057 «Контролер сварочных работ» 220 45 

12192 «Замерщик на топографо-геодезических и маркшейдерских работах « 110 38 

18549 «Слесарь по сборке металлоконструкций» 220 44 

18470 «Слесарь-монтажник судовой» 440 23 

19816 «Электромонтажник судовой» 440 21 

19861 «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования» 440 20 

16399 «Официант» 220 53 

17314 «Пробоотборщик» 275 33 

25474 «Паспортист» 220 25 

12539 «Изолировщик судовой» 360 9 

30.007 "Трубопроводчик судовой" 360 8 

19906 «Электросварщик ручной сварки» 144 4 

16045 «Оператор станков с программным управлением» 144 19 

19905 «Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах» 144 17 

19149 «Токарь» 144 19 
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17861 «Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов» 144 9 

14618 «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов» 144 20 

«Оператор беспилотных авиационных систем с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее» 144 47 

«Оператор беспилотных авиационных систем с максимальной взлетной массой 30 килограммов и менее» 72 51 

«Мастер маникюра» 220 43 

ИТОГО:  671 

Повышение квалификации рабочих и служащих 

19827 «Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации» 72 1 

146618 «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов» 72 1 

14989 «Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением» 72 1 

19000 «Термист» 72 1 

18466 «Слесарь механосборочных работ» 72 3 

12242 «Заточник» 72 1 

ИТОГО:  8 

Профессиональное обучение (переподготовка) 

14989 «Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением» 72 1 

ИТОГО:  1 863 
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Таблица 7 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, реализуемых в рамках ОП СПО 

 

Профессия рабочего, должность служащего 

в рамках ОП СПО по выбору 

образовательной организации в соответствии 

с учебными планами 
Наименование ОП СПО 

с указанием кода 

Кол-во 

обучающихся по 

состоянию на 

31.12.2025 

Кол-во лиц, 

освоивших данную 

профессию рабочего, 

должность служащего 

за отчетный период (c 

01.01.2025 по 

31.12.2025) 

Кол-во лиц, 

получивших 

свидетельство о 

профессии рабочего, 

должности служащего 

за отчетный период 

Код по ОК 016-

94 

Наименование 

1 2 3 4 5 6 

19806 

Электромонтажник по 

освещению и 

осветительным сетям 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

59 44 50 

16199 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 
9 0 22 

14995 

Наладчик 

технологического 

оборудования 

09.02.06 Компьютерные 

системы и комплексы 
21 21 21 

16199 

Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин 

09.02.08 Интеллектуальные 

интегрированные системы 
20 20 20 

19149 Токарь 
15.02.08 Технология 

машиностроения 
10 0 14 

  
15.02.16 Технология 

машиностроения 
45 12 0 

101918 
Лаборант химического 

анализа 

20.02.01 Экологическая 

безопасность природных 

комплексов 

19 0 0 

19906 
Электросварщик ручной 

сварки 

22.02.06 Сварочное 

производство 
87 41 41 
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15.02.19  Сварочное 

производство 

19905 

Электросварщик на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах 

22.02.06 Сварочное 

производство 
41 41 41 

18466 
Сборщик корпусов 

металлических судов 
26.02.02 Судостроение 183 130 82 

18470 
Слесарь-монтажник 

судовой 

26.02.04 Монтаж и 

техническое обслуживание 

судовых машин и 

механизмов 

46 0 0 

23369 Кассир 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 
214 72 72 

20034 Агент страховой 38.02.02 Страховое дело 75 20 20 

17351 

Продавец 

непродовольственных 

товаров 

38.02.04 Коммерция 40 24 24 

20002 Агент банка 38.02.07 Банковское дело 192 58 58 

20032 Агент рекламный 42.02.01. Реклама 135 97 94 

13456 Маникюрша 
43.02.03. Стилистика и 

искусство визажа 
20 20 20 

203091 Портье 43.02.14 Гостиничное дело 13 13 13 

  
43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 
166 24 0 

200158 
Ассистент экскурсовода 

(гида) 
  17 0 

16437 Парикмахер 
43.02.17. Технологии 

индустрии красоты 
46 46 46 

- Визажист 
43.02.17. Технологии 

индустрии красоты 
45 45 45 

12565 

Исполнитель 

художественно-

оформительских работ 

54.02.01. Дизайн( по 

отраслям) 
34 34 34 
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5.3 Контингент обучающихся 

Таблица 8 

Контингент обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 

по состоянию на 31.12.2025 

 

№ 

п/п 
Код 

Наименование специальности 

(профессии) 

 

Форма обучения 

Всего 

очная Очно-заочная, заочная 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Заочная, с 

полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства 

1. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

103   30  133 

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

2. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 114   37  151 

4. 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
104     104 

5. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
250 80 225   555 

6. 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные 

системы 
72     72 

7. 09.02.09 Веб-разработка 26   27  53 

8. 09.02.10 Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности 
28     28 

УГС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

9. 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

27     27 

УГС 15.00.00 Машиностроение 
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№ 

п/п 
Код 

Наименование специальности 

(профессии) 

 

Форма обучения 

Всего 

очная Очно-заочная, заочная 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Заочная, с 

полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10. 15.02.08 Технология машиностроения 19   24  43 

11. 15.02.16 Технология машиностроения 83   45  128 

12. 15.02.19 Сварочное производство 52     52 

УГС 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

13. 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов 
12     12 

14. 20.02.01 Экологическая безопасность природных 

комплексов 
81     81 

УГС 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

15. 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 38     38 

16. 21.02.19 Землеустройство 90     90 

УГС 22.00.00 Технологии материалов 

17. 22.02.06 Сварочное производство 43   9  52 

УГС 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

18. 26.02.02 Судостроение 196     196 

19. 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание 

судовых машин и механизмов 
52     52 

УГС 27.00.00 Управление в технических системах 

20. 27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) 
85     85 

УГС 38.00.00 Экономика и управление 
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№ 

п/п 
Код 

Наименование специальности 

(профессии) 

 

Форма обучения 

Всего 

очная Очно-заочная, заочная 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Заочная, с 

полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

21. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
201   98  299 

22. 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 84     84 

23. 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 165 58  210  433 

24. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 24 19    43 

25. 38.02.07 Банковское дело 
135   77  212 

 38.02.08 Торговое дело 
   16  16 

УГС 40.00.00 Юриспруденция 

26. 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
107 29  113  249 

27. 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
111 116  241  468 

28. 40.02.04 Юриспруденция 
112 144  173  429 

УГС 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

29. 42.02.01 Реклама 196 32  344  572 

УГС 43.00.00 Сервис и туризм 

30. 43.02.03 Стилистика и искусство визажа 20     20 

31. 43.02.10 Туризм 35   26  61 

32. 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 18     18 

33. 43.02.14 Гостиничное дело 25   26  51 
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№ 

п/п 
Код 

Наименование специальности 

(профессии) 

 

Форма обучения 

Всего 

очная Очно-заочная, заочная 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Заочная, с 

полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

за счет 

бюджетных 

ассигнований 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

34. 43.02.16 Туризм и гостеприимство 216 30  167  413 

35. 43.02.17 Технология индустрии красоты 163     163 

УГС 44.00.00 Образование и педагогические науки 

36. 44.02.06 Профессиональное обучение     20 20 

УГС 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

37. 54.01.20 Графический дизайнер 76 56    132 

38. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 113 93    206 

Итого: 3276 657 225 1663 20 5841 

 

В 2024/2025 году в колледже осуществлялась подготовка по 97 основным профессиональным образовательным программам. Общая 

численность обучающихся на 01.10.2025 года составляет 5841 человек, из них 3296 человек обучаются за счет субсидии на выполнение 

государственного задания (56,43%), 2545 человек (43,57%) с полным возмещением затрат на обучение. По очной форме обучаются 3933 

обучающихся (67,33%), по заочной форме – 1663 обучающихся (28,47%), по очно-заочной форме – 245 обучающихся (4,19%). 
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Диаграмма 13 

 

 
Диаграмма 14 
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Диаграмма 15 

 

 

Учебный процесс организован на шести учебных отделениях колледжа:  

 Социально-правовое отделение (СПО) численностью 712 обучающихся; 

 Отделение креативных индустрий (ОКИ) численностью 767 обучающихся; 

 Отделение туризма и сервиса (ОТГ) численностью 306 обучающихся; 

 Отделение информационных технологий (ОИТ) численностью 804 обучающихся; 

 Отделение промышленных технологий и судостроения (ОПТС) численностью 658 

обучающихся; 

 Отделение экономики и финансов (ОЭФ) численностью 686 обучающихся; 

 Отделение заочного обучения (ОЗО) численностью 1908 обучающихся. 
 

Наибольшее количество обучающихся обучается по специальностям следующих 

укрупненных групп:  

 «Юриспруденция» - 1146 обучающихся,  

 «Экономика и управление» - 1087 обучающихся,  

 «Информатика и вычислительная техника» - 963 обучающихся; 

 «Сервис и туризм» - 726 обучающихся. 

 

 

 

Диаграмма 16 
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Таблица 9 

Анализ сохранности контингента обучающихся за последние 3 года 

№ 

п/п 
Критерии 

2022/2023 уч. 

год 

2023/2024 

уч. год 

2024/2025 уч. 

год 

1 2 3 4 5 

1. 
Контингент обучающихся на начало 

учебного года, чел. 
5261 5672 5841 

2. Прибыло, чел. 334 290 200 

3. Выбыло, чел.  774 770 793 

 Выпуск, чел. 1014 1087 1151 

4. 
Контингент обучающихся на конец 

учебного года, чел. 
3807 4185 4097 

 

Анализ движения контингента за три последние года показывает, что в 2024/2025 учебном 

году потери составили 14.15%, что на 1% выше, чем в 2023/2024 учебном году и на 1% ниже, чем 

в 2022/2023 учебном году.  

В основном отсев обучающихся происходит на 1 и 2 курсах, что составляет 75,16% от 

общего отсева без учёта выпуска. 

Количество обучающихся, отчисленных за нарушение условий договора (в связи с 

неоплатой образовательных услуг) составило 16,77%. По собственному желанию отчислено 

57,76%. 

Анализ причин отсева позволяет сделать вывод, что 57,76% покидают учебное заведение 

по собственному желанию, 16,77% были отчислены за неуплату, 4,41% переведены в другие 

учебные заведения. Значительное число обучающихся, отчисленных с первого курса, 

возвращаются в школы в связи с неготовностью обучаться в профессиональном образовательном 

учреждении. Ряд обучающихся на втором и третьем курсах понимают, что выбор профессии был 

сделан ими неудачно и работать по ней обучающиеся не хотят. Большой процент отчислений на 

отделении заочного обучения связан с материальными трудностями и невозможностью 

оплачивать обучение. 

Таблица 10 

Анализ сохранности контингента обучающихся 

по курсам обучения за 2024/2025 учебный год 

 

Курсы 

обучения 

Контингент 

на начало 

учебного 

года, чел. 

Прибыло Выбыло в.т.ч. выпуск 

Контингент на 

конец 

учебного года, 

чел. 

Всего, 

чел. 

% от 

контингента 

Всего 

выбыло 

% от 

контингента 
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 курс 1795 19 0,33 333 5,7 1481 

2 курс 1641 143 2,45 314 5,38 1470 

3 курс 1445 22 0,38 451 7,72 1016 

4 курс 903 16 0,27 789 13,49 130 

5 курс 57 0 0 57 0,98 0 

Всего 5841 200 3,42 1944 33,26 4097 
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Таблица 11 

Причины отчисления обучающихся по курсам обучения 

за 2024/2025 учебный год 

 

№ 

п/п 
Причины отчисления 

Курс обучения 
Всего 

1-й 2-й 3-й 4-й 

чел. %* чел. %* чел. %* чел. %* чел. %** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 

1.  Перевод в другое учебное заведение 4 1,2 23 7,32 7 1,55 1 0,12 35 1,8 

2.  По собственному желанию 246 73,87 147 46,82 56 12,42 9 1,06 458 23,32 

3.  Перевод на другую форму обучения 1 0,3 23 7,32 15 3,33 3 0,35 42 2,2 

4.  

За невыполнение учебного плана (академическую 

неуспеваемость, как не приступившего к занятиям) по 

направлению подготовки в установленные сроки по 

неуважительным причинам 

6 1,8 12 3,82 9 2 11 1,3 38 2,16 

5.  

За нарушение учебной дисциплины, указание неверных 

сведений при поступлении, правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитии 

6 1,8 10 3,18 12 2,66 - - 28 1,44 

6.  
В связи с нарушением условий договора на обучение (для 

обучающихся на платной основе) 
70 21,03 26 8,28 26 5,76 11 1,3 133 6,84 

7.  Окончание обучения - - 51 16,24 302 66,96 798 94,33 1151 59,21 

8.  Другие причины - - 22 7,02 24 5,32 13 1,54 59 3,03 

* - от общего числа отчисленных данного курса обучения 

** - от общего числа отчисленных  
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Таблица 12 

Работа, направленная на сохранение контингента обучающихся 

 

№ 

п/п 

Формы работы и 

проводимые мероприятия 

Целевая 

аудитория 
Ответственные за проведение Результаты 

1 2 3 4 5 

1 

Анализ остаточных знаний 

обучающихся переводных 

групп 

Обучающиеся 

и 

преподаватели 

Заведующий учебной частью 
Разработка плана индивидуальной работы с обучающимися, 

снижение числа отчислений обучающихся 

2 

Мониторинг посещаемости 

учебных занятий 

обучающимися 

Обучающиеся 

и 

преподаватели 

Заведующий учебной частью 
Улучшение посещаемости, сокращение числа отчислений за 

академическую неуспеваемость 

3 

Проведение 

предварительной 

аттестации 

Обучающиеся 

и 

преподаватели 

Заведующий учебной частью 

Повышение накопляемости оценок у обучающихся, 

сокращение количества неаттестованных обучающихся и 

обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по 

итогам сессии 

4 
Мониторинг проведения 

промежуточной аттестации 

Обучающиеся 

и 

преподаватели 

Заведующий учебной частью 

Повышение качества организации сессии, 

повышение ответственности преподавателей за качество 

учебно-методической работы 

5 
Мониторинг результатов 

промежуточной аттестации 

Обучающиеся 

и 

преподаватели 

Заведующий учебной частью 

Снижение числа неаттестованных обучающихся и 

обучающихся,, получивших неудовлетворительную оценку по 

итогам промежуточной аттестации 

6 
Заседания воспитательных 

комиссий 

Обучающиеся 

колледжа и их 

родители, 

классные 

руководители 

Заведующий учебной частью  

Педагог-организатор 

Улучшение успеваемости путем ликвидации задолженностей. 

Воспитательные беседы, направленные на улучшение 

поведения обучающихся-нарушителей учебной дисциплины. 

Разработка плана индивидуальной работы с обучающимися 

по ликвидации задолженностей, коррекции поведения. 

7 

Предоставление 

индивидуального графика 

обучения 

Обучающиеся 

колледжа 
Заведующий учебной частью 

Предоставление возможности совмещать учебу и работу по 

специальности, успевающим обучающимся. Повышение 

мотивации к обучению. 

8 

Внедрение дистанционных 

технологий в 

образовательный процесс 

Обучающиеся 

колледжа 

Заместитель директора по 

учебной работе, заведующие 

отделениями 

Предоставление возможности обучаться обучающимся, 

находящимся на изоляции или не имеющим возможности 

выехать из других стран и из других регионов 
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9 

Анкетирование 

обучающихся на предмет 

удовлетворенности 

качеством организации 

обучения в колледже 

Обучающиеся 

колледжа 
Методисты 

Своевременное выявление и устранение проблем, связанных с 

организацией учебно-методической работы в колледже, 

повышение качества подготовки обучающихся, повышение 

успеваемости обучающихся 

10 

Организация мероприятий, 

направленных на 

повышение интереса к 

выбранной профессии 

Обучающиеся 

колледжа 

Заведующий отделением, 

Заведующий учебной частью, 

Кураторы, 

Преподаватели, 

Методисты 

Педагог-организатор 

Повышение интереса к профессии, улучшение успеваемости, 

повышение самооценки обучающихся 

11 

Индивидуальное 

сопровождение 

обучающихся группы риска 

Обучающиеся 

колледжа 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Кураторы 

Своевременное выявление и устранение проблем, 

оказывающих негативное влияние на успеваемость и 

посещаемость обучающихся 

12 

Проведение ежемесячного 

мониторинга посещаемости 

обучающихся 

Обучающиеся 

колледжа 

Педагог-организатор 

Кураторы 

Своевременное выявление обучающихся, имеющих большое 

количество пропусков, выявление причин, проведение 

воспитательных бесед, направленных на улучшение 

поведения обучающихся -нарушителей. 

13 

Проведение 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся, 

имеющих проблемы с 

успеваемостью и 

посещаемостью  

Родители и 

обучающиеся  

Заведующий учебной частью, 

Педагог-организатор, 

Кураторы 

Своевременное привлечение родителей к учебно-

воспитательному процессу, оказание помощи обучающимся 

по ликвидации задолженностей по предметам. 

14 

Проведение 

индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющих 

проблемы с успеваемостью 

и посещаемостью (беседы, 

телефонные звонки)  

Обучающиеся 

колледжа 

Заведующий отделением, 

Заведующий учебной частью, 

Педагог-организатор, 

Кураторы 

Улучшение успеваемости обучающихся 

Оказание помощи обучающимся по ликвидации 

задолженностей по предметам. 

Снижение числа неаттестованных обучающихся. 

Улучшение посещаемости занятий 

15 

Устранение возникающих 

конфликтов между 

преподавателями и 

обучающихся 

Преподаватели 

и обучающиеся 

Заведующий учебной частью 

Педагог-организатор 

Своевременное разрешение возникающих конфликтов, 

оказывающих негативное воздействие на успеваемость и 

посещаемость обучающихся. 
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5.4 Прием обучающихся 

В ноябре 2024 года колледж участвовал в конкурсе по установлению профессиональным 

образовательным организациям, находящимся в ведении Комитета по науке и высшей школе, 

контрольных цифр приема граждан для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет средств бюджета Санкт-Петербурга на 2025 год (2025-

2026 учебный год) и на 2026 год (2026-2027 учебный год) и в плановом периоде 2027 года (2027-

2028 учебного года) (контрольные цифры приема или государственное задание). По итогам 

конкурса колледж получил государственное задание на подготовку 850 специалистов по 25 

специальностям и одной профессии – «Графический дизайнер» за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга по очной и очно-заочной формам обучения. 

Приемная кампания 2025 года проходила по правилам, составленными 

в соответствии с положениями: 

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

- Приказа Минобрнауки России от 02.09.2020 № 457 «Порядок приема 

на обучение по образовательным программа среднего профессионального образования»; 

- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2014 № 464 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Устава СПб ГБПОУ «Петровский колледж». 

Прием на обучение в 2025 году по образовательным программам за счет ассигнований 

бюджета Санкт-Петербурга является общедоступным. В случае, когда численность 

поступающих на специальность превышала количество бюджетных мест, колледжем 

учитывались результаты освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных поступающими 

документах об образовании и (или) квалификации. 

Вступительные испытания были организованы для 4-х специальностей: «Реклама», 

«Дизайн», «Технологии индустрии красоты» - специальности, требующие от поступающих 

демонстрации определенных творческих способностей и специальности «Правоохранительная 

деятельность» - требующей от поступающих соответствующей физической подготовки. 

Особенности приема 2025 года: 

1. впервые был реализован набор на очную форму обучения за счет средств бюджета 

Санкт-Петербурга по специальности «Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования»; «Веб-разработка» и «Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности» 

2. набор на специальности по новым ФГОС: «Технология машиностроения». 

3. набор полной группы на базе среднего общего образования за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга на специальность «Туризм и гостеприимство» и рабочую профессию 

«Графический дизайн»; 

4. поступающий мог подать одно заявление, указав в нем не более двух 

специальностей с учетом приоритета. 

 

Прием документов проводился следующими способами:  

1. дистанционно по средствам федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ); 

2. личная подача документов на базе колледжа;  

3. по почте России – заказным письмом с уведомлением и описью вложений.  

 

Для организации дистанционного процесса приема документов через ЕПГУ приемной 

комиссии проверяли документы, осуществляли обратную связь и переносили правильно 

оформленные документы в систему «1С – Колледж – Прием».   

consultantplus://offline/ref=86889B62B8230BC6D40078848E865510EC2D27ACA3965B1D8285AAED31D7611908306862010F601982D86197256B52D32D4CE11EAF3D76D7o4T4I
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 Операторы приемной комиссии осуществляли личный прием абитуриентов и их 

родителей, оформляли документы, личные дела и формировали базу данных в системе 

«1С – Колледж – Прием». После обработки данные всех абитуриентов публиковались  

в рейтинговых списках на сайте колледжа в разделе «Прием-2025» с последующей передачей в 

информационную систему ФИС ЕГЭ и Приема.  

За период приемной компании было подано более 12000 заявлений.  

По истечении сроков представления оригиналов аттестатов (документов  

об образовании) директором Колледжа были изданы приказы о зачислении лиц, 

рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы документов 

об образовании. 

В 2025 году у абитуриентов особенно востребованы были специальности «Разработка 

компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности», «Веб-разработка», «Графический 

дизайнер», «Сетевое и системное администрирование», «Юриспруденция» и «Туризм и 

гостеприимство» - конкурс на данные специализации составил 23, 21, 25, 19, 20 и 32 чел. на место 

соответственно. Стабильно высокий конкурс и высокий средний балл аттестата показали 

специальности «Юриспруденция», «Реклама», «Дизайн», «Туризм и гостеприимство» проходной 

балл составил 5, 5, 4,94 и 4,84 соответственно. Рабочая профессия «Графический дизайнер» на 

базе 11 кл. проходной балл составил 4,61, конкурс составил 25 чел. на место. Средний балл по 

колледжу по итогам приема составил: по рейтингам - 4,2, проходной балл (по предоставленным 

оригиналам аттестатов) составил - 4,55, а конкурс составил 15,5 чел. на место. По всем 

специальностям зачисление в колледж проводилось по результатам освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанных в 

представленных поступающими документах об образовании (среднему баллу аттестата), что 

нашло отражение в таблицах 13,14 средний балл аттестата по колледжу – 4,55. 

В 2025 году на базе 9 классов на очной форме обучения было сформировано 8 групп с 

полным возмещением затрат на обучение (коммерческие группы) по специальностям 

«Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность», «Дизайн», «Реклама», «Туризм и 

гостеприимство», «Операционная деятельность в логистике», «Информационные системы и 

программирование (программист)». 

На базе 11 классов было сформировано 1 группа с полным возмещением затрат  

на обучение (коммерческая группа) по рабочей профессии «Графический дизайнер». 

По итогам приемной кампании самые высокие баллы аттестатов были  

у абитуриентов, поступающих на специальности: «Юриспруденция», «Реклама»,  - 5; «Дизайн» - 

4,94.  

По итогам проведения приемной кампании 2025 года можно констатировать полное 

выполнение плана приема. На очное обучение на базе 9 классов зачислено  - 905 человек  

с учетом зачисленных в соответствии с п.8.3 Правил приема на обучение  

по образовательным программам среднего профессионального образования в Санкт-

Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Петровский колледж» на 2025/2026 учебный год (КЦП - 2025 г. – 850 чел.). 

Из них  258 чел. из ЛНР,ДНР, дети мобилизованных на специальную военную операцию, 

На коммерческое обучение на очной форме обучения  - 283 человека, на очно-заочную форму 

обучения 25 человек, на заочное обучение зачислено -  541 человек. 
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Таблица 13 

Прием обучающихся на 1 курс на базе основного общего образования 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Код 

 

 

Наименование 

специальности 

(профессии) 

 

Форма обучения 

 

 

 

Всего 

зачислено 

очная очно-заочная/заочная 

За счет бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

За счет бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Контр. 

цифры 

приема 

Зачи

слен

о 

Средний 

балл 

аттестата 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

Контр. 

цифры 

приема 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 УГС/УГП (код, наименование)  

08.00.00 Техника и технология строительства 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских 

зданий 

25 29 3,90 - - - - - - - 29 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

2 09.02.01 
Компьютерные 

системы и комплексы 
25 28 4,34 - - - - - - - 28 

3 09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
25 28 4,68 - - - - - - - 28 

4 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(программирование) 

50 57 4,75 30 3,86 - - - - - 87 

5 09.02.08 

Интеллектуальные 

интегрированные 

системы 

25 28 4,45 - - - - - - - 28 

6 09.02.09 Веб-разработка 25 29 4,78 - - - - - 31 3,99 60 
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7 09.02.10 

Разработка 

компьютерных игр, 

дополненной и 

виртуальной 

реальности 

25 29 4,52 - - - - - - - 29 

13.00.00 Электро-тепло энергетика 

8 13.02.13 

Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

25 27 3,95 - - - - - - - 27 

15.00.00 Машиностроение 

9 15.02.16 
Технология 

машиностроения 
25 28 4,35 - - - - - - - 28 

10 15.02.19 
Сварочное 

производство 
25 28 4,31 - - - - - - - 28 

20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

11 20.02.01 

Экологическая 

безопасность 

природных комплексов 

25 30 4,54 - - - - - - - 30 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело нефтегазовое дело и геодезия 

12 21.02.19 Землеустройство 25 28 4,61 - - - - - - - 28 

26.00.00 Техника и технология кораблестроения и водного транспорта 

13 26.02.02 Судостроение 50 58 4,21 - - - - - - - 58 

14 26.02.04 

Монтаж и техническое 

обслуживание судовых 

машин и механизмов 

25 31 3,74 - - - - - - - 31 

27.00.00 Управление в технических системах 

15 27.02.02 

Управление качеством 

продукции, процессов и 

услуг 

25 28 4,51 - - - - - - - 28 

38.00.00 Экономика и управление 

16 38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский учет 
50 58 4,79 - - - - - 22 3,92 80 

17 38.02.02 Страховое дело 25 26 4,56 - - - - - - - 26 

18 
38.02.03 

 

Операционная 

деятельность в 
50 55 4,68 32 4,13 - - - 51 3,96 138 
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 логистике 

19 38.02.07 Банковское дело 25 28 4,72 - - - - - 20 4,18 48 

20 38.02.08 Торговое дело - - - - - - - - 16 4,09 16 

40.00.00 Юриспруденция 

21 40.02.01 Юриспруденция 50 57 4,55 64 4,09    53 3,9 174 

22 40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 
25 26 4,31 32 4,08 - - - 53 3,86 111 

42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

23 42.02.01 Реклама 25 30 4,83 32 4,33 - - - 57 4,03 119 

43.00.00 Сервис и туризм 

24 43.02.16 

Туризм и 

гостеприимство 

(предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг)  

25 28 4,69 31 4,23 - - - 23 3,89 82 

25 43.02.16 

Туризм и 

гостеприимство 

(предоставление 

гостиничных услуг) 

25 28 4,68 - - - - - 34 3,91 62 

26 43.02.17 
Технологии индустрии 

красоты 
50 56 4, 35 - - - - - - - 56 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

27 54.02.01 
Дизайн (базовая 

подготовка) 
25 27 4,68 32 4,39 - - - - - 59 

  Итого: 800 905 4,46 253 4,16 1153   360 3,97 1518 
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Таблица 14 

Прием обучающихся на 1 курс на базе среднего общего образования 

 

№ 

п/п 

 

 

Код 

 

 

Наименование 

специальности 

 

Форма обучения 

 

 

 

Всего 

зачислен

о 

очная очно-заочная/заочная 

За счет бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

За счет бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 
Контр. 

цифры 

приема 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

Контр. 

цифры 

приема 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

Зачисле

но 

Средний 

балл 

аттестата 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 УГС/УГП (код, наименование)  

08.00.00 Техника и технология строительства 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских 

зданий 

- - - - - - - - - - - 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

2 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(программирование) 

- - - - - - - - 25 3,87 25 

15.00.00 Машиностроение 

3 15.02.08 
Технология 

машиностроения 
- - - - - - - - 

19 3,73 19 

38.00.00 Экономика и управление 

4 38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский учет 
- - - - - - - - 

7 3,95 7 

5 38.02.03 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

- - - - - - - - 

 

33 

 

4,21 

 

33 
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6 38.02.07 Банковское дело - - - - - - - - 14 4,01 14 

7 38.02.08 Торговое дело - - - - - - - - 6 4,25 6 

40.00.00 Юриспруденция 

8 40.02.01 Юриспруденция - - - - - - - - 29 4 29 

9 40.02.02 
Правоохранительная 

деятельность 
- - - - - - - - 11 3,8 11 

42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

10 42.02.01 Реклама - - - - - - - - 47 4,07 47 

43.00.00 Сервис и туризм 

11 43.02.16 

Туризм и 

гостеприимство 

(предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг) 

25 27 4,53 - - - - - 

 

8 

 

4,03 

 

35 

12 43.02.16 

Туризм и 

гостеприимство 

(предоставление 

гостиничных услуг) 

- - - - - - - - 

 

7 

 

4,13 

 

7 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

13 54.01.20 Графический дизайнер 25 27 4,76 30 4,15 - - - - - 57 

Итого: 50 54 4,65 30 4,15 - - - 206 4 290 
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5.5 Создание условий для обеспечения доступности и качества образования инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В СПб ГБПОУ "Петровский колледж" созданы условия для реализации государственной 

программы Российской Федерации «Доступная среда» до 2025 года (утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 23 февраля 2018 года №308-р), способствующие обучению 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях реализации положений государственной программы в части беспрепятственного 

доступа инвалидов и других мало мобильных групп населения за 2025 год в колледже были 

выполнены следующие мероприятия: 

 

Таблица 15 

Перечень мероприятий по оборудованию средствами доступа для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, реализуемых в рамках проведения строительных и ремонтных работ 

на объектах социальной инфраструктуры в 2025 году 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Исполнение 

Сумма 

бюджетирова

ния, руб. 

1 

Дооборудовать помещения указателями и 

информационно-тактильными табличками с 

шрифтом Брайля. 

Выполнено 

в течение года 
- 

2 Приобретение сменных кресел-колясок 

В связи с изменением 

бюджетирования, 

выполнение работ 

перенесено на 2026 год 

- 

3 

Актуализация паспортов доступности объектов 

для инвалидов и предоставляемых в них услуг в 

сфере образования 

Выполнено 

в течение года 
- 

4 
Нанесение контрастной разметки на краевые 

ступени маршей внутренних лестниц 
Выполнено 

в течение года 
- 

5 

Проведение мониторинга деятельности 

учреждения по вопросам приема инвалидов и 

обеспечение для обучающихся с инвалидностью 

специальных условий для получения образования 

Выполнено 

в течение года 
- 

6 

Внесение изменений информации на карту 

доступности http://www.city4you.spb.ru/ о 

объектах образовательной организации 

Выполнено в течение 

года 
- 

7 

Внесение изменений информации на сайт 

государственной программы Российской 

Федерации «Доступная среда»  

www.zhit-vmeste.ru  о объектах образовательной 

организации  

Выполнено в течение 

года 
- 

 
 

 

http://www.city4you.spb.ru/
http://www.zhit-vmeste.ru/
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5.6 Выпуск специалистов 

Таблица 16 

Выпуск специалистов (рабочих, служащих) 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Код 

 

 

Наименование специальности 

(профессии) 

 

Форма обучения 

Всего 

очная Очно-заочная, заочная 

За счет 

бюджетных 

ассигнований 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-заочная, 

с полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Заочная, с 

полным 

возмещением 

стоимости 

обучения 

Очно-

заочная, за 

счет 

бюджетных 

ассигнований 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства 

1. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий 

17   14  31 

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

2. 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 23   15  38 

3. 09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 
   13  13 

4. 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
22     22 

5. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
38     38 

УГС 15.00.00 Машиностроение 

6. 15.02.08 Технология машиностроения 22   13  35 

УГС 20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство 

7. 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов 
25     25 

УГС 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 
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8. 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 46     46 

УГС 22.00.00 Технологии материалов 

9. 22.02.06 Сварочное производство 21   4  25 

УГС 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

10. 26.02.02 Судостроение 50     50 

УГС 27.00.00 Управление в технических системах 

11. 27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг 
17     17 

УГС 38.00.00 Экономика и управление 

12. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
41   15  56 

13. 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 17     17 

14. 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
45   28  73 

15. 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 24 19    43 

16. 38.02.07 Банковское дело 
45   11  56 

УГС 40.00.00 Юриспруденция 

17. 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
49 35  48  132 

18. 40.02.02 Правоохранительная деятельность 54 15  67  136 

УГС 42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

19. 42.02.01 Реклама 23   28  51 

УГС 43.00.00 Сервис и туризм 

20. 43.02.03 Стилистика и искусство визажа 21     21 

21. 43.02.10 Туризм 39   18  57 

22. 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 
29     29 
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23. 43.02.14 Гостиничное дело 37   6  43 

24. 43.02.16 Туризм и гостеприимство 13     13 

УГС 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

25. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 46     46 

26. 54.01.20 Графический дизайнер 17 21    38 

Итого: 781 90  280  1151 
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5.7 Участие колледжа во Всероссийском чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству 
 

В 2025 году СПб ГБПОУ «Петровский колледж» продолжил активную работу по 

участию и реализации мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

1. Колледж занял 1 место в ТОП-10 образовательных организаций Санкт-

Петербурга по итогам медального зачета в основной линейке регионального этапа Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 года, завоевав 40 медалей. 

2. Колледж выступил в качестве организатора 12 площадок регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Санкт-Петербурге по 9 

компетенциям основной возрастной линейки и 3 юниорской.  

Коллектив колледжа отмечен благодарностью за содействие в проведении 

регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 

года в Санкт-Петербурге. 

4. Впервые колледж выступил в качестве организатора площадки регионального 

этапа Чемпионата высоких технологий.   

Коллектив колледжа отмечен благодарностью за содействие в проведении 

регионального этапа Чемпионата высоких технологий 2025 года в Санкт-Петербурге.   

5. Колледж выступил в качестве организатора площадок X Регионального 

чемпионата среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

по компетенции «Электромонтаж» в 3 категориях «Школьники», «Студенты», 

«Специалисты», а также площадкой проведения III регионального инклюзивного конкурса по 

профессиональному мастерству среди детей дошкольного и школьного возраста 

«Промалимпикс» в рамках «Фестиваля знакомства с профессией» по компетенциям 

«Электромонтаж» и «Электропривод и автоматика». 

Директор колледжа отмечен благодарственным письмом за активное участие в 

развитии движения «Абилимпикс».    

6. Колледж выступил в качестве организатора 4 площадок итогового 

(межрегионального) этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

в 2025 году по компетенциям «Интернет вещей», «Интернет вещей (юниоры)», 

«Туроператорская деятельность», «Туроператорская деятельность (юниоры)». 

Сотрудники колледжа отмечены благодарностями дирекции развития 

профессионального мастерства Всероссийского чемпионатного движения ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования» за высокий уровень организации и 

проведения итогового (межрегионального) этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в Санкт-Петербурге в 2025 году. 

7. Обучающиеся колледжа приняли участие в итоговом (межрегиональном) этапе 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2025 году по 19 

компетенциям, завоевав по итогам 5 медалей и 7 медальонов за профессионализм.  

8.    Обучающиеся колледжа стали лучшими в стране, заняв 1 место и завоевав золотые 

медали - на Финале Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 

Калуге по компетенции «Охрана труда» в основном и международном зачетах, а также 

командном зачете по компетенции «Инженерная разработка сварочных технологий», на 

Финале Чемпионата высоких технологий в Великом Новгороде - по компетенции 

«Проектирование и эксплуатация автономных необитаемых подводных аппаратов/ 

телеуправляемых необитаемых подводных аппаратов». 

С 1 февраля по 28 февраля 2025 года в Санкт-Петербурге прошел региональный этап 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы».  

Количество площадок регионального этапа чемпионата, организатором которых 

выступил СПб ГБПОУ «Петровский колледж» на своей базе, составило 12, из них 9 

компетенций основной и 3 компетенции юниорской линейки. При этом соревнования по 
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компетенции «Технологическое предпринимательство» были организованы в колледже 

впервые. 

 

№ Компетенция Линейка Партнер 

1. Автоматизация бизнес-

процессов организаций 

Основная ООО «Кодерлайн Северо-Запад» 

 

2. Интеллектуальные системы 

учета электроэнергии 

Основная ПАО «Россети Ленэнерго» 

 

3. Интернет вещей Основная ООО «МГБОТ» 

4. Интернет вещей  Юниоры ООО «Дезигнкро» 

5. Организация и управление 

ЭОГ- проектами  

(ESG-проектами) 

Основная Санкт-Петербургское 

государственное казенное 

учреждение «Управление по 

благоустройству Адмиралтейского 

района»  

Региональное отделение 

Общероссийского общественно-

государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых» 

города Санкт-Петербурга 

6. Организация экскурсионных 

услуг 

Основная ООО «НЕВО-СТИЛЬ. КЛУБ» 

 

7. Охрана труда Основная ОАО «МЗ «Арсенал» 

8. Технологическое 

предпринимательство  

Основная ООО «Транспортные решения» 

9. Турагентская деятельность Основная ООО «Олтурс» 

10. Туроператорская деятельность Основная ООО «ГлавТурОператор» 

11. Цифровой электропривод  Юниоры ООО НПО «Группа Аванти» 

12. Электромонтаж   Юниоры ООО «ИЭК ХОЛДИНГ» 

 

Индустриальные партнеры приняли активное участие как в подготовке, так и 

непосредственно в проведении Чемпионата, а также предоставили возможность для 

прохождения стажировок для победителей и призеров. В рамках подготовки к проведению 

Чемпионата индустриальные партнеры принимали участие в разработке конкурсной 

документации. На соревновательных площадках представители предприятий и организаций 

выступили в качестве индустриальных экспертов.  

На базе колледжа в рамках Деловой программы регионального этапа Чемпионата 

организован и проведен Круглый стол «Роль чемпионатов по профессиональному мастерству 

в повышении качества подготовки будущих специалистов» (в формате онлайн 

видеоконференции). 

Коллектив колледжа отмечен благодарностью за содействие в проведении 

регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 

года в Санкт-Петербурге. 

Всего от колледжа в соревнованиях по 45 компетенциям приняли участие 60 

конкурсантов из числа обучающихся колледжа (с учетом, что с 2025 года все компетенции 

стали проходить в индивидуальном формате), из них 40 человек (67 %) завоевали призовые 

места: 

- 1 место -  19 компетенций -  19 обучающихся колледжа; 

- 2 место - 10 компетенции -  10 обучающихся колледжа; 

- 3 место -  11 компетенции -  11 обучающихся колледжа; 

- 4 место -  10 компетенций -  10 обучающихся колледжа; 

- 5 - 10 место - 10 компетенций -  10 обучающихся колледжа. 
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По итогам участия колледж занял 1 место в ТОП-10 образовательных организаций 

Санкт-Петербурга по итогам медального зачета в основной линейке регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2025 года. 

В апреле 2025 колледж впервые выступил организатором площадки регионального 

этапа Чемпионата высоких технологий. В соревнованиях по компетенции «Проектирование и 

эксплуатация автономных необитаемых подводных аппаратов/ телеуправляемых 

необитаемых подводных аппаратов» приняли участие обучающиеся отделения 

информационных технологий. Индустриальным партнером компетенции выступило ООО  

«Техностандарт». 

Показав высокие результаты, победители региональных этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий вошли 

в состав сборной команды Санкт-Петербурга и приняли участие в апреле 2025 года в 

соревнованиях итогового (межрегионального) этапа чемпионатов Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству по 19 компетенциям: 

- Диспетчеризация технологических процессов; 

- Инженерный дизайн САПР; 

- Интеллектуальные системы учета электроэнергии; 

- Интернет вещей; 

- Лабораторный химический анализ; 

- Организация и управление ЭОГ-проектами (ESG-проектами); 

- Организация экскурсионных услуг; 

- Охрана труда; 

- Правоохранительная деятельность (Полицейский); 

- Предпринимательство; 

- Промышленный дизайн; 

- Проектировщик индивидуальной финансовой траектории; 

- Реклама; 

- Сварочные технологии; 

- Технологическое предпринимательство; 

- Турагентская деятельность; 

- Туризм; 

- Туроператорская деятельность; 

- Электромонтаж. 

По итогам участия получены следующие результаты: из 19 конкурсантов - 

обучающихся колледжа, 12 человек (63 %) завоевали награды, включая медальоны за 

профессионализм. 

Призерами стали: 

- II место, серебряная медаль по компетенции «Интернет вещей» - Янгалов Н.К., 

эксперт-наставник Ступаченко А.О., 

- II место, серебряная медаль по компетенции «Организация и управление ЭОГ-

проектами (ESG-проектами)» - Селиванова А.Д., эксперт-наставник Богатова О.И., 

- II место, серебряная медаль по компетенции «Туроператорская деятельность» - 

Романова П.Б., эксперт-наставник Кузнецова Е.И., 

- III место, бронзовые медали по компетенции «Диспетчеризация технологических 

процессов» - Суяшова А.М., эксперт-наставник Буглак М.М., 

- III место, бронзовые медали по компетенции -  по компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» - Боржемская К.С., эксперт-наставник Лукницкая Н.В., 

- медальон за профессионализм -  7 компетенций -  7 обучающихся колледжа. 

Пройдя отбор на право выступить площадкой итогового (межрегионального) этапа 

Чемпионата «Профессионалы», колледж организовал на своей базе соревнования по 4 

компетенциям «Интернет вещей», «Интернет вещей» (юниоры), «Туроператорская 

деятельность» и «Туроператорская деятельность» (юниоры). 
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По итогам проделанной работы сотрудники колледжа отмечены благодарностями 

дирекции развития профессионального мастерства Всероссийского чемпионатного движения 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» за высокий уровень 

организации и проведения итогового (межрегионального) этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Санкт-Петербурге в 2025 году. 

По результатам участия в итоговом (межрегиональном) этапе представители колледжа 

вошли в состав сборной команды Санкт-Петербурга и приняли участие в Финале Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы»: в мае в Нижнем Новгороде и в августе 

в Калуге, а также в Финале Чемпионата высоких технологий в сентябре в Великом Новгороде. 

По итогам соревнований представители колледжа завоевали следующие награды:  

- I место, золотая медаль по компетенции «Охрана труда» (основной зачет) - Васильева 

В.А., эксперт-наставник Ефимова В.В., 

- I место, золотая медаль по компетенции «Охрана труда» (международный зачет) - 

Васильева В.А., эксперт-наставник Ефимова В.В., 

- I место, золотая медаль по компетенции «Инженерная разработка сварочных 

технологий» (командный зачет) - Васильева В.А., эксперт-наставник Ефимова В.В., 

- II место, серебряная медаль по компетенции «Интеллектуальные информационные 

системы» (командный зачет) - Янгалов Н.К., эксперт-наставник Вагин А.С.,  

- II место, серебряная медаль по компетенции «Организация экскурсионных услуг» 

(командный зачет) - Боржемская К.С., эксперт-наставник Лукницкая Н.В., 

- III место, бронзовая медаль по компетенции «Интернет вещей» (основной зачет) - 

Янгалов Н.К., эксперт-наставник Вагин А.С., 

- III место, бронзовая медаль по компетенции «Промышленный инженерный дизайн» 

(командный зачет) - Сколозубова Е.Г., эксперт-наставник Козлова Е.Ю. 

В Финале Чемпионата высоких технологий: 

- I место, золотая медаль (основной зачет) и II место, серебряная медаль 

(индустриальный зачет) по компетенции «Проектирование и эксплуатация автономных 

необитаемых подводных аппаратов/ телеуправляемых необитаемых подводных аппаратов» 

(основной зачет) - Бричиков А.И., эксперт-наставник Борисов Е.Н. 

По результатам участия в мероприятиях чемпионатного сезона лучшие были 

удостоены: 

- премии Правительства Российской Федерации победителям и призерам финала 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата 

высоких технологий, а также их экспертам-наставникам - 3 конкурсанта и 3 эксперта-

наставника; 

- премии Правительства Санкт-Петербурга победителям и призерам итогового 

(межрегионального) этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

и чемпионата высоких технологий, а также их экспертам-наставникам - 5 конкурсантов и 5 

экспертов-наставников. 

В декабре в рамках подготовки к участию к новому чемпионатному сезону в колледже 

прошли внутренние отборочные соревнования с целью выявления лучших обучающихся для 

участия в качестве конкурсантов регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 2026 году.  

В целях повышения квалификации и подготовки к участию и организации 

регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

сотрудники колледжа прошли: 

- в январе 2025 года обучающие мероприятия, организованные федеральным 

оператором Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству -  

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» для главных экспертов по 

итогам которого проведено итоговое тестирование с внесением результатов в профили на 

цифровой платформе Чемпионата - 15 человек; 
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- обучение, организованное Региональным координационным центром Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству - ГБУ ДПО «Центр 

опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга» 

в январе-феврале 2025 года: 

- по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Наставничество. Сопровождение подготовки к Чемпионату профессионального мастерства» 

- 7 человек; 

- по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Роль 

главных экспертов в подготовке к Чемпионату профессионального мастерства» - 6 человек; 

в ноябре-декабре 2025 года: 

- по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Координация проведения мероприятий Всероссийского чемпионатного движения в 

образовательном учреждении» - 1 человек. 

В 2025 году продолжена работа по поддержке системы развития конкурсов 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Пятый год подряд в апреле 2025 года колледж выступил организатором 

соревновательной площадки юбилейного X Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Электромонтаж» в трех категориях «Школьники», 

«Студенты», «Специалисты», а также площадкой проведения                                         III 

регионального инклюзивного конкурса по профессиональному мастерству среди детей 

дошкольного и школьного возраста «Промалимпикс» в рамках «Фестиваля знакомства с 

профессией» по компетенциям «Электромонтаж» и «Электропривод и автоматика». 

По итогам участия представители колледжа показали высокие результаты: 

-  I место, золотая медаль по компетенции «Электропривод и автоматика» в категории 

«Специалисты» - Марусяк А.В., наставник Громов В.А., 

-  II место, серебряная медаль по компетенции «Электромонтаж» в категории 

«Специалисты» - Марусяк А.В., наставник Громов В.А., 

- I место, золотая медаль по компетенции «Электромонтаж» в категории «Студенты» - 

Туманов А.А., наставник Громов В.А., 

- I место, золотая медаль по компетенции «Сити-фермерство» в категории «Студенты» 

- Туманов А.А., наставник Громов В.А., 

- I место, золотая медаль по компетенции «Экономика и бухгалтерский учет» в 

категории «Студенты» - Штунь И.В., наставник Стальникова М.И., 

-  II место, серебряная медаль по компетенции «Экономика и бухгалтерский учет» в 

категории «Студенты» - Василькова К.С., наставник Стальникова М.И.; 

-  III место, бронзовая медаль по компетенции «Администрирование баз данных» в 

категории «Студенты» - Федорова В.М, наставник Сергеева М.С. 

По итогам чемпионата директор колледжа отмечен благодарственным письмом за 

активное участие в развитии движения «Абилимпикс».    

В октябре-ноябре 2025 году представители колледжа приняли участие в Национальном 

чемпионате Абилимпикс в г. Москва: 

-  II место, серебряная медаль по компетенции «Электропривод и автоматика» в 

категории «Специалисты» - Марусяк А.В. 

Громов В.А. выступил главным экспертом соревнований. 

Подробная информация об участии обучающихся колледжа в мероприятиях 

профессиональной направленности представлена в таблице 17. 
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Таблица 17 

Участие обучающихся колледжа в мероприятиях профессиональной направленности (конкурсы, олимпиады, Всероссийское чемпионатное 

движение по профессиональному мастерству и т.д.) 
 

№ 

п/п 

Наименование олимпиады 

(конкурса) 

Дата участия в конкурсе, 

место проведения 
Результат участия 

Документ, 

подтвержда

ющий факт 

участия 

Фамилия, имя, 

участника(ов) 

ФИО 

преподавателя, 

подготовившего 

победителя 

1 2 3 4 5 6 7 
 Международный уровень 

1.1 

VI Всероссийская  

(с международным участием) 

студенческая конференция 

«Студенческая наука: ступени 

познания» посвящённая  

80-летнему юбилею Победы  

в Великой Отечественной войне 

15.05-16.05.2025 

Центр опережающей 

профессиональной 

подготовки (ЦОПП) 

г. Курган 

 

Победитель  

2 степени 

Диплом Виноградова Е.А Стальникова М.И. 

Победитель  

2 степени 
Диплом Соколова Е.А. Короткова Г.К. 

1.2 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Охрана труда» 

(международный зачет) 

24.08-30.08.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга 

1 место 

Золотая  

медаль 

Диплом Васильева В.А. 

 

Ефимова В.В. 

 

1.3 

 

IV международный конкурс 

профессионального мастерства 

«Лучший по профессии 

лаборант-эколог» 

25.09.2025 

ГАПОУ «Казанский 

нефтехимический колледж 

им. В.П. Лушникова» 

1 место Диплом Кириенко Е.М. Вахмина А.Д. 

1.4 

XXX Юбилейная 

Международная Молодежная 

Биос-олимпиада 2025  

им. профессора А.И. Шишкина 

24.09.2025-29.09.2025 

Межрегиональный 

экологический клуб 

аспирантов, студентов и 

школьников Балтийско-

Ладожского региона 

2 степени Диплом Пенчук А.А. 

Богатова О.И. 

Епифанова М.А. 

Вахмина А.Д. 



85 

 

1.5 

Юбилейный XXХ 

Международный Биос-форум 

им. профессора Шишкина 

Александра Ильича 

 

24.09.2025-29.09.2025 

Межрегиональный 

экологический клуб 

аспирантов, студентов и 

школьников Балтийско-

Ладожского региона 

Санкт-Петербургское 

отделение Российской 

академии наук и  

Санкт-Петербургский 

университет 

промышленных технологий 

и дизайна 

Диплом 

победителя  

 I степени 

Диплом Третьякова Л.С. Перфильева Н.В. 

Диплом призера 

III степени 
Диплом Попова О.А. Перфильева Н.В. 

Диплом призера 

III степени 
Диплом Титова Е.Е. Перфильева Н.В. 

Диплом призера 

III степени  
Диплом Скороход А.Д. Перфильева Н.В. 

1.6 

VIII Международный конкурс 

молодых дизайнеров  

«Дизайн-Перспектива 2025» 

01.04.2025-10.10.2025 

Коммуникационное 

агентство «Архдиалог» и 

маркетинговое агентство 

«БиКью Консалтинг» при 

поддержке Президентского 

фонда культурных 

инициатив 

Диплом, 

номинация 

«Интерьер 

общественного 

пространства» 

Диплом 
Туонела А-В.А. 

 
Волощук К.Д. 

Диплом Лауреата  

III степени, 

номинация 

«Мебель» 

Диплом Федотенко М.С, Толстогузов С.Л. 

1.7 

Второй международный 

творческий конкурс 

 «Золотой Ёж!» 

10.07.2025-11.10.2025 

Фонд развития цифровых 

технологий в социальной 

сфере - организатор 

платформы «Конкурсы.рф» 

Лаборатория стрит-арта 

«Артбюро 39», 

дистанционно 

Диплом Лауреата   

 II степени 
Диплом Брагина В.А. Сонина О.Э. 

Диплом Лауреата   

 II степени 
Диплом Яковлева Е. Сонина О.Э. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.07.2025-31.12.2025 

Совет главных 

архитекторов субъектов 

Российской Федерации и 

Лауреат III 

степени 
Диплом Фомина А. Волощук И.П. 

Специальный 

диплом 
Диплом Сухенко Д. Волощук И.П. 
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1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Международный конкурс 

дипломных работ  

АРХИСТАРТ 2025 

муниципальных 

образований им. А.В. 

Кузьмина и Ассоциация 

проектировщиков 

Московской области 

Оргкомитета 

Номинация 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Объекты 

общественного 

питания» 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Частные 

интерьеры» 

Диплом Туонелла А-В.А. Волощук И.П. 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Офисные 

здания, 

комплексы и 

коворкинги» 

Диплом Николаева О.А. Волощук И.П. 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Объекты 

общественного 

питания» 

Диплом Пьянкова В. Волощук И.П. 

Специальный 

диплом 
Диплом Миловидова С. Волощук И.П. 
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Оргкомитета 

Номинация: 

«Частные 

интерьеры» 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Офисные 

здания, 

комплексы и 

коворкинги» 

Диплом Ренкова Г. Волощук И.П. 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Объекты 

общественного 

питания» 

Диплом Пальчикова В. Волощук И.П. 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Частные 

интерьеры» 

Диплом Карякина Е. Толстогузов С.Л 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Интерьеры 

Диплом Черненко И. Жук Т.Н. 
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общественных 

зданий: Офисные 

здания, 

комплексы и 

коворкинги» 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Объекты 

общественного 

питания» 

Диплом Ретюнская Е. Жук Т.Н. 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Частные 

интерьеры» 

Диплом Жолнерович С. Сонина О.Э. 

 

Специальный 

диплом 

Оргкомитета 

Номинация: 

«Интерьеры 

общественных 

зданий: Офисные 

здания, 

комплексы и 

коворкинги» 

Диплом Невидомая М. Сонина О.Э. 

1.9 

VI Международный 

евразийский фестиваль культур 

«Великий шёлковый путь» 

01.12.2025-08.12.2025 

Российский 

государственный 

Диплом  

1 степени 
Диплом 

Загретдинова 

В.О. 
Романцова Е.И. 

Диплом  

1 степени 
Диплом Курнавина Д.Д. Романцова Е.И. 
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педагогический 

университет  

им. А.И. Герцена 

Диплом  

2 степени 
Диплом Ким Д.С. Романцова Е.И. 

Диплом  

3 степени 
Диплом Крыштовчук О.А. Романцова Е.И. 

2 Федеральный уровень 

2.1 

Конкурс «Знание.Лектор». 

Финал 

 

03-05.02.2025 

Российское общество 

«Знание» 

Диплом  

победителя 

 

Диплом  

 

Касьянов К.Н. Сапрыкина Ю.А. 

2.2 

Заключительный этап  

VIII Всероссийской 

метапредметной олимпиады  

«Ближе к Дальнему» 

28.03.2025 

Департамент довузовского 

образования ДВФУ; АО 

«Корпорация развития 

Дальнего Востока» 

1 место Диплом 
Кочеткова А.А. 

Цыбикова Э.С. 
Сидорова Е.В. 

2.3 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Туроператорская 

деятельность» 

01.04-03.04.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

 

2 место  

Серебряная  

медаль 

Диплом Романова П.Б. 

 

Кузнецова Е.И. 

 

2.4 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции 

«Правоохранительная 

деятельность (Полицейский)» 

06.04-09.04.25  

ГБПОУ города Москвы 

«Колледж полиции» 

 

 

Медальон 

за профессио-

нализм 

 

 

Диплом Николаев Г.З. 

Григорьева О.В. 

Веселова Н.Н. 

 

2.5 

XIX Всероссийская юношеская 

научно-практическая 

конференция  

«Будущее сильной России - 

в высоких технологиях» 

09.04-11.04.2025 

АО «НПП «Радар ммс» и 

Санкт-Петербургский 

городской Дворец творчества 

юных, г. Санкт-Петербург 

1 место Диплом Кузьмин А.А. Сальников В.В. 

2.6 
V Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

11.04.2025 

ООР ООС «Русрециклинг», 

Диплом  

2 степени 
Диплом 

Иванова А.А., 

Димова Э.С. 

Епифанова М.А., 

Кушнеров А.В. 
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по специальностям и 

профессиям в сфере охраны 

окружающей среды, 

устойчивого развития и 

экологическом волонтерстве 

г. Санкт-Петербург 

2.7 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Проектировщик 

индивидуальной финансовой 

траектории» 

14.04-18.04.25 

ГАПОУ Свердловской 

области «Уральский 

радиотехнический колледж 

им. А.С. Попова», 

г. Екатеринбург 

 

Медальон 

за профессио-

нализм 

 

 

Диплом 
Торопова В.А. 

 

Стальникова М.И. 

 

2.8 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Электромонтаж» 

15.04-18.04.25 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга  

Медальон 

за профессио-

нализм 

 

Диплом Лобода М.В. Марусяк А.В. 

2.9 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному  

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции «Организация и 

управление ЭОГ- проектами 

(ESG- проектами)» 

16.04-20.04.25 

ФГБОУ ВО «Новгородский 

государственный  

университет  

имени Ярослава Мудрого», 

г. Великий Новгород 

 

2 место  

Серебряная  

медаль 

Диплом Селиванова А.Д. 

 

Богатова О.И. 

 

2.10 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции «Охрана труда» 

16.04-18.04.25 

ГАПОУ  

«Педагогический колледж», 

Оренбургская область,  

г.Орск 

 

Медальон 

за профессио-

нализм 

 

 

Диплом Васильева В.А. 

 

Ефимова В.В. 

 

2.11 
Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  
19.04-22.04.25 

3 место  

Бронзовая  
Диплом Боржемская К.С. 

Лукницкая Н.В. 

Лузина Е.А. 
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по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» 

ФГБОУ ВО 

«Владивостокский 

государственный 

университет», 

Приморский край, 

г. Владивосток 

медаль 

 

2.12 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  

по компетенции «Турагентская 

деятельность» 

20.04-22.04.25 

ГАПОУ «Академия сервиса», 

г. Оренбург 

 

 

Медальон 

за профессио-

нализм 

 

 

Диплом 

 

Меликсетян К.А. 

 

 

Демидова А.А. 

 

2.13 

 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции  

«Интернет вещей» 

21.04-25.04.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

 

2 место  

Серебряная  

медаль 

Диплом 

 

Янгалов Н.К. 

 

Ступаченко А.О 

2.14 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции 

«Диспетчеризация 

технологических процессов» 

21.04-25.04.25 

ГАПОУ «Гуманитарно-

технический техникум», 

г. Оренбург 

 

3 место  

Бронзовая  

медаль 

Диплом 

 

Суяшова А.М. 

 

Буглак М.М. 

2.15 

Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции «Инженерный 

дизайн САПР» 

26.04-29.04.25 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга  

 

Медальон 

за профессио-

нализм 

 

 

Диплом Кириленко Д.А. 
Меньшикова А.Н. 

Реснянский А.А. 

2.16 
Итоговый (межрегиональный) 

этап Чемпионата  
26.04-29.04.25 

 

Медальон 
Диплом Шкриба Е.И. 

 

Сапрыкина Ю.А. 
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по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»  

по компетенции 

«Предпринимательство» 

ФГБОУ ВО «Башкирский 

государственный 

педагогический университет  

им. М. Акмуллы», 

Республика Башкортостан,  

г. Уфа 

за профессио-

нализм 

 

 

2.17 

Всероссийский конкурс 

компьютерной графики и 

дизайна «Цифровая палитра» в 

2025 

01.01.2025-30.04.2025 

Институт художественного 

образования Российского 

государственного 

педагогического 

университета  

имени А. И. Герцена 

Диплом победителя 

2 место 
Диплом Орлова С.Д. Скокова О.В. 

2.18 

XX Всероссийский конкурс 

молодежи образовательных и 

научных организаций на 

лучшую работу «Моя 

законотворческая инициатива» 

14.05.2025-15.05.2025 

Общероссийская 

общественная организация 

«Национальная система 

развития научной, 

творческой и 

инновационной 

деятельности молодежи 

России «Интеграция» 

Диплом 2 степени Диплом Чистякова Е.В. Падерина М.Е. 

Диплом 1 степени Диплом Дубовик У.В. Зыкова А.В. 

Диплом за победу Диплом 
Тютюнникова 

Д.А. 
Стяжкина О.И. 

Диплом 2 степени Диплом Семенец Д.А. Стяжкина О.И. 

Диплом 1 степени Диплом Кунакбаев А.Р. Бурачков Е.В. 

Диплом 2 степени Диплом 
Ворожбянская 

В.В. 
Евглевская С.Ю. 

Диплом 1 степени Диплом Боркина А.Н. Веселова Н.Н. 

Диплом 2 степени Диплом Башиева С.М. Скалкина Н.В. 

Диплом 2 степени Диплом Зорина М.Д. Скалкина Н.В. 

Диплом 2 степени Диплом 
Солодовникова 

М.С. 
Евглевская С.Ю. 

Диплом 2 степени Диплом Будаева Д.И. Стяжкина О.И. 

Диплом 1 степени Диплом Бабахина А.Д. Стяжкина О.И. 

2.19 

Межрегиональный этап 

конкурса «КЕДР ВЕЛД» 

Сварочное производство 

19-22.05.2025 

Группа компаний «КЕДР» 

Санкт-Петербургское 

государственное 

бюджетное 

профессиональное 

2 место Диплом Вавилов Д.Д. Жилинский Д.Н. 
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образовательное 

учреждение 

«Автомеханический 

колледж», 

Санкт-Петербург 

2.20 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» 

(командный зачет) 

25.05-30.05.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Нижний Новгород 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Боржемская К.С. 

Лукницкая Н.В. 

Лузина Е.А. 

 

2.21 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Охрана труда» 

(основной зачет) 

24.08-30.08.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга 

1 место 

Золотая  

медаль 

 

Диплом 

 

Васильева В.А. 

 

 

Ефимова В.В. 

 

2.22 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Инженерная 

разработка сварочных 

технологий» 

(командный зачет) 

24.08-30.08.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга 

1 место 

Золотая  

медаль 

Диплом Васильева В.А. 

 

Ефимова В.В. 

 

2.23 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Интернет 

вещей» (основной зачет) 

24.08-30.08.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга 

3 место 

Бронзовая  

медаль 

Диплом 

 

Янгалов Н.К. 

 

Вагин А.С. 

Ступаченко А.О. 

2.24 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Интеллектуальные 

информационные системы» 

24.08-30.08.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом 

 

Янгалов Н.К. 

 

Вагин А.С. 

Ступаченко А.О. 
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(командный зачет) 

2.25 

Финал Чемпионата  

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Промышленный инженерный 

дизайн» (командный зачет) 

24.08-30.08.2025 

Федеральный технопарк 

профессионального 

образования, 

г. Калуга 

3 место 

Бронзовая  

медаль 

Диплом Сколозубова Е.Г. 

Козлова Е.Ю. 

Сонина О.Э. 

Рябченко Д.С. 

Толстогузов С.Л. 

 

2.26 
XIII Всероссийская Олимпиада: 

«Страховое дело» 

08.09-06.10.2025 

МИЦ «Вектор развития», 

дистанционно 

Лауреат  

I степени 
Диплом Войцюцкая В.В. Коломиец О.А. 

2.27 

Финал Чемпионата высоких 

технологий по компетенции 

«Проектирование и 

эксплуатация автономных 

необитаемых подводных 

аппаратов/ телеуправляемых 

необитаемых подводных 

аппаратов» 

17.09-21.09.2025 

«Новгородская техническая 

школа» 

ИНТЦ «Интеллектуальная 

электроника - Валдай», 

г. Великий Новгород 

1 место 

Золотая  

медаль 

Диплом Бричиков А.И. Борисов Е.Н. 

2.28 

Финал Чемпионата высоких 

технологий по компетенции 

«Проектирование и 

эксплуатация автономных 

необитаемых подводных 

аппаратов/ телеуправляемых 

необитаемых подводных 

аппаратов» 

(индустриальный зачет) 

17.09-21.09.2025 

«Новгородская техническая 

школа» 

ИНТЦ «Интеллектуальная 

электроника - Валдай», 

г. Великий Новгород 

2 место 

Серебряная    

медаль 

Диплом Бричиков А.И. Борисов Е.Н. 

2.29 
Всероссийский экономический 

диктант - 2025 

 

14.10.2025 

Вольное экономическое 

общество России, 

дистанционно 

 

 

Диплом 

победителя 

Диплом Латышева В.В Мацкевич А.А. 

Диплом 

победителя 
Диплом 

Емельянова 

М.А. 
Зароченцева Л.Н. 

 15.10.2025 1 место Диплом Федосеева Г.Р. Вострикова Н.М. 
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2.30 
Олимпиада по экономике 

организации 

Всероссийское СМИ 

«Время Знаний», 

дистанционно 

1 место Диплом Барышкова Е.Е. Вострикова Н.М. 

2.31 

XXIII Всероссийский 

молодежный конкурс по 

проблемам культурного 

наследия, экологии и 

безопасности 

жизнедеятельности  

ЮНЭКО-2025 

15.11.2025 

Национальная система 

развития научной, 

творческой и 

инновационной 

деятельности молодежи 

России «Интеграция» 

Диплом 2 степени Диплом Косенков А.К., Мельник А.А. 

Диплом 1 степени Диплом Королева О.Д., Епифанова М.А. 

Диплом 2 степени Диплом Быстрова И.Д., Вахмина А.Д. 

2.32 
Всероссийский фестиваль 

дизайна «СВОЙ ФОРМАТ» 

15.09.2025-20.11.2025 

Самарское региональное 

отделение Общероссийской 

общественной организации 

«Союз Дизайнеров России» 

Диплом 2 степени Диплом Николаева О.А. Волощук К.Д. 

2.33 
Конкурс «Большая перемена», 

финал 

17-22.11.2025 

АНО «Большая перемена» 

Победитель 

(лауреат  

I степени) 

Диплом Савельева В.Н. 
Сапрыкина Юлия 

Александровна 

2.34 
Всероссийская Олимпиада по 

финансовой грамотности 

26.11.2025 

ГАПОУ «Якутский 

технологический техникум 

сервиса  

им. Ю.А. Готовцева» 

3 место Диплом Парасенко Е. Коломиец О.А. 

1 место Диплом Асомидинов А. Берловская Е.В. 

1 место Диплом Казакова А. Берловская Е.В. 

1 место Диплом Санников И. Берловская Е.В. 

1 место Диплом Здирова А. Берловская Е.В. 

3 место Диплом Ильина В. Коломиец О.А. 

3 место Диплом Иванова Д Стальникова М.И. 

2 место Диплом Кудрвцева А Стальникова М.И. 

3 место Диплом Гайдарова А. Зароченцева Л.Н. 

3 место Диплом Рыжонкова Д. Зароченцева Л.Н. 

3 место Диплом Ибрагимова С. Зароченцева Л.Н. 

2.35 

Всероссийский конкурс 

социальной рекламы  

«Равный - равному» 

05.12.2025- 09.12.2025 

«Центр медиаискусств» 

Государственного 

бюджетного нетипового 

образовательного 

3 место,  

номинация: 

полиграфическая 

социальная 

реклама 

Диплом Курнавина Д.Д. Романцова Е.И 
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учреждения «Академия 

талантов»  

Санкт-Петербурга 

совместно с СПб ГБПОУ 

«Петровский колледж» и 

Российским 

государственным 

университетом  

им. А.И. Герцена,  

г. Санкт-Петербург 

2 место, 

номинация: 

полиграфическая 

социальная 

реклама 

Диплом Смолягина Л.А. Скокова О.В. 

1 место, 

номинация: 

полиграфическая 

социальная 

реклама, 

Диплом Сахарова А.Е. Скоков А.О. 

2.36 
Кейс-чемпионат  

«ЛогистикУМ soft» 

09.12.2025 

СПб ГУПТД, точка 

кипения «ПромТехДизайн», 

г. Санкт-Петербург 

1 место Диплом 

Участие 

командное, 3 

курс, 38.02.03 

Операционная 

деятельность  

в логистике 

Сапрыкина Ю.А., 

Еременко Е.С. 

3 Региональный уровень 

3.1 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Диспетчеризация 

технологических процессов» 

 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Суяшова А.М. 

 

Баталов Д.М. 

3.2 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Инженерный 

дизайн САПР» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Кириленко Д.А. Меньшикова А.Н. 

Реснянский А.А. 

 

3.3 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж», 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Шипунова М.В. Каракасадова О.А. 

Стефанова Ю.И. 
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по компетенции 

«Интеллектуальные системы 

учета электроэнергии» 

г. Санкт-Петербург 

3.4 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Интернет вещей» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Янгалов Н.К. Вагин А.С. 

Ступаченко А.О 

3.5 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Лабораторный 

химический анализ» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Охтинский 

колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Фомина А.Д. Леликова А.В. 

Мельник А.А. 

3.6 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Организация и 

управление ЭОГ- проектами 

(ESG- проектами)» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Селиванова А.Д. Богатова О.И. 

Вахмина А.Д. 

Епифанова М.А. 

3.7 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Боржемская К.С. Лукницкая Н.В. 

Лузина Е.А. 

3.8 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Охрана труда» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Васильева В.А. Ефимова В.В. 

Кузьмин Е.В. 

3.9 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Правоохранительная 

деятельность (Полицейский)» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ 

«Политехнический колледж 

городского хозяйства», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Николаев Г.З. Григорьева О.В. 

Веселова Н.Н. 

Игнатьев А.Е. 
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3.10 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Предпринимательство» 

01-28.02.25 

АНО ВО «Международный 

банковский институт  

им. А.Собчака», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Шкриба Е.И. Беляева М.А. 

Сапрыкина Ю.А. 

Игнатьева Е.А. 

 

3.11 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Проектировщик 

индивидуальной финансовой 

траектории» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Академия 

машиностроения имени 

Ж.Я. Котина», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Торопова В.А. Стальникова М.И. 

Коломиец О.А. 

3.12 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Промышленный дизайн» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Сколозубова 

Е.Г. 

Сонина О.Э. 

Рябченко Д.С. 

3.13 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Реклама» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Пудлина А.П. 

 

Скокова О.В. 

Скоков А.О. 

3.14 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Сварочные 

технологии» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ 

«Автомеханический 

колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Вавилов Д.Д. 

 

Жилинский Д.Н. 

Виноградов А.А. 

3.15 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж»,  

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Воробьева Д.Д. Сапрыкина Ю.А. 

Беляева М.А. 

Евтеева О.В. 
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по компетенции 

«Технологическое 

предпринимательство» 

г. Санкт-Петербург  

3.16 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Турагентская 

деятельность» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Меликсетян К.А. 

 

Демидова А.А. 

Бычкова Е.А. 

Сидорова Е.В. 

3.17 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Туроператорская 

деятельность» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Романова П.Б. 

 

 

Кузнецова Е.И. 

Алифанова М.П. 

Сидорова Е.В. 

3.18 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Цифровой электропривод» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ 

«Радиотехнический 

колледж», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Шепета И.М. Визжачих В.Г. 

3.19 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Электромонтаж» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов», 

г. Санкт-Петербург 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Лобода М.В. Громов В.А. 

3.20 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Бухгалтерский учет» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург  

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Гайнулина Ю.Д. Мацкевич А.А. 

Стальникова М.И. 

3.21 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ 

«Малоохтинский колледж», 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Кузнецов В.М. Малютов Д.А. 

 



100 

 

по компетенции «Инженер-

технолог машиностроения» 

г. Санкт-Петербург 

3.22 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Организация 

экскурсионных услуг» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Шаповалова 

В.В. 

Лукницкая Н.В. 

Лузина Е.А. 

3.23 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Охрана окружающей среды» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Пожарно-

спасательный колледж 

«Санкт-Петербургский 

центр подготовки 

спасателей», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Терешко Е.И. Епифанова М.А. 

Вахмина А.Д. 

3.24 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Промышленная автоматика» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Илатовский 

И.Ю. 

 

Громов В.А. 

3.25 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Промышленный дизайн» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Перевозчикова 

Е.Р. 

Сонина О.Э. 

Рябченко Д.С. 

3.26 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Социальная работа» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ 

«Политехнический колледж 

городского хозяйства», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Шумская М.М. Евглевская С.Ю. 

Стяжкина О.И. 
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3.27 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Туризм» 

01-28.02.25 

СПб ГАПОУ «Колледж 

туризма и прикладных 

технологий», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Доржеева Д.В. Сидорова Е.В. 

Демидова А.А. 

Рабинович Б.А. 

Смолина Е.Н. 

3.28 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Холодильная 

техника и системы 

кондиционирования» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

Водных ресурсов», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Яковлев Е.Е. Громов В.А. 

3.29 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Экспедирование грузов» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Шайдорова М.Ф. Еременко Е.С. 

3.30 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Визаж и стилистика» 

01-28.02.25 

«Академия индустрии 

красоты «ЛОКОН», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Дербина Е.В. 

 

Кириллова Н.В. 

Кожокарь Е.И. 

Ларкина О.В. 

Андреева А.Е. 

3.31 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Интеллектуальные системы 

учета электроэнергии» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж»,  

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Нестеров В.А. Каракасадова О.А. 

Стефанова Ю.И. 

3.32 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Метрология и КИП» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Волков С.И. Сальников В.В. 
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процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

3.33 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Охрана окружающей среды» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Пожарно-

спасательный колледж 

«Санкт-Петербургский 

центр подготовки 

спасателей», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Попова А.Р. Епифанова М.А. 

Вахмина А.Д. 

3.34 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции 

«Правоохранительная 

деятельность (Полицейский)» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ 

«Политехнический колледж 

городского хозяйства», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Смирнова К.С. Григорьева О.В. 

Веселова Н.Н. 

Игнатьев А.Е. 

3.35 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Реверсивный инжиниринг» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Малов Д.А. Рябченко Д.С. 

Ананьев Ю.Ю. 

3.36 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Системы умного дома» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Ермаков Р.Е. Марусяк А.В. 

3.37 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ  

«Петровский колледж», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Савельева В.Н. Сапрыкина Ю.А. 

Беляева М.А. 

Евтеева О.В. 



103 

 

по компетенции 

«Технологическое 

предпринимательство» 

3.38 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Управление персоналом» 

 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Академия 

машиностроения 

имени Ж.Я. Котина», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Зайцев К.А. Пономарева Е.А. 

 

3.39 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции  

«Управление складированием» 

01-28.02.25 

СПб ГБПОУ «Колледж 

автоматизации 

производственных 

процессов и прикладных 

информационных систем», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Антохи Е.В. Строцень А.В. 

Мацкевич А.А. 

 

3.40 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

по компетенции «Цифровые 

возможности для бизнеса» 

01-28.02.25 

Санкт-Петербургский 

колледж телекоммуникаций 

им. Э.Т. Кренкеля ФГБОУ 

ВО «Санкт-Петербургский 

государственный 

университет 

телекоммуникаций им. 

проф. М.А. Бонч-

Бруевича», 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Пономарева 

М.Г. 

Федорова Г.Н. 

3.41 

Межрегиональный конкурс 

студенческих проектов 

«ФЕМИДА 2025» 

02.04.2025 

УМС УМО КНВШ, СПб 

ГБПОУ «ТОТФиП» 

г. Санкт-Петербург 

 

Диплом  

2 степени 
Диплом 

Аксенова А.А. 

Медведева В.А. 

Шумская М.М 

Стяжкина О.И. 

Диплом  

3 степени за 

исследовательскую 

работу 

Диплом Семенец Д.А Стяжкина О.И. 
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3.42 

Открытый интеллектуальный 

конкурс СЗИУ РАНХиГС 

«Законотворчество и право: 

взгляд молодежи» 

10.04.2025 

Северо-Западный институт 

управления - филиал 

РАНХиГС,  

г. Санкт-Петербург 

1 место Диплом 
Бабахина А.Д. 

Тютюнникова Д.А. 
Стяжкина О.И. 

3.43 

X Региональный чемпионат по 

профессиональному 

мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс»  

по компетенции 

«Электромонтаж» 

12.04.2025 

СПб ГБПОУ 

«Петровский колледж»,  

г. Санкт-Петербург 

 

 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Туманов А.А. 

 

Громов В.А. 

3.44 

X Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс»  

по компетенции «Экономика и 

бухгалтерский учет» 

14.04.2025  

СПб ГБПОУ 

«Политехнический 

колледж городского 

хозяйства» 

г. Санкт-Петербург 

 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Штунь И.В. Стальникова М.И. 

3.45 

X Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс»  

по компетенции «Экономика и 

бухгалтерский учет» 

14.04.2025  

СПб ГБПОУ 

«Политехнический 

колледж городского 

хозяйства» 

г. Санкт-Петербург 

 

2 место 

Серебряная 

медаль 

Диплом Василькова К.С. Стальникова М.И. 

3.46 

X Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 

 по компетенции  

«Сити-фермерство» 

16.04.2025  

ГБУ ДПО «Дом  

детского творчества  

«Левобережный» 

Невского района, 

г. Санкт-Петербург 

 

1 место 

Золотая медаль 

Диплом Туманов А.А. 

 

Громов В.А. 
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3.47 

X Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс»  

по компетенции 

«Администрирование баз 

данных» 

16.04.2025  

СПб ГБПОУ «Колледж 

информационных 

технологий» 

г. Санкт-Петербург 

3 место 

Бронзовая медаль 

Диплом Федорова В. М. Сергеева М.С. 

3.48 

Региональная студенческая 

конференция «Цифровая 

трансформация и технологии: 

от идей к внедрению» 

23.04.2025 

СПб ГБПОУ «Академия 

транспортных технологий», 

Санкт-Петербург 

1 место (секция 

«Беспилотная 

цифровизация» 

 

Диплом Александров Д.М. Андрианова А.С. 

3.49 
Финал конкурса студенческих 

стартапов «Я-Стартап» 

14.05.2025 

ГБУ ДПО «Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки»,  

Санкт-Петербург 

2 место Диплом 

Ефимова А.А. 

Китаева В.В. 

Красник П.К. 

Цикавая А.С. 

Шаповалова В.В.  

Щабелько И.П. 

Смолина Е.Н. 

3.50 

Фестиваль инженерных команд 

детского-молодежного 

судостроительного 

конструкторского бюро  

«Море Первых» 

20.09.2025 

ГБОУ «Инженерно-

технологическая школа 

№777» 

2 место Диплом 

Гутовский А.А. 

Кириленко Д.А. 

Фрейздорфас К.Д. 

Рябченко Д.С 

2 место Диплом 

Мохов Е. 

Самолкин М. 

Образцов А. 

Мепльник М.М. 

3.51 

Межрегиональная конференция 

и выставка-конкурса 

художественных работ 

«ПРОсмотр» 

для студентов СПО и 

обучающихся художественных 

школ 

21.10.2025-24.10.2025 

Ижевский государственный 

технический университет 

(ИжГТУ) 

лауреат 

номинация 

«Академическая 

живопись» 

Диплом Караковская В.А Пермякова Е.Н. 

лауреат, 

номинация 

«Дизайн-проекты 

(объектный 

дизайн)» 

Диплом Матора М. А. Волощук И.П. 
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лауреат, 

номинация 

«Компьютерная 

графика» 

Диплом Николаева О.А. Волощук К.Д. 

Диплом II степени,  

номинация  

«Дизайн-проекты 

(объектный 

дизайн)» 

Диплом Шпаковская А. Д. Волощук И.П. 

3.52 

Региональная очная олимпиада 

по социальной работе 

«Социосфера» 

28.10.2025 

СПб ГБПОУ 

«Политехнический колледж 

городского хозяйства» 

3 место Диплом Шумская М.М. Стяжкина О.И. 

3.53 

«Региональный конкурс 

информационных кампаний 

молодёжных 

проектов «Медиаторы перемен» 

01.11.2025 - 23.11.2025 

Санкт-Петербургский 

государственный 

университет 

промышленных технологий 

и дизайна 

 

1 место 

 

Диплом Мокрушина А.П. Пантыкина А.В. 

1 место Диплом Руссова Д.А. Пантыкина А.В. 

3.54 

X Межрегиональный 

медиатурно-художественный 

конкурс для школьников и 

студентов средних 

профессиональных 

образовательных учреждений 

«Ступени творчества» 

15.10.2025 - 05.12.2025 

Комитет по 

градостроительству и 

архитектуре Правительства 

Санкт-Петербурга,   

Санкт-Петербургский Союз 

архитекторов,  

СПб ГБПОУ  

«Санкт-Петербургского 

архитектурно-

строительного колледж» 

Диплом 

победителя  

1 место, 

номинация 

«Клаузура» 

Диплом Иванова В.П. Жук Т.Н. 
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6. Организация учебного процесса 

Учебный процесс СПб ГБПОУ «Петровский колледж» осуществляется в соответствии со 

следующими локальными нормативными актами, разработанными в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими 

подзаконными актами: 

 Положение о формировании ППССЗ по специальностям СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж»; 

 Положение об организации получения среднего общего образования обучающимися 

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» при реализации ФГОС среднего общего образования в СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления и предоставления 

академического отпуска обучающимся; 

 Положение о расписании учебных занятий; 

 Положение о режиме занятий обучающихся в СПб ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения; 

 Положение о свободном посещении занятий обучающимися колледжа; 

 Положения об обучении по индивидуальному учебному плану и ускоренному 

обучению лиц, осваивающих программы СПО; 

 Положение о сетевой форме реализации образовательных программ; 

 Положение об организации целевого обучения по программам СПО; 

 Положение о составе УМК по учебной дисциплине/профессиональному модулю в 

СПб ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение о формировании фондов оценочных средств в СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж»; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

 Положение об организации выполнения и защиты курсовых проектов и курсовых 

работ; 

 Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и 

практических занятий в СПб ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение об организации и использовании электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ СПО; 

 Положение о порядке организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в условиях усиления 

санитарно-эпидемиологических мероприятий в СПб ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение о практической подготовке обучающихся СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж»; 

 Положение об организации учебной и производственной практики обучающихся; 

 Положение о планировании и организации самостоятельной работы студентов СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение о проведении административных контрольных работ; 

 Положение о государственной итоговой аттестации выпускников; 

 Положение о дипломном проекте (работе); 

 Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена по основным 

образовательным программам; 

 Положение о портфолио достижений студента СПб ГБПОУ «Петровский колледж»; 

 Положение об учебном кабинете (лаборатории); 

 Положение о порядке ведения журналов учета успеваемости и посещаемости;  

 Положение о зачетной книжке студента; 



108 

 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

Освоение программ подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих осуществляется на основе утвержденных рабочих 

учебных планов. Рабочие учебные планы в колледже разработаны и утверждены по всем 

реализуемым программам подготовки. Рабочие учебные планы колледжа соответствуют 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, выдержаны по структуре, отражают требования к срокам 

освоения и к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы. 

В 2024-2025 учебном году образовательный процесс реализован в очно-дистанционном 

формате обучения.   

  



109 

 

Таблица 18 

Анализ основных профессиональных образовательных программ, утвержденных в отчетном году на соответствие ФГОС, федеральным и 

региональным требованиям в сфере образования 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

Инд

екс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

(нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП    Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности государственной 

(итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в ОПОП 

СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО 
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2.6 

Соответствие объема часов обязательных учебных 

занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
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Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

(нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП    Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 
Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 
Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 
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2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

(нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
   

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 
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2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 
2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 
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образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 10м; очно-заочная форма – 3г 2м/4г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

(нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да да 
Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да да 

Не 

предусмотрено 
Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да да 

Не 

предусмотрено 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да да 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да да 
Не 

предусмотрено 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да да 

Не 

предусмотрено 
Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да да 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да да 

Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО 
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2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да да 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да да 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да да 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да да 

Не 

предусмотрено 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да да 
Не 

предусмотрено 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да да 
Не 

предусмотрено 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да да 
Не 

предусмотрено 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 09.02.08 Интегрированные интеллектуальные системы 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

(нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 
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1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 
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деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 09.02.09 Веб-разработка 

Дата утверждения ОПОП СПО: 09.04.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 2г 10м, заочная форма – 3г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 
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2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 
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Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности 

Дата утверждения ОПОП СПО: 09.04.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
Да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 
Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
Да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 
Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 
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2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не предусмотрено 

Не 

предусмотрено 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году Да Не предусмотрено 
Не 

предусмотрено 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Дата утверждения ОПОП СПО: 09.04.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 
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1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 
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2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 15.02.16 Технология   машиностроения      

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП    Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется 
Среднее общее 

образование 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 
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2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 15.02.19 Сварочное производство       

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 8м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП    Раздел I ФГОС СПО  
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1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 
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Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО   26.02.02  Судостроение      

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 8м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
   

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 
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2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 
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Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да   Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да 

Не реализуется

  
Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да 

Не реализуется

  
Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да 
Не реализуется

  
Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да 

Не реализуется

  

  

Не реализуется 

 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да 

Не реализуется

  
Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да 

Не реализуется

  

  

Не реализуется 

 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да 

Не реализуется

  

  

Не реализуется 

 
Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да 
Не реализуется

  
Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 
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2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да 
Не реализуется

  
Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да 
Не реализуется

  
Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да 

Не реализуется

  
Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да 
Не реализуется

  
Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да 
Не реализуется

  
Не реализуется 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да 
Не реализуется

  
Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)  

   

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 
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1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 
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2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 21.02.19 Землеустройство 

Дата утверждения ОПОП СПО: 09.04.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 2г 10м, заочная форма – 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 
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2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

                                                  заочная форма – 3г 2м 

                                                   заочная форма – 2г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 
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1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП    Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 
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программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 38.02.02 Страховое дело 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП    Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 
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2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 
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Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

                                                  заочная форма – 3г 2м 

                                                  заочная форма – 2г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
   

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется 
да 

да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 
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2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 38.02.07 Банковское дело 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2г 10м 

                                                 заочная форма – 2г 2м 

                                                 заочная форма - 3г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  
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1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да  да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 
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Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 38.02.08 Торговое дело 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: заочная форма - 3г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да 
Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 
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государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да 
Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году 

Не 

реализ

уется 

Не реализуется да 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 
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образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: 2 г. 10 м. 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

(нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
Да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
Да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 
Раздел I ФГОС СПО 
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2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 
Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется 

Не 

предусмотрено 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году Да Не реализуется 
Не 

предусмотрено 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 40.02.04 Юриспруденция (направленность – юрист в сфере социального обеспечения) 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 2 г. 10 м.; заочная форма – 3 г. 2 м. / 2 г. 2 м. 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП Да Не реализуется Да  Раздел I ФГОС СПО  
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1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
Да Не реализуется Да  Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
Да Не реализуется Да  

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС Да Не реализуется Да  Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

Да Не реализуется Да  

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Да  Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года Да Не реализуется Да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 
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Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году Да Не реализуется Да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году Да Не реализуется Да 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 40.02.04 Юриспруденция (направленность – юрист в сфере правового обеспечения 

деятельности организаций и граждан) 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: 2 г. 10 м. 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП Да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
Да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
Да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС Да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

Да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 
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2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

Да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

Да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года Да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году Да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году Да Не реализуется Не реализуется 
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Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность  

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025 

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма - 3 г. 6 м.; заочная форма – 2 г.7 м. / 3 г.7 м. 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП Да Не реализуется Да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
Да Не реализуется Да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
Да Не реализуется Да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

Да Не реализуется Да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 
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2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

Да Не реализуется Да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
Да Не реализуется Да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года Да Не реализуется Да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году Да Не реализуется Да 

П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

 Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 42.02.01 Реклама 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 2г 10м 

                                                  заочная форма – 3г 2м 

                                                  заочная форма – 2г 2м  

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 



147 

 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 
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деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 43.02.17 Технологии индустрии красоты (направленность – парикмахерское искусство) 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 2г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 
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2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется 

Раздел II ФГОС СПО 

 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 54.01.20 Графический дизайнер 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 1г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  
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1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 
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Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) – в промышленности 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 
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2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 54.02.01 Дизайн (по отраслям) – в интерьере 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 3г 10м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 
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1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется Не реализуется Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется Не реализуется 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется Не реализуется 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется Не реализуется Раздел II ФГОС СПО 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется Не реализуется 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 



154 

 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется Не реализуется П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется Не реализуется 

Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство (направленность гостиничные услуги) 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 2г 10м 

                                                  заочная форма – 3г 2м 

                                                  заочная форма – 2г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 
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2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 
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Код специальности/профессии и наименование ОПОП СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство (направленность туроператорские и турагентские 

услуги) 

Дата утверждения ОПОП СПО: 28.05.2025  

Срок обучения ОПОП СПО: очная форма – 2г 10м 

                                                  очная форма – 1г 10м 

                                                  заочная форма – 3г 2м 

                                                  заочная форма – 2г 2м 

Инде

кс 
Показатель 

Критерий выявления отклонения 
Основание 

 (нормативная база) 
Очная 

форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 
Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 

1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Соответствие срока освоения ОПОП да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО  

1.2 
Соответствие продолжительности 

государственной (итоговой) аттестации, час. 
да Не реализуется да Раздел IIФГОС СПО 

1.3 
Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 
да Не реализуется да 

Приказ Минпросвещения РФ № 762 от 

24.08.2022 

2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1 Соответствие циклов в ОПОП СПО и ФГОС да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.2 

Соответствие перечня дисциплин 

общеобразовательного цикла  ОПОП СПО 

федеральному государственному 

образовательному стандарту СОО 

да Не реализуется да 

Ч.18.3.1 Раздел III. Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования" 

2.3 
Соответствие формируемых компетенций в 

ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел III ФГОС СПО 

2.4 

Соответствие объема обязательной и вариативной 

части образовательной программы в ОПОП СПО 

и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.5 
Соответствие обязательной части социально-

гуманитарного цикла в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел I ФГОС СПО 

2.6 

Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности» 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 
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2.7 

Соответствие обязательной части 

общепрофессионального цикла в ОПОП СПО и 

ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.8  

Соответствие структуры профессионального 

цикла, его объема и наименований видов 

деятельности в ОПОП СПО и ФГОС СПО 

да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.9 
Соответствие формы государственной итоговой 

аттестации в ОПОП СПО и ФГОС СПО 
да Не реализуется да Раздел II ФГОС СПО 

2.10 Начало учебного года да Не реализуется да 

П. 25 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.11 Количество зачетов в учебном году да Не реализуется да П. 32 Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (утв. приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 

№ 762) 

2.12 Количество экзаменов в учебном году да Не реализуется да 

 

Требования к программам подготовки специалистов среднего звена и к программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 

СПБ ГБПОУ «Петровский колледж» выполнены полностью по всем формам обучения.  
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Таблица 19 

Работодатели, участвовавшие в разработке и согласовании ОПОП СПО 

 

№ 

п/п 

Код ОП 

СПО 
Наименование ОП СПО Реквизиты работодателей. участвовавших в разработке и согласовании ОП СПО. 

1 2 3 4 

 УГС/УГП (код, наименование) 

 54.00.00 ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ 

1.  54.02.01 Дизайн (по отраслям) Генеральный директор ЗАО «Первая мебельная фабрика» Шестаков А.Н. 

2.  54.01.20 Графический дизайнер Директор ООО «ПК «Горизонт» Алиева Н. 

42.00.00 СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО - БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

1.  42.02.01 Реклама  Главный редактор ООО «Медиа-Тур» Смирнова И.Г. 

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

1.  43.02.16 Туризм и гостеприимство  Директор туристской фирмы «Нево Стиль Клуб» Лебедева Е.А. 

2.  43.02.17 Технология индустрии красоты  Арт-директор салона красоты Toni&Guy, ООО «ВИКОРД» Орловский Н.В. 

20.00.00 ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 

1.  20.02.01 
Экологическая безопасность природных 

комплексов 

Начальник Центральной заводской лаборатории ЗАО «Канонерский судоремонтный 

завод» Мотовилина Р.Р.  

21.00.00 ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ 

1.  21.02.19  Землеустройство Генеральный директор ООО «ГП Сев Зап Геодезия» Шалимов Я.М. 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

1.  40.02.04 

Юриспруденция (направленность – 

юрист в сфере социального 

обеспечения) 

Заведующий отделением по уходу за лицами, нуждающимися в постоянном уходе 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Кировского района Санкт-Петербурга» Афанасьева И.К. 

2.  40.02.04 

Юриспруденция (направленность – 

юрист в сфере правового обеспечения 

деятельности организаций и граждан) 

Председатель Санкт-Петербургской коллегии адвокатов «Приоритет права» Юров 

В.С. 

3.  40.02.02 
Правоохранительная деятельность 

 
Начальник СПб-Финляндского ЛО МВД России на транспорте Буров С.В. 
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38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

1.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  Главный бухгалтер ООО «Симикон» Бойкова М.И. 

2.  38.02.07 Банковское дело  
Директор дополнительного офиса «Проспект Науки» ПАО  «Московский 

кредитный банк» Петрова Е.П. 

3.  38.02.03 Операционная деятельность в логистике  Генеральный директор ООО «Транспортные решения» А.В. Пигин 

4.  38.02.02 Страховое дело  
Вице-президент по работе с приграничным страхованием АО «Группа страховых 

компаний «Югория»» К.В. Кудрявцев 

5.  38.02.08 Торговое дело Генеральный директор ООО «Вотоня» Л.М.Самойлов 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

1.  15.02.19 
Сварочное производство  

(ФП «Профессионалитет») 

Заместитель генерального директора по управлению персоналом и 

административным вопросам АО «Балтийский завод » - Я.И. Анисимова 

2.  15.02.16 
Технология машиностроения  

(ФП «Профессионалитет») 

 Заместитель генерального директора по управлению персоналом 

административным вопросам АО «Балтийский завод » - Я.И. Анисимова 

27.00.00 УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ 

1.  27.02.07. 
Управление качеством продукции 

процессов и услуг 

Заместитель  генерального конструктора по программно-целевому развитию АО 

«НПП «Радар ммс»  -д.т.н., проф. ВМ Балашов 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

1.  09.02.01 Компьютерные системы и комплексы Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 

2.  09.02.06 
Сетевое и системное 

администрирование 
Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 

3.  09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 

4.  09.02.08 
Интеллектуальные интегрированные 

системы  
Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 

5.  09.02.09 Веб-разработка Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 

6.  09.02.10 
Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности 
Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 
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26.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И ВОДНОГО ТРАНСПОРТА 

1.  26.02.02 
Судостроение  

(ФП «Профессионалитет») 

Заместитель генерального директора по управлению персоналом и 

административным вопросам АО «Балтийский завод »- Я.И. Анисимова 

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА 

1.  08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 

13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 

1.  13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Производитель работ ООО «Механика» Кириллов В.О. 
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 Таблица 20 

Результаты итоговой государственной аттестации 

Специальность 

(код и наименование), 

квалификация 

Количество 

выпуск-

ников 

Дипломная работа/Дипломный проект 

защищало отл. хор. удов. неудов 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Очная форма обучения 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

17 17 100 8 47 3 18 6 35 - - 

Компьютерные 

системы и комплексы 
23 23 100 

14 61 6 26 3 13 
- - 

Сетевое и системное 

администрирование 
22 22 100 

14 64 8 36 - - 
  

Информационные 

системы и 

программирование 

38 38 100 

16 42 14 37 8 21 

- - 

Технология 

машиностроения 
22 22 100 

10 45 11 50 1 5 
- - 

Рациональное 

использование 

природохозяйственных 

комплексов 

25 25 100 17 68 6 24 2 8 - - 

Земельно-

имущественные 

отношения 

46 46 100 37 80 9 20 - - - - 

Сварочное 

производство 
21 21 100 7 33 11 53 3 14 - - 

Судостроение 50 50 100 28 56 14 28 8 16 - - 
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Управление качеством 

продукции, процессов 

и услуг 

17 17 100 8 47 7 41 2 12 - - 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

41 41 100 15 37 21 51 5 12 - - 

Страховое дело (по 

отраслям) 
17 17 100 9 53 5 29 3 18 - - 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

45 45 100 18 40 12 27 15 33 - - 

Коммерция (по 

отраслям) 
43 43 100 11 26 17 40 15 34 - - 

Банковское дело 45 45 100 29 64 16 36 - - - - 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

84 84 100 62 74 20 24 2 2 - - 

Правоохранительная 

деятельность 
69 69 100 41 60 21 30 7 10 - - 

Реклама 23 23 100 16 70 7 30 - - - - 

Стилистика и 

искусство визажа 
21 21 100 16 76 5 24 - - - - 

Туризм 39 39 100 36 92 3 8 - - - - 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

29 29 100 19 66 10 34 - - - - 

Гостиничное дело 37 37 100 24 65 12 32 1 3 - - 

Туризм и 

гостеприимство 
13 13 100 9 69 3 23 1 8   

Дизайн (по отраслям) 46 46 100 27 59 16 34 3 7 - - 

Итого: 833 833 100 491 59 257 31 85 10 - - 

Заочная форма обучения 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 
14 14 100 6 43 3 21 5 36 - - 
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электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

13 13 100 8 62 3 

23 

2 

15 

- - 

Компьютерные 

системы и комплексы 
15 15 100 6 40 5 

33 
4 

27 
- - 

Технология 

машиностроения 
13 13 100 8 62 5 

38 
- - - - 

Сварочное 

производство  
4 4 100 3 75 1 

25 
- - - - 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

15 15 

100 

2 

13 

10 

67 

3 

20 

- - 

Банковское дело 11 11 100 3 27 3 27 5 46 - - 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

48 48 

100 

31 

65 

17 

35 

- 

- 

- - 

Правоохранительная 

деятельность 

67 67 
100 

20 
30 

27 

40 

20 

30 
- - 

Операционная 

деятельность в 

логистике 

28 28 

100 

9 

32 

11 

39 

8 

29 

- - 

Реклама 28 28 100 18 64 9 32 1 4 - - 

Туризм 18 18 100 15 83 1 6 2 11 - - 

Гостиничное дело 6 6 100 2 33 2 33 2 33 - - 

Итого: 280 280 100 131 48 97 35 52 19 - - 

ИТОГО по колледжу 1113 1113 200 622 107 357 66 137 29   
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Таблица 21 

Результаты Государственной итоговой аттестации 

 

Специальность 

(код и 

наименование), 

квалификация 

Количество 

выпуск-

ников 

Демонстрационный экзамен 

сдавало отл. хор. удов. неудов. 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Очная форма обучения 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

17 17 100 6 35 4 24 7 41 - - 

09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

22 22 10 3 14 12 55 7 32   

09.02.07. 

Информационные 

системы и 

программирование 

38 38 100 27 71 11 29 - - - - 

22.02.06 Сварочное 

производство 
21 21 100 20 95 1 5 - - - - 

27.02.07 Управление 

качеством 

продукции, 

процессов и услуг 

(по отраслям) 

17 17 100 2 12 13 76 2 12   

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 
41 41 100 26 63 13 32 2 5 - - 

38.02.04 Коммерция 43 43 100 7 16 15 35 21 49 - - 

38.02.07 Банковское 

дело 
45 45 100 25 56 19 42 1 2 - - 
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43.02.13 Технология 

парикмахерского 

искусства 

29 29 100 24 83 5 17 - - - - 

43.02.14 

Гостиничное дело 
37 37 100 15 41 20 54 2 5 - - 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 
13 13 100 10 77 3 23 - -   

54.01.20 

Графический 

дизайнер 

38 38 100 29 76 9 24 - - - - 

Итого по очной 

форме обучения: 
361 361 100 194 54 125 34 42 12 - - 

Заочная форма обучения 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

14 14 100 5 36 9 64 - - - - 

22.02.06 Сварочное 

производство 
4 4 100 3 75 1 25 - - -  

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 
15 15 100 2 13 10 67 3 20 - - 

38.02.07 Банковское 

дело 
11 11 100 2 18 3 27 6 55 - - 

43.02.14 

Гостиничное дело 
6 6 100 1 17 4 66 1 17 - - 

Итого по заочной 

форме обучения: 
50 50 100 13 26 27 54 10 20 - - 

Итого по колледжу: 411 411 100 207 50 152 37 52 13 - - 
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Государственная итоговая аттестация по специальностям 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий, 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, 09.02.07. Информационные системы и 

программирование, 22.02.06 Сварочное производство, 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям), 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет, 38.02.04 Коммерция, 38.02.07 Банковское дело, 43.02.13 Технология парикмахерского искусства и 43.02.14 

Гостиничное дело, 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 54.01.20 Графический дизайнер по очной форме обучения и по специальностям 08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий, 22.02.06 Сварочное производство, 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет, 38.02.07 Банковское дело и 43.02.14 Гостиничное дело по заочной форме обучения проходила в форме 

защиты дипломной работы / дипломного проекта и демонстрационного экзамена. По всем остальным специальностям государственная 

итоговая аттестация проходила только в форме защиты дипломной работы / дипломного проекта. 

Дипломную работу / дипломный проект защищали 1113 обучающихся, из них 833 обучающихся очной формы обучения и 280 

обучающихся заочной формы обучения. По итогам защиты 491 (44%) обучающихся очной формы обучения получили оценку «отлично» и 257 

(23%) обучающихся – оценку «хорошо», 129 (12%) обучающихся заочной формы получили оценку «отлично» и 97 (9%) обучающихся – оценку 

«хорошо». В целом по колледжу на «хорошо» и «отлично» защитили выпускные квалификационные работы 973 выпускника. 

Демонстрационный экзамен сдавали 360 выпускников очной формы обучения и 50 выпускников заочной формы обучения. Отлично 

демонстрационный экзамен сдали 207 выпускников (50,6%), на хорошо – 151 выпускников (36,7%), на удовлетворительно – 52 выпускника 

(12,7%). Перевод баллов демонстрационного экзамена осуществлялся в соответствии со шкалой, рекомендованной Министерством 

образования и науки. 
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Таблица 22 

Сведения о местах проведения практик по ОПОП СПО 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности/професси

и 

Наименование вида практики в 

соответствии с учебным 

планом 

Место проведения практики Реквизиты и сроки действия договоров 

1 2 3 4 5 

1.  40.02.04 Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

Администрация Центрального района Санкт-Петербурга №0108100001425 10.02.2025 01.01.2028 

Администрация Адмиралтейского района Санкт-Петербурга №0108100032719 19.04.2019 19.04.2026 

Администрация Калининского района Санкт-Петербурга №0108100010725 04.04.2025 17.05.2025 

Военный комиссариат Адмиралтейского и Кировского районов города Санкт-

Петербурга 

№0108100007125 17.03.2025 17.05.2025 

Военный комиссариат Адмиралтейского и Кировского районов города Санкт-

Петербурга 

№0108100012225 15.04.2025 17.05.2025 

ГБУ ЛО "МФЦ"  №0108100034025 30.12.2025 07.03.2026 

ГБУ РК "Нижне-Одесский ДИПИ" №0108100005225 28.02.2025 17.05.2025 

Законодательное Собрание Санкт-Петербурга №0108100007025 17.03.2025 04.04.2025 

ИП МОИСЕЕВА ВАЛЕРИЯ АНДРЕЕВНА №0108100029325 22.10.2025 22.11.2025 

ЛО ГБУ "Гатчинский РЦДиПсОВ "Дарина" №0108100012625 15.04.2025 17.05.2025 

ЛОГКУ "Центр социальной защиты населения" филиал в Сосновоборском 

городском округе 

№0108100022325 02.06.2025 16.09.2025 

МА ВМО МО Посадский №0108100021125 15.05.2025 14.06.2025 

Местная Администрация ВМО ГФЗ Санкт-Петербурга МО Смольнинское №0108100012725 15.04.2025 17.05.2025 

Местная администрация ВМО ГФЗ Санкт-Петербурга МО Южно-

Приморский 

№0108100005125 28.02.2025 27.02.2026 

Местная Администрация внутригородского муниципального образования 

города федерального значения  Санкт-Петербурга  Муниципальный округ 

Горелова 

№0108100006625 05.03.2025 05.04.2025 

ОМВД России по Колпинскому району г. Санкт-Петербурга №0108100001325 06.02.2025 09.03.2025 

ООО "Лигал Сервис" №0108100020825 14.05.2025 14.06.2025 

Следственный отдел ГСУ СК РФ по Василеостровскому району г. Санкт-

Петербурга 

№0108100021225 15.05.2025 21.06.2025 

Следственный отдел ГСУ СК РФ по Василеостровскому району г. Санкт-

Петербурга 

№0108100028925 20.10.2025 24.01.2026 

СПб ГБУ "Кризисный центр помощи женщинам" №0108100022425 05.06.2025 16.09.2025 

СПб ГБУСОН "ЦСПСиД Адмиралтейского района Санкт-Петербурга" №0108100012325 15.04.2025 17.05.2025 

Тринадцатый арбитражный апелляционный суд №0108100017225 05.05.2025 04.05.2026 

УМВД России "Череповец" №0108100001725 11.02.2025 15.03.2025 

Управление судебного департамента в г. Санкт-Петербурге  №0108100033725 30.12.2025 31.12.2029 

ФГКУ "Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области"            

(ФГКУ "УВО ВНГ России по г. СПб и ЛО) 

№0108100000425 04.02.2025 02.03.2025 
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2.  40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ФГКУ "Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области"            

(ФГКУ "УВО ВНГ России по г. СПб и ЛО) 

№0108100000425 17.02.2025 02.03.2025 

ОМВД России по Колпинскому району г. Санкт-Петербурга №0108100001325 10.02.2025 09.03.2025 

Администрация Центрального района Санкт-Петербурга №0108100001425 10.02.2025 01.01.2028 

УМВД России "Череповец" №0108100001725 11.02.2025 15.03.2025 

Местная администрация ВМО ГФЗ Санкт-Петербурга МО Южно-

Приморский 

№0108100005125 28.02.2025 27.02.2026 

Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинградской области №0108100009625 03.04.2025 31.12.2030 

Тринадцатый арбитражный апелляционный суд №0108100017225 05.05.2025 04.05.2026 

Следственный отдел ГСУ СК РФ по Василеостровскому району г. Санкт-

Петербурга 

№0108100021225 02.06.2025 21.06.2025 

ГУ МВД России по СПб и ЛО №0108100044621 02.08.2021 01.08.2026 

Управление на транспорте МВД России по СЗФО №0108100044521 16.07.2021 15.07.2026 

Управление судебного департамента в г. Санкт-Петербурге  №0108100033725 30.12.2025 31.12.2029 

Комитет по опеке и попечительству администрации муниципального 

образования "Всеволожский муниципальный район" Ленинградской области  

№0108100000224 12.01.2024 11.01.2027 

Администрация Краcносельского района Санкт-Петербурга №0108100009424 01.03.2024 31.12.2027 

3.  20.02.01 Экологическая 

безопасность природных 

комплексов 

20.02.01 Рациональное 

использование 

природохозяйственных 

комплексов 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "Невский экологический оператор" №0108100006325/а 24.02.2025 17.05.2025 

ФГБУ "Центр лабораторного анализа и технических измерений по Северо-

западному Федеральному округу" 

№0108100006525/а 28.02.2025 17.05.2025 

ПАО "ТГК-1" №0108100019725 06.05.2025 05.05.2028 

ГУП "Водоканал Санкт-Петербурга" №0108100027625 13.10.2025 16.05.2026 

АО "ПЗ "Первомайский" №0108100028025 15.10.2025 16.05.2026 

МКОУ "Пельгорская ООШ" №0108100028125 16.10.2025 16.05.2026 

ООО "Управляющая Компания "Торговый дом Вкусарома" №0108100031625 30.10.2025 20.12.2025 

Северо-Западное межрегиональное управление Федеральной службы по 

надзору в сфере природопользования 

№0108100066319 31.10.2019 30.09.2027 

Невско-Ладожское бассейновое водное управление Федерального агентства 

водных ресурсов 

№0108100048421 

 

11.10.2021 10.10.2026 

АО "ОДК-Климов" №0108100033325 17.11.2025 31.12.2035 

АО "Автопарк №1 "Спецтранс" №0108100011824 27.03.2024 26.03.2025 

СПБ ГКУ "Управление по благоустройству и коммунальному хозяйству 

Адмиралтейского района" 

№0108100011324 19.03.2024 18.03.2025 

Санкт-петербургское государственное казенное учреждение "Управление по 

благоустройству и коммунальному хозяйству Адмиралтейского района" 

№0108100013524 08.04.2024 07.05.2025 

ГУП "Топливно-энергетический комплекс Санкт-Петербурга" №0108100021924 13.05.2024 12.05.2025 

АО "НИИ Экологического и генерального проектирования" №0108100053021 27.10.2021 26.10.2026 

Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению 

экологической безопасности 

№0108100044022 10.11.2022 09.11.2027 

 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты 

43.02.03 Стилистика и 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

ИП Омелюсик Наталья Владимировна   №0108100003225 17.02.2025 17.05.2025 

ИП Лаперикова Зоя Александровна 

(Салон «Luxury Hollywoodhair) 

№0108100003425 17.03.2025  18.05.2025 
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искусство визажа (преддипломная) практика ИП Бекетова Екатерина Владимировна 

(парикмахерская «Веселая расческа») 

№0108100003525 17.03.2025  18.05.2025 

ИП Класс Мария Владимировна (Студия красоты HairFcker) №0108100003625 28.02.2025 27.02.2026 

ИП Харламова Марина Рустамовна (студия красоты МХ) №0108100003725 28.02.2025 27.02.2026 

ИП Селенчик Марина Михайловна (салон M & L) №0108100003825 17.03.2025  18.05.2025 

ИП Рябых Лариса Витальевна (Салон красоты «R&G») №0108100003925 28.02.2025 27.02.2026 

ИП Крушельницкая Марина Геннадьевна (Имидж студия Дениса Осипова) №0108100004025 17.03.2025  18.05.2025 

ИП Козлова Анна Борисовна (салон МарВик) №0108100004325 28.02.2025 27.02.2026 

ИП Синанян Аревик Агабековна (Салон-парикмахерская «Armani») №0108100004425 17.03.2025  18.05.2025 

ИП Яковлева Елена Павловна (салон «New Touch») №0108100004525 28.02.2025 27.02.2026 

ИП Мещерова Эльмира Шарифжановна (студия красоты «Easy top») №0108100004625 17.03.2025  17.05.2025 

ИП Чикирова Светлана Александровна (салон красоты «Оазис косметик 

студио») 

№0108100004725 28.02.2025 27.02.2026 

ООО «АРТЕ» (Салон «Арте») №0108100004825 17.03.2025  18.05.2025 

ИП Тройнин Максим Валентинович (Барбершоп "НАШ БРО") №0108100009525 21.04.2025 17.05.2025 

ИП Круглова Анастасия Сергеевна (Салон красоты Gold master) №0108100010425 21.04.2025 18.05.2025 

ИП Бельская Ирина Юрьевна (Салон красоты Эльф) №0108100010525 04.04.2025 03.04.2026 

ИП Вильданова Елена Владимировна (парикмахерская «СеЛена») №0108100011225 21.04.2025 18.05.2025 

ИП Панкова Юлия Алексеевна (Салон «Бусинка») №0108100011425 21.04.2025 18.05.2025 

ИП Котов Константин Сергеевич №0108100011725 21.04.2025 17.05.2025 

ИП Митрофанова Татьяна Анатольевна (студия красоты MURCHI) №0108100012525 12.05.2025  21.06.2025 

ИП Скорова Елена Сергеевна  №0108100013925 20.04.2025 28.06.2025 

ИП Рыбак Николай Николаевич №0108100014125 21.04.2025 28.06.2025 

ООО "ПРОПОРЦИЯ" №0108100014425 21.04.2025 21.06.2025 

ООО "ЧИСЛА САЛОН" №0108100014525 21.04.2025 21.06.2025 

ИП Крылова Татьяна Викторовна ("Парикмахерская Экран") №0108100014825 23.04.2025 17.05.2025 

ИП Вильданова Елена Владимировна (парикмахерская «СеЛена») №0108100014925 23.04.2025 28.06.2025 

ИП Николаенко Алина Сергеевна (Салон красоты Bonny beauty bar) №0108100015525 26.05.2025  28.06.2025 

ИП Назаров Роман Александрович (Салон красоты Queen) №0108100015625 26.05.2025  28.06.2025 

ИП Гущин Никита Дмитриевич (Академия перманентного макияжа 

"Кислород") 

№0108100016225 26.05.2025  28.06.2025 

ИП Каверзнева Юлия Николаевна №0108100018725 26.05.2025 28.06.2025 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Важинское клубное 

объединение" 

№0108100019525 26.05.2025 28.06.2025 

ИП Шмелева Влада Владимировна №0108100019925 26.05.2025 28.06.2025 

ООО "Ситинэйл" №0108100029925 24.10.2025 16.05.2026 

МБУК "Важинское Клубное Объединение"  №0108100030025 27.10.2025 16.05.2026 

ИП Шмелева Влада Владимировна  №0108100030125 27.10.2025 16.05.2026 

ИП Султанова Милина Витальевна  №0108100030225 27.10.2025 16.05.2026 

ИП Скорова Елена Сергеевна  №0108100030325 27.10.2025 16.05.2026 

ИП Николаенко Алина Сергеевна  №0108100030425 28.10.2025 16.05.2026 

ИП Каверзнева Юлия Николаевна №0108100030525 28.10.2025 16.05.2026 

ИП Гущин Никита Дмитриевич  №0108100030625 28.10.2025 16.05.2026 

ИП Вильданова Елена Владимировна №0108100030725 28.10.2025 16.05.2026 
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ИП Рыбак Николай Николаевич №0108100030825 27.10.2025 16.05.2026 

Индивидуальный предприниматель Назаров Роман Александрович  №0108100030925 29.10.2025 16.05.2026 

ИП Финашина Антонина Владимировна 

(Атмосфера красоты)  

№0108100031125 29.10.2025 16.05.2026 

ООО «БЬЮТИ ЭВОЛЮШН»  

(Студия маникюра и педикюра «Кисточки») 

 30.10.2025 16.05.2026 

4.  42.02.01 Реклама  

 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ИП Зорина Ольга Вячеславовна (агенство недвижимости "Live&Dream") №0108100001625 11.02.2025 05.04.2026 

ООО "АЛЬФА ГРУПП" №0108100001925 11.02.2025 05.04.2025 

АО "Ленгипротранс" №0108100002125/а 03.02.2025 05.04.2025 

ИП Шмойлова К.А. №0108100002225 11.02.2025 17.05.2025 

ООО «ОНЛАЙН КИТЧЕН» №0108100002325 12.02.2025 17.05.2025 

ООО «ПРОМЭК» №0108100002425 12.02.2025 17.05.2025 

ИП Евдокимов Кирилл Борисович №0108100002525 12.02.2025 05.04.2025 

ООО "Микрокредитная компания ВинВин" №0108100002625 13.02.2025 05.04.2025 

ООО "КАССИР.РУ ЛайФ" №0108100004225 28.02.2025 17.05.2025 

ООО "Сиван" №0108100008825 02.04.2025 17.05.2025 

ИП Варзунова Светлана Григорьевна (агентство по организации деловых 

мероприятий «Можем») 

№0108100008925 02.04.2025 17.05.2025 

АНО "СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ "КЛУБ "МЕРКУРИЙ" №0108100009225 02.04.2025 17.05.2025 

ИП Зейналов Руслан Кимович (мебельная фабрика Loft Form) №0108100009425 03.04.2025 17.05.2025 

АО НПП "ПОЛИЭКО" №0108100009825 04.04.2025 17.05.2025 

ООО "Дрэгонфокс" №0108100010225 04.04.2025 17.05.2025 

ООО "Гранд Сервис" №0108100010325 04.04.2025 17.05.2025 

ООО "ИЧП фирма "Ставер" №0108100011125 04.04.2025 17.05.2025 

ИП Воронов Алексей Витальевич №0108100011525 04.04.2025 17.05.2025 

ИП Фоменко Ольга Николаевна (Типография "АС-группа") №0108100014625 22.04.2025 21.04.2026 

ООО "ФУД ПРО" №0108100015425 25.04.2025 28.06.2025 

ИП Козел Анна Игоревна №0108100016025 25.04.2025 28.06.2025 

ООО "Неолоджик" №0108100016125 25.04.2025 28.06.2025 

ООО "АМЛ" №0108100016325 25.04.2025 28.06.2025 

Индивидуальный предприниматель Денисов Алексей Сергеевич №0108100016925 28.04.2025 28.06.2025 

ООО "ЛПМ-Заветное" Детский оздоровительный лагерь "Космонавт-2" №0108100017325 05.05.2025 28.06.2025 

ООО "ПАРАЦЕЛЬС" №0108100017425 05.05.2025 28.06.2025 

ООО "Гарант Успеха" №0108100018825 23.04.2025 28.06.2025 

АО "Керамогранитный Завод" №0108100018925 06.05.2025 28.06.2025 

ООО "БИОСФЕРА" №0108100019125 06.05.2025 28.06.2025 

ООО "ДИЗАЙН МАРКЕТИНГ РЕКЛАМА" №0108100019425 06.05.2025 28.06.2025 

СПБ РОО "Центр физического и психологического развития" №0108100020225 14.05.2025 28.06.2025 

ООО «Ив Роше Восток» №0108100020325 14.05.2025 28.06.2025 

ИП Вудвард Любовь Александровна №0108100020525 14.05.2025 28.06.2025 

ГБУ ДО ЦДЮТТ Кировского р-на СПб №0108100020625 14.05.2025 28.06.2025 

ИП Коструб Артем Валерьевич №0108100020925 15.05.2025 28.06.2025 

ООО "СпецБалтМебель" №0108100021025 15.05.2025 28.06.2025 

ООО "ВОДОЛЕЙ" №0108100021325 15.05.2025 28.06.2025 
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ООО "ЛАЙТ-ИНВЕСТ" №0108100021525 16.05.2025 28.06.2025 

ООО "Специальный Технологический Центр" №0108100022125 27.05.2025 30.06.2025 

Ленинградская областная общественная организация в сфере спорта, туризма 

и социального обслуживания "конно-спортивный комплекс "НОВОПОЛЬЕ" 

№0108100022525 08.06.2025 07.06.2026 

ООО "СК АЛЕОНСТРОЙ" №0108100026225 24.09.2025 16.05.2026 

ООО "Ив Роше Восток" №0108100026325 26.09.2025 16.05.2026 

ООО "СпецБалтМебель" №0108100027025 09.10.2025 16.05.2025 

ГБУ ДО Центр детского (юношеского) технического творчества Кировского 

района Санкт-Петербурга 

№0108100027125 10.10.2025 20.12.2025 

ООО "ХАМБЛ КУКИС" №0108100027225 10.10.2025 20.12.2025 

ООО "НАШ БАР" №0108100027325 13.10.2025 16.05.2026 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания социальный приют для детей "Транзит" 

№0108100028225 16.10.2025 15.10.2026 

Местная администрация муниципального образования Нарвский округ №0108100028425 17.10.2025 16.10.2025 

ООО "ВИТТАЛА" №0108100028525 17.10.2025 20.12.2025 

АО "КЕРАМОГРАНИТНЫЙ ЗАВОД" №0108100029525 23.10.2025 20.12.2025 

ООО «СНАСТИ СУПЕР»  №0108100029725 24.10.2025 20.12.2025 

ООО "ЛЕ МОНЛИД" №0108100009725 04.04.2025 03.04.2028 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Кировский" №0108100020025 07.05.2025 06.05.2026 

5.  54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания социальный приют для детей "Транзит" 

№0108100028225 16.10.2025 15.10.2026 

ООО МАГ "Арт-Фасад" №0108100000023 10.01.2023 09.01.2027 

ООО "Ринкон"  (Студия Lares Design) №0108100012323 12.04.2023 11.04.2027 

ООО "АМЛ" № 0108100034523 10.11.2023 10.11.2027 

ИП Васильева Татьяна Викторовна № 0108100039923 11.12.2023 11.12.2027 

ИП Фоменко Ольга Николаевна (Типография "АС-группа") №0108100014625 22.04.2025 21.04.2026 

ФГБУК "Государственный музей политической истории России" №0108100014725 22.04.2024 07.06.2025 

6.  54.01.20 Графический 

дизайнер 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Кировский" №0108100020025 07.05.2025 06.05.2026 

Ленинградская областная общественная организация в сфере спорта, туризма 

и социального обслуживания "конно-спортивный комплекс "НОВОПОЛЬЕ" 

№0108100022525 08.06.2025 07.06.2026 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания социальный приют для детей "Транзит" 

№0108100028225 16.10.2025 15.10.2026 

Местная администрация муниципального образования Нарвский округ №0108100028425 17.10.2025 16.10.2025 

ИП Рейнер Ольга Александровна №0108100008524 28.02.2024 27.02.2025 

ООО "РостБалт" №00108100022224  13.05.2024 12.05.2025 

ООО "Ринкон"  (Студия Lares Design) №0108100012323 12.04.2023 11.04.2027 

ООО "Завод Контакт" №0108100000225 28.01.2025 27.01.2026 

АО "ОДК-Сервис" №0108100005325 10.02.2025  31.12.2029 

7.  15.02.16 Технология 

машиностроения 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО НПП "Авиационная и Морская Электроника" №0108100012925 15.04.2025 14.04.2026 

АО НПП "Научно-исследовательский институт резиновых покрытий и 

изделий" 

№0108100013025 15.04.2025 14.04.2026 

АО "Взлет"  №0108100026525 01.10.2025 30.09.2026 

АО "ОДК-Климов" №0108100033325 17.11.2025 31.12.2035 

Акционерное общество «Невский завод» №0108100033825 30.12.2025 10.11.2028 
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АО "61 БТРЗ" №0108100000223 17.01.2023 16.01.2029 

АО " Концерн "Морское подводное оружие - Гидроприбор" №0108100003523 03.03.2023 04.03.2029 

ЗАО "Канонерский судоремонтный завод"              №0108100011723 27.03.2023 26.03.2029 

ОАО "Машиностроительный завод "Арсенал"  № 0108100036123 31.10.2023 31.10.2029 

АО " НИИ Институт командных приборов"  № 0108100040023 18.12.2023 18.12.2029 

АО "Адмиралтейские Верфи" № 0108100040923 22.08.2023 21.08.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" №0108100000022 24.01.2022 23.01.2028 

АО "Новая ЭРА" №0108100016422 07.04.2022 06.04.2028 

ООО "КМЗ" №0108100042622 26.09.2022 25.09.2028 

АО "МНС" (Морские навигационые системы) №0108100047222 21.11.2022 20.11.2028 

ПАО "Звезда" №0108100050122 23.11.2022 22.11.2028 

АО "Завод им. А.А.Кулакова" №0108100050522 23.11.2022 22.11.2028 

АО "ЦБК МТ Рубин" №0108100004121 03.03.2021 02.03.2027 

ОАО "Пелла-Маш" №0108100027421 13.05.2021 12.05.2027 

ПАО СЗ "Северная верфь" №0108100046021 22.09.2021 21.09.2027 

ПАО "Пролетарский завод" №0108100004220 06.03.2020 05.03.2029 

ООО "СП "Лазертех" №0108100006820 18.03.2020 17.03.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" (АО "Армалит") №0108100021820 16.09.2020 15.09.2029 

АО "Металлургический завод " Петросталь" №0108100024320 19.10.2020 18.10.2029 

АО "Балтийский завод" № 0008100064518 03.04.2018 03.04.2030 

ООО "Завод Контакт" №0108100000225 28.01.2025 27.01.2026 

АО "ОДК-Сервис" №0108100005325 10.02.2025 31.12.2029 

8.  27.02.07 Управление 

качеством продукции, 

процессов и услуг  

27.02.02 Техническое 

регулирование и 

управление качеством 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ИП Сыромолотов Александр Иванович №0108100005425 28.02.2025 27.02.2026 

АО "БАРС" №0108100005625 28.02.2025 27.02.2026 

АО НПП "Авиационная и Морская Электроника" №0108100012925 15.04.2025 14.04.2026 

АО НПП "Научно-исследовательский институт резиновых покрытий и 

изделий" 

№0108100013025 15.04.2025 14.04.2026 

АО "Научно-производственный центр "Аквамарин" №0108100014025 21.04.2025 20.04.2026 

АО "КО "Любимый Край" №0108100015825 15.04.2025 14.04.2026 

АО "419 авиационный ремонтный завод" №0108100017525 19.05.2025 14.06.2025 

ООО "Спектральная лаборатория" №0108100020125 14.05.2025 13.05.2026 

ИП Бежко Анатолий Павлович №0108100024225 01.09.2025 31.08.2026 

ООО "Гэх Теплоэнергоремонт"  №0108100025525 10.09.2025 09.09.2026 

АО "Взлет" №0108100026525 01.10.2025 30.09.2026 

АО "ОДК-Климов" №0108100033325 17.11.2025 31.12.2035 

Акционерное общество «Невский завод» №0108100033825 11.11.2025 10.11.2028 

ООО "РЭС Инжиниринг" №0108100000024 12.01.2024 11.01.2027 

АО Приборостроительный завод "ВИБРАТОР"  №0108100000124 11.01.2024 10.01.2027 

АО "Равенство" №0108100000324 15.01.2024 14.01.2027 

ООО "Радар ммс" №0108100003924 24.01.2024 23.01.2027 

ООО "Метеор Лифт" №0108100007924 22.02.2024 21.02.2027 

АО "Объединенная компания "Арматура и насосы" №0108100008324 25.03.2024 24.03.2027 

АО "ЛМЗ им. К. Либкнехта" №0108100008424 25.03.2024 24.03.2027 

ООО "Санкт-Петербургский завод прецизиозного станкостроения" №0108100010524 12.03.2024 11.03.2027 
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АО "Завод "Универсалмаш" №0108100014824 17.04.2024 16.04.2027 

ПАО ТехПрибор №0108100021424 13.05.2024 12.05.2027 

Санкт-Петербургское Открытое Акционерное общество "Красный Октябрь" №0108100025224 19.01.2024 18.01.2027 

ООО "ЛПМ-Комплекс" №0108100026324 25.09.2024 24.09.2027 

АО "Средне-Невский судостроительный завод" №0108100027624 01.10.2024 30.09.2027 

АО "Завод имени А.А. Кулакова" №0108100036224 27.12.2024 26.12.2027 

АО "Адмиралтейские Верфи" № 0108100040923 22.08.2023 21.08.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" №0108100000022 24.01.2022 23.01.2028 

ООО "ЛЗСК" (Ленинградский завод спецкрепежа) №0108100035922 07.09.2022 06.09.2028 

АО "Обуховский Завод" 

(Акционерное Общество "Северо-Западный Региональный Центр Концерна 

ВКО "Алмаз-Антей"- Обуховский Завод") 

№0108100039222 24.10.2022 23.10.2028 

ООО "КМЗ" №0108100042622 26.09.2022 25.09.2028 

ПАО "Звезда" №0108100050122 23.11.2022 22.11.2028 

АО "Завод им. А.А.Кулакова" №0108100050522 23.11.2022 22.11.2028 

ООО "Завод Горэлтех" №0108100051522 23.12.2022 22.12.2028 

ОАО "ПФ"КМТ" 

Ломоносовский опытный завод" 

№0108100051622 23.12.2022 22.12.2028 

ПАО СЗ "Северная верфь" №0108100046021 22.09.2021 21.09.2027 

ПАО "Пролетарский завод" №0108100004220 06.03.2020 05.03.2029 

ООО "СП "Лазертех" №0108100006820 18.03.2020 17.03.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" (АО "Армалит") №0108100021820 16.09.2020 15.09.2029 

АО "Металлургический завод " Петросталь" №0108100024320 19.10.2020 18.10.2029 

АО "Балтийский завод" № 0008100064518 03.04.2018 03.04.2030 

ООО "Завод Контакт" №0108100000225 28.01.2025 27.01.2026 

АО "ОДК-Сервис" №0108100005325 10.02.2025 31.12.2029 

9.  15.02.19 Сварочное 

производство 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "БАРС" №0108100005625 28.02.2025 27.02.2026 

ООО "СОУЛ ИНЖИНИРИНГ" №0108100008325 31.03.2025 30.03.2026 

ООО "СРЗ МАРИН" №0108100010925 21.04.2025 17.05.2025 

АО НПП "Авиационная и Морская Электроника" №0108100012925 15.04.2025 14.04.2026 

АО НПП "Научно-исследовательский институт резиновых покрытий и 

изделий" 

№0108100013025 15.04.2025 14.04.2026 

ООО "Бертекс" №0108100015925 25.04.2025 24.04.2026 

АО "Инжиниринговая компания "АЭМ-технологии" №0108100021425 10.02.2025 09.03.2025 

АО "Инжиниринговая компания "АЭМ-технологии" №0108100022725 16.06.2025 14.09.2025 

ООО "Гэх Теплоэнергоремонт"  №0108100025525 10.09.2025 09.09.2026 

АО "Взлет"  №0108100026525 01.10.2025 30.09.2026 

ООО "Балтийская Инженерная Группа" №0108100027925 14.10.2025 13.10.2026 

ООО "Центракс Газовые Турбины Рус" №0108100028725 20.10.2025 19.10.2026 

АО "ОДК-Климов" №0108100033325 17.11.2025 31.12.2035 

Акционерное общество «Невский завод» №0108100033825 11.11.2025 10.11.2028 

ООО "РЭС Инжиниринг" №0108100000024 12.01.2024 11.01.2027 

АО Приборостроительный завод "ВИБРАТОР"  №0108100000124 11.01.2024 10.01.2027 

АО "Равенство" №0108100000324 15.01.2024 14.01.2027 
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ООО "Радар ммс" №0108100003924 24.01.2024 23.01.2027 

ООО "Метеор Лифт" №0108100007924 22.02.2024 21.02.2027 

АО "Объединенная компания "Арматура и насосы" №0108100008324 25.03.2024 24.03.2027 

АО "ЛМЗ им. К. Либкнехта" №0108100008424 25.03.2024 24.03.2027 

ООО "Санкт-Петербургский завод прецизиозного станкостроения" №0108100010524 12.03.2024 11.03.2027 

АО "Завод "Универсалмаш" №0108100014824 17.04.2024 16.04.2027 

ПАО ТехПрибор №0108100021424 13.05.2024 12.05.2027 

Санкт-Петербургское Открытое Акционерное общество "Красный Октябрь" №0108100025224 19.01.2024 18.01.2027 

ООО "ЛПМ-Комплекс" №0108100026324 25.09.2024 24.09.2027 

АО "Средне-Невский судостроительный завод" №0108100027624 01.10.2024 30.09.2027 

АО "Завод имени А.А. Кулакова" №0108100036224 27.12.2024 26.12.2027 

АО "Адмиралтейские Верфи" № 0108100040923 22.08.2023 21.08.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" №0108100000022 24.01.2022 23.01.2028 

ООО "ЛЗСК" (Ленинградский завод спецкрепежа) №0108100035922 07.09.2022 06.09.2028 

АО "Обуховский Завод" 

(Акционерное Общество "Северо-Западный Региональный Центр Концерна 

ВКО "Алмаз-Антей"- Обуховский Завод") 

№0108100039222 24.10.2022 23.10.2028 

ООО "КМЗ" №0108100042622 26.09.2022 25.09.2028 

ПАО "Звезда" №0108100050122 23.11.2022 22.11.2028 

АО "Завод им. А.А.Кулакова" №0108100050522 23.11.2022 22.11.2028 

ООО "Завод Горэлтех" №0108100051522 23.12.2022 22.12.2028 

ОАО "ПФ"КМТ" 

Ломоносовский опытный завод" 

№0108100051622 23.12.2022 22.12.2028 

ПАО СЗ "Северная верфь" №0108100046021 22.09.2021 21.09.2027 

ПАО "Пролетарский завод" №0108100004220 06.03.2020 05.03.2029 

ООО "СП "Лазертех" №0108100006820 18.03.2020 17.03.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" (АО "Армалит") №0108100021820 16.09.2020 15.09.2029 

АО "Металлургический завод " Петросталь" №0108100024320 19.10.2020 18.10.2029 

АО "Балтийский завод" № 0008100064518 03.04.2018 03.04.2030 

ООО "Сплав Т" №0108100005725 28.02.2025 30.09.2025 

ООО "Геокадпроект" №0108100007625 18.03.2025 17.03.2026 

10.  21.02.19 

Землеустройство 

21.02.05 Земельно-

имущественные 

отношения 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ООО "ИЗЫСКАТЕЛЬ" №0108100008425 31.03.2025 30.03.2026 

ООО "МАЯК" №0108100008525 31.03.2025 30.03.2026 

ООО "Геодезия и Кадастр" №0108100008625 21.04.2025 17.05.2025 

ООО "НЕФТЕГАЗСТРОЙ" №0108100008725 21.04.2025 17.05.2025 

ООО "КИПС" №0108100010625 25.03.2025 24.03.2026 

ООО "Первое кадастровое бюро" №0108100011625 21.04.2025 17.05.2025 

ООО "СтройГраунд" №0108100011925 07.04.2025 06.04.2026 

ООО "АМИСТАТ ГРУПП" №0108100012425 21.04.2025 17.05.2025 

ООО "ЖИЛКОМСЕРВИС №1 ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА" №0108100012825 21.04.2025 17.05.2025 

СПб ГБУ "Управление строительными проектами" №0108100013125 21.04.2025 17.05.2025 

ООО "Земельный вопрос" №0108100013325 31.03.2025 30.03.2026 

СПб ГКУ "Управление по благоустройству Адмиралтейского района" №0108100013725 21.04.2025 17.05.2025 

СПБ ГКУ «Управление по благоустройству и коммунальному хозяйству №0108100014325 21.04.2025 17.05.2025 
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Адмиралтейского района» 

ООО "Геоидеал" №0108100015025 24.04.2025 21.06.2025 

Филиал ППК "Роскадастр" по Санкт-Петербургу №0108100015125 25.04.2025 24.04.2026 

ОАО "Трест ГРИИ" №0108100015225 26.05.2025 21.06.2025 

ООО "ЦСКУ "АРСЕНАЛ" №0108100016425 25.04.2025 24.04.2026 

ООО "ГеоКорп" №0108100016525 25.04.2025 24.04.2026 

ООО "КОРДАН" №0108100019325 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "КВС-Строй" №0108100020725 14.05.2025 13.05.2026 

ЛОГКУ "Ленинградская областная экологическая милиция" №0108100027725 14.10.2025 13.10.2026 

ООО "Адвекс-Лидер" №0108100027825 14.10.2025 13.10.2026 

ООО "Геоидеал" №0108100029225 22.10.2025 21.10.2026 

ООО "Геоника" №0108100016224 19.04.2024 18.04.2025 

ООО "Северо-Западная Ресурсосберегающая Компания"(ООО "СЗРК") №0108100017224 25.04.2024 24.04.2025 

ООО "Землеустройство" №0108100017324 25.04.2024 24.04.2025 

ООО "Накор-Н" №0108100018024 26.04.2024 25.04.2025 

ООО РФН-Геодезия СПБ №0108100021324 02.04.2024 01.04.2025 

ООО "УМ ГЕОИЗОЛ" №0108100021624 13.05.2024 12.05.2024 

ООО "Научно-Исследовательский Институт Перспективного 

Градостроительства"  

(ООО "НИИ ПГ") 

№0108100021824 02.05.2024 01.05.2025 

ООО КРТ Система №0108100022924 16.05.2024 15.05.2025 

ПАО " Ростелеком" №0108100023524 20.05.2024 19.05.2025 

Филиал публично-правовой компании "Роскадастр" по Ленинградской 

области 

№0108100023624 20.05.2024 19.05.2025 

Публично-правовая компания "Роскадастр" (Филиал ППК "Роскадастр" 

"Аэрогеодезия") 

№0108100026724 25.09.2024 24.09.2025 

Санкт-петербургское государственное казенное учреждение "Дирекция 

мелиоративных систем, обеспечения безопастности гидротехнических 

сооружений и охраны окружающей среды Санкт-Петербурга "Ленводхоз" 

(СПб ГКУ "Ленводхоз") 

№0108100026824 04.10.2024 03.10.2025 

ООО "Сотэкс" №0108100026924 08.10.2024 07.10.2025 

ООО "ЭТАЖИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГ" №0108100028224 21.10.2024 20.10.2025 

Филиал ООО "Китайская Национальная Химическая Инженерная и 

Строительная Корпорация Севен" (КНР) в Ленинградской области 

№0108100028424 21.10.2024 20.10.2025 

ООО "Александр-Недвижимость" №0108100028524 23.10.2024 22.10.2025 

ООО "СВ-Строй" №0108100028924 23.10.2024 22.10.2025 

ИП Федоров Константин Алексеевич №0108100031124 01.11.2024 31.10.2025 

АО "ОДК-Сервис" №0108100005325 10.02.2025 31.12.2029 

ООО "МСС" №0108100005525 17.03.2025 26.04.2025 

 26.02.02 Судостроение Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "БАРС" №0108100005625 28.02.2025 27.02.2026 

ООО ПКБ "Петробалт" №0108100024325 01.09.2025 01.09.2026 

АО "Усть-лужский контейнерный терминал" №0108100024425 02.09.2025 01.09.2026 

ООО "Центракс Газовые Турбины Рус" №0108100028725 20.10.2025 19.10.2026 

Акционерное общество «Невский завод» №0108100033825 11.11.2025 10.11.2028 



176 

 

ООО "РЭС Инжиниринг" №0108100000024 12.01.2024 11.01.2027 

АО Приборостроительный завод "ВИБРАТОР"  №0108100000124 11.01.2024 10.01.2027 

АО "Равенство" №0108100000324 15.01.2024 14.01.2027 

ООО "Радар ммс" №0108100003924 24.01.2024 23.01.2027 

ООО "Метеор Лифт" №0108100007924 22.02.2024 21.02.2027 

АО "Объединенная компания "Арматура и насосы" №0108100008324 25.03.2024 24.03.2027 

АО "ЛМЗ им. К. Либкнехта" №0108100008424 25.03.2024 24.03.2027 

ООО "Санкт-Петербургский завод прецизиозного станкостроения" №0108100010524 12.03.2024 11.03.2027 

АО "Завод "Универсалмаш" №0108100014824 17.04.2024 16.04.2027 

ПАО ТехПрибор №0108100021424 13.05.2024 12.05.2027 

Санкт-Петербургское Открытое Акционерное общество "Красный Октябрь" №0108100025224 19.01.2024 18.01.2027 

ООО "ЛПМ-Комплекс" №0108100026324 25.09.2024 24.09.2027 

АО "Средне-Невский судостроительный завод" №0108100027624 01.10.2024 30.09.2027 

АО "Завод имени А.А. Кулакова" №0108100036224 27.12.2024 26.12.2027 

АО "Адмиралтейские Верфи" № 0108100040923 22.08.2023 21.08.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" №0108100000022 24.01.2022 23.01.2028 

ООО "ЛЗСК" (Ленинградский завод спецкрепежа) №0108100035922 07.09.2022 06.09.2028 

АО "Обуховский Завод" 

(Акционерное Общество "Северо-Западный Региональный Центр Концерна 

ВКО "Алмаз-Антей"- Обуховский Завод") 

№0108100039222 24.10.2022 23.10.2028 

ООО "КМЗ" №0108100042622 26.09.2022 25.09.2028 

ПАО "Звезда" №0108100050122 23.11.2022 22.11.2028 

АО "Завод им. А.А.Кулакова" №0108100050522 23.11.2022 22.11.2028 

ООО "Завод Горэлтех" №0108100051522 23.12.2022 22.12.2028 

ОАО "ПФ"КМТ" 

Ломоносовский опытный завод" 

№0108100051622 23.12.2022 22.12.2028 

ПАО СЗ "Северная верфь" №0108100046021 22.09.2021 21.09.2027 

ПАО "Пролетарский завод" №0108100004220 06.03.2020 05.03.2029 

ООО "СП "Лазертех" №0108100006820 18.03.2020 17.03.2029 

АО "Машиностроительный завод "Армалит" (АО "Армалит") №0108100021820 16.09.2020 15.09.2029 

АО "Металлургический завод " Петросталь" №0108100024320 19.10.2020 18.10.2029 

АО "Балтийский завод" № 0008100064518 03.04.2018 03.04.2030 

ООО "Маренго" №0108100000525 04.02.2025 03.02.2026 

ОАО "Трест ГРИИ" №0108100004925 31.03.2025  17.05.2025 

11.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "Единый информационно-расчетный центр Санкт-Петербурга", № 0108100014823 30.03.2023 29.03.2028 

ООО "ЛСР. Сервис" №0108100012321 19.03.2021 18.03.2020 

ООО "Газпром сеть АЗС" №0108100006825/а 24.02.2025 17.05.2025 

ПАО Судостроительный завод "Северная верфь"  № 0108100046021 22.09.2021 21.09.2026 

Управление Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу №0108100027024   08.10.2024 07.10.2029 

АО "Инновационный Центр "Буревестник", №0108100034624  19.11.2024 18.11.2029 

ООО "Петроинвест» №0108100029524   25.10.2024 24.10.2029 

ООО "Управляющая компания Взлет" №0108100009025 17.03.2025 16.03.2026 

ООО "Нева-Финанс" №0108100009125 17.03.2025 16.03.2026 

АО НПП "Авиационная и Морская Электроника" №0108100012925 15.04.2025 14.04.2026 
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ООО "Воздушные ворота Северной Столицы" №  0108100022123 23.05.2023 22.05.2028 

АО "Петербургский тракторный завод" № 0108100031823   16.10.2023 16.10.2028 

ООО "Агроторг" №0108100019625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "НЕВАТРАНССЕРВИС" №0108100021625 09.06.2025 21.06.2025 

ООО "Каркад" №0108100021725 09.06.2025 21.06.2025 

ООО "Максимум" №0108100029125 21.10.2025 20.10.2026 

ООО "Инженерно - Строительное Управление" №0108100029625 23.10.2025 22.10.2026 

ИП Резинов Денис Николаевич №0108100031025 29.10.2025 28.10.2026 

ООО "ДОКТОР ЛИВСИ" №0108100031325 30.10.2025 29.10.2026 

ООО "Центробалт" №0108100031525 30.10.2025 29.10.2026 

ОАО "ЛЕНПОЛИГРАФМАШ" №0108100031925 31.10.2025 31.07.2026 

ООО "Европром" №0108100032025 03.11.2025 02.11.2026 

АО "НПП" "Сигнал" №0108100032125 05.11.2025 04.11.2026 

ООО "ОЛЕДИ" №0108100032225 05.11.2025 04.11.2026 

АО "ОДК-Климов" №0108100033325 17.11.2025 31.12.2035 

ИП Рейнер Ольга Александровна  №0108100008524 28.02.2024 27.02.2025 

ООО "Иновационно-промышленное объединение "Ю-Питер" №0108100010924 12.03.2024 11.03.2025 

ООО "С Минимакс" №0108100015024 17.04.2024 16.04.2025 

ООО СТД "Петрович" №0108100017124 25.04.2024 24.04.2025 

АО "Информационные технологии. Безопасность. Проекты" №0108100020924 08.05.2024 07.05.2025 

Филиал публично-правовой компании "Роскадастр" по Ленинградской 

области 

№0108100023624 20.05.2024 19.05.2025 

ООО "Аудиторское-Консультационная фирма "Примаучет" (ООО "АКФ 

"ПРИМАУЧЕТ") 

№0108100023924 22.05.2024 21.05.2025 

АНОДПО "Санкт-Петербурсгская академия безопасности" №0108100024024 22.05.2024 21.05.2025 

ООО "Джи-ЭМ-Авто" №0108100024124 23.05.2024 22.05.2025 

ООО "Липсия" №0108100024224 16.04.2024 15.04.2025 

ООО "Монолит Инфо" №0108100024424 29.05.2024 28.05.2025 

АНО "Зерно" №0108100024524 24.05.2024 23.05.2025 

ООО "Эскади" №0108100024924 10.06.2024 09.06.2025 

Управление Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу №0108100027024 08.10.2024 07.10.2025 

ООО "Петроинвест" №0108100029524 25.10.2024 24.10.2025 

ООО "Свит Хоум" №0108100032124 07.11.2024 06.11.2025 

ООО "Вертикаль" №0108100032924 11.11.2024 10.11.2025 

ООО "Ай ди си" №0108100033024 11.11.2024 10.11.2025 

ООО "ОЛИМП-ЛИФТ" №0108100033124 11.11.2024 10.11.2025 

ООО Научно-Производственная Холдинговая Компания "Ремстройкомплекс" №0108100033224 11.11.2024 10.11.2025 

ООО "ВАВИЛОН" №0108100033724 15.11.2024 14.11.2025 

ООО "РОДВИГ" №0108100033824 15.11.2024 14.11.2025 

ООО "СОЮЗ" №0108100033924 15.11.2024 14.11.2025 

ООО "АРКАДА-СТРОЙ ПРОЕКТ" №0108100034024 15.11.2024 14.11.2025 

ООО "Газпром стройТЭК" №0108100034124 15.11.2024 14.11.2025 

ООО "СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ "НОВОСЕЛЬЕ" №0108100034424 19.11.2024 18.11.2025 

АО "Инновационный Центр "Буревестник" №0108100034624 19.11.2024 18.11.2025 
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ООО "Управляющая компания Взлет" №0108100009025 17.03.2025 16.03.2026 

ООО "Нева-Финанс" №0108100009125 17.03.2025 16.03.2026 

ООО "КРОШКА КАРТОШКА СПБ" №0108100013425 16.04.2025 15.04.2026 

ООО НТЦ "Комплексные системы мониторинга" №0108100013525 16.04.2025 15.04.2026 

ООО "Агроторг" №0108100019625 06.05.2025 05.05.2026 

ГБУЗ ЛО "Токсовская КМБ" №0108100026725 03.10.2025 31.08.2026 

ООО "АВТО ЭКСПРЕСС КОРПОРАЦИЯ" №0108100026925 08.10.2025 07.10.2026 

ООО "СИГИР ЛОДЖИСТИКС" №0108100027425 13.10.2025 12.10.2026 

ООО "СтройПроектСервис" №0108100027525 13.10.2025 12.10.2026 

12.  38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "ОДК-Климов" №0108100033325 17.11.2025 31.12.2035 

ООО "Деловые линии" №00081000060917 16.02.2017 15.02.2027 

СПБ ГБУК "ЦВЗ "Манеж" №0108100008823 17.03.2023 16.03.2028 

ООО "Сделай Своими Руками Северо-Запад" №0108100002119 14.02.2019 13.02.2026 

ООО "Теремок - Русские Блины"  №0108100033525 30.12.2025 31.01.2026 

АО «Октябрьский электровагоно ремонтный завод»  №0108100033625 30.12.2025 31.01.2026 

ООО "Прайм Логистикс" №0108100033925 30.12.2025 31.01.2026 

АО "Порт-Карго-Сервис" №0108100034125 30.12.2025 29.12.2026 

ООО "ПланетаАвто" №0108100007824 28.02.2024 27.02.2025 

ООО "Квелитет логистика" №0108100000419 13.02.19 12.02.2026 

ООО "Лента" №0108100049719 22.05.19 21.05.2026 

ООО "Воздушные ворота Северной Столицы" №  0108100022123 23.05.2023 22.05.2028 

ООО "Ашан" № 0108100042722 03.11.2022 02.11.2027 

АО "Петролеспорт" №0108100006724 21.02.2024 21.02.2027 

АО "Почта России" № 0108100040021 31.05.2021 30.05.2026 

ООО "Управляющая компания Взлет» №0108100009025 17.03.2025 16.03.2028 

ООО "Инжиниринговая корпорация "Трансстрой-СПБ" (ООО 

"Инжтрансстрой СПб") 

№0108100015524 17.04.2024 16.04.2025 

ООО "Морское Агенство "Силмар" №0108100015824 18.04.2024 17.04.2025 

ООО "Cолион" №0108100015924 18.04.2024 17.04.2025 

АО "Логистика Терминал" №0108100016624 25.03.2024 22.03.2025 

АО "КНАУФ ПЕТРОБОРД" №0108100016724 20.04.2024 19.04.2025 

ООО СТД "Петрович" №0108100017124 25.04.2024 24.04.2025 

ООО "Лукойл-Северо-Западнефтепродукт" №0108100018324 26.04.2024 25.04.2024 

АО "Ленгазстрой" №0108100018424 26.04.2024 25.04.2024 

Производственно-коммерческиая фирма "ИНТЕРА" №0108100023724 22.05.2024 21.05.2025 

ООО"Ресторг" №0108100024324 28.05.2024 27.05.2025 

АО "Средне-Невский судостроительный завод" №0108100027624 01.10.2024 30.09.2025 

ООО "АДЛ ЛОДЖИСТИК" №0108100029624 28.10.2024 27.10.2025 

ИП Широколобов Алексей Юрьевич (Сервисный центр Pedant.ru) №0108100030024 28.10.2024 27.10.2025 

ООО "Тверь" №0108100034324 15.11.2024 14.11.2025 

АО "Завод имени А.А. Кулакова" №0108100036224 27.12.2024 26.12.2025 

ООО "Маренго" №0108100000525 04.02.2025 03.02.2026 

ООО "Лиеравто" №0108100006725 06.03.2025 05.03.2025 
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ООО "КУБЕ Мобили" №0108100007225 17.03.2025 17.05.2025 

ООО "СИСТЕМА-ИНЖИНИРИНГ" №0108100007325 17.03.2025 17.05.2025 

ООО "Адепт-Лес" №0108100010125 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "ФОРТРОСТ" №0108100011825 07.04.2025 21.06.2025 

ООО "АйГудс Ру" №0108100016725 28.04.2025 21.06.2025 

ИП Сидоров Юрий Андреевич №0108100017625 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Агроторг" №0108100019625 06.05.2025 05.05.2026 

13.  38.02.04 Коммерция Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ООО "Ашан" № 0108100042722 03.11.2022 02.11.2027 

ООО "Вотоня" №0108100060021 16.11.2021 15.11.2026 

ООО "Дрогери Ритейл" №0108100014023 17.04.2023 16.04.2028 

ООО "Лента" №0108100049719 22.05.19 21.05.2026 

ООО "Сделай Своими Руками Северо-Запад" №0108100002119 14.02.2019 13.02.2026 

ООО "Лидеравто" №0108100006725 06.03.2025 05.03.2025 

ООО "Адепт-Лес" №0108100010125 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "ФОРТРОСТ" №0108100011825 07.04.2025 21.06.2025 

ПАО "Ростелеком" №0108100047322 21.11.2022 20.11.2027 

ООО "Ашан" № 0108100042722 03.11.2022 02.11.2027 

АО "Петролеспорт" №0108100006724 21.02.2024 21.02.2027 

АО "Почта России" № 0108100040021 31.05.2021 30.05.2026 

14.  38.02.07 Банковское дело Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ПАО "Банк "Санкт-Петербург" №0108100001022 08.02.2022 07.02.2025 

Банк ВТБ (ПАО) № 0108100017419 18.03.2019 17.03.2026 

ПАО Сбербанк № 0108100017519 20.03.2019 19.03.2026 

ПАО Совкомбанк №0108100002824 07.02.2024 06.02.2027 

АО "Альфа-Банк" №0108100025024 10.06.2024 09.06.2025 

ООО "Маренго" №0108100000525 04.02.2025 03.02.2026 

ООО "Лиеравто" №0108100006725 06.03.2025 05.03.2025 

ООО "КУБЕ Мобили" №0108100007225 17.03.2025 17.05.2025 

ООО "СИСТЕМА-ИНЖИНИРИНГ" №0108100007325 17.03.2025 17.05.2025 

ООО "Адепт-Лес" №0108100010125 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "ФОРТРОСТ" №0108100011825 07.04.2025 21.06.2025 

ООО "АйГудс Ру" №0108100016725 28.04.2025 21.06.2025 

ИП Сидоров Юрий Андреевич №0108100017625 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Агроторг" №0108100019625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "ФОРТПОСТ" №0108100033225 17.11.2025 16.05.2026 

15.  38.02.02 Страховое дело Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "Группа страховых компаний "Югория" №0108100028423 06.10.2023 05.10.2028 

ПАО СК "Росгосстрах" № 0108100037920 19.11.2020 18.11.2026 

СПАО "Ингосстрах" № 0108100061421 17.11.2021 16.11.2026 

ООО "ПАРК. СЕРВИС" №0108100016924 23.04.2024 22.04.2025 

ООО "Антигололед"  №0108100024824 10.06.2024 09.06.2025 

Усфр по Санкт-Петербургу и Ленинградской области №0108100000723 19.01.2023 18.01.2027 

АО "Электроцентромонтаж" №0108100000925 22.01.2025 21.01.2026 

АО "Научно-производственное объединение Завод "Волна" (АО "НПО Завод 

"Волна") 

№0108100005825 13.02.2025 12.02.2026 

АО "Селектел" №0108100005925 21.02.2025 20.02.2026 
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ООО "АКРОН-ЭКО" №0108100006025 28.02.2025 27.02.2026 

16.  08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ИП Тихонов Алексей Сергеевич №0108100013225 15.04.2025 14.04.2026 

ООО "Стратегия Рост" №0108100013625 17.04.2025 16.04.2026 

Муниципальное унитарное предприятие "Водоканал" г.Гатчина №0108100015325 25.04.2025 24.04.2026 

ГБОУ школа №459 Пушкинского района Санкт-Петербурга №0108100016625 25.04.2025 24.04.2026 

ТЭЦ-5 филиала "Невский" ПАО "ТГК-1" №0108100018125 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Академика" №0108100018625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "ИНСЭЛСТРОЙ" №0108100019025 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "СТРОЙ-СП" №0108100019225 06.05.2025 05.05.2026 

ИП Луцай Марина Вадимовна №0108100019825 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "РИДЖ" №0108100022925 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "МонтажСтройСервис" №0108100000524 22.01.2024 21.01.2025 

АО "Петролеспорт" №0108100006724 21.02.2024 20.02.2025 

АО "Первый контейнерный терминал" №0108100006824 22.02.2024 21.02.2025 

АО "Концерн "Океанприбор" №0108100017424 25.04.2024 24.04.2025 

ООО "Ленсеть" №0108100019924 06.05.2024 05.05.2025 

ООО "Рупак" №0108100020024 06.05.2024 05.05.2025 

ООО "Коннет" №0108100020124 06.05.2024 05.05.2025 

АО "Центральный научно-исследовательский институт материалов имени 

Д.И. Менделеева" 

№0108100034824 28.11.2024 27.11.2025 

АО "Завод имени А.А. Кулакова" №0108100036224 27.12.2024 26.12.2025 

ООО "ТехноСтандарт" №0108100000625 04.02.2025 03.02.2026 

АО "Электроцентромонтаж" №0108100000925 22.01.2025 21.01.2026 

АО "Научно-производственное объединение Завод "Волна" (АО "НПО Завод 

"Волна") 

№0108100005825 13.02.2025 12.02.2026 

АО "Селектел" №0108100005925 21.02.2025 20.02.2026 

СПб ГБУ "Центр содействия воспитанию № 11" №0108100006425 03.03.2025 02.03.2026 

ООО "АВТОТЕМАТИКА" №0108100009925 04.04.2025 03.04.2026 

СПб ГБУЗ "Городская поликлиника №60 Пушкинского района" №0108100010025 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "Стратегия Рост" №0108100013625 17.04.2025 16.04.2026 

ТЭЦ-5 филиала "Невский" ПАО "ТГК-1" №0108100018125 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Цифровые технологии медицины" №0108100018225 05.05.2025 04.05.2026 

17.  09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ООО "Академика" №0108100018625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "ИНСЭЛСТРОЙ" №0108100019025 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "СТРОЙ-СП" №0108100019225 06.05.2025 05.05.2026 

ПАО "МТС" №0108100021825 28.05.2025 27.05.2026 

ПАО "Интелтех" №0108100022225 26.05.2025 25.05.2026 

ООО "РИДЖ" №0108100022925 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "СтройЭкспертГрупп" №0108100023225 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "АТП "Интеллект Логистик" №0108100026825 07.10.2025 06.10.2026 

Оренбургский филиал АО "ЭнергосбыТ Плюс №0108100028325 16.10.2025 15.10.2025 

ООО "Технолэнд" №0108100029025 21.10.2025 20.10.2026 

АО "Кронштадтский морской завод" №0108100031725 31.10.2025 30.10.2026 

ООО "Оптимальный сервис" №0108100032325 05.11.2025 04.11.2026 
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ООО "Изи Лоджистикс" №0108100032525 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Планета Цветов" №0108100032625 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Мамонт Ремонт" №0108100032725 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНССТРОЙНЕРУД" №0108100032825 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНСАВТО" №0108100033025 07.11.2025 06.11.2026 

ООО "СПЕЦСЕРВИС" №0108100033125 07.11.2025 06.11.2026 

Усфр по Санкт-Петербургу и Ленинградской области №0108100000723 19.01.2023 18.01.2026 

ООО "Сложный профиль" №0108100003923 06.03.2023 07.03.2026 

ООО "Виктория консалт" №0108100004023 06.03.2023 07.03.2026 

Местная администрация Муниципального образования муниципальный 

округ Сампсониевское  

№0108100011023 23.03.2023 22.03.2026 

АО "Концерн "Морское пдводное оружие-Гидроприбор"    №0108100011123 23.03.2023 22.03.2026 

ФГУП "Крыловский Государственный Научный Центр" №0108100025223 13.09.2023 12.09.2026 

ООО "Аппс Трэин"  № 0108100029323 13.10.2023 12.10.2026 

ООО "Главстрой-СПБ Специализированный Застройщик" № 0108100030223 19.10.2023 18.10.2027 

ФГБОУ ВО"Санкт-Петербургский морской технический 

университет"(СПбГМТУ) 

№ 0108100030323 19.10.2023 18.10.2027 

АО «Концерн «ЦНИИ «Электроприбор № 0108100030423 19.10.2023 18.10.2027 

ФГАОУ ВО ГУАП № 0108100030523 19.10.2023 18.10.2027 

ООО "АД-Софт"   № 0108100034223 10.11.2023 10.11.2027 

ООО "ОМЗ - ИТ"  № 0108100037323 13.11.2023 13.11.2027 

ООО "Форматрент" № 0108100037423 13.11.2023 13.11.2027 

МБУ "ЦКСМП МО Низинское сельское поселение"     № 0108100038023 16.11.2023 16.11.2027 

ЗАО "ДИДЖИТАЛ ДИЗАЙН"  № 0108100038723 20.11.2023 20.11.2027 

Усфр по Санкт-Петербургу и Ленинградской области №0108100000723 19.01.2023 18.01.2027 

ООО "Сложный профиль" №0108100003923 06.03.2023 07.03.2027 

ООО "Виктория консалт" №0108100004023 06.03.2023 07.03.2027 

Местная администрация Муниципального образования муниципальный 

округ Сампсониевское            

№0108100011023 23.03.2023 22.03.2027 

АО "Концерн "Морское пдводное оружие-Гидроприбор"         №0108100011123 23.03.2023 22.03.2027 

ФГУП "Крыловский Государственный Научный Центр" №0108100025223 13.09.2023 12.09.2027 

ООО "Аппс Трэин"  № 0108100029323 13.10.2023 12.10.2027 

ООО "Главстрой-СПБ Специализированный Застройщик" № 0108100030223 19.10.2023 18.10.2027 

АО «Концерн «ЦНИИ «Электроприбор № 0108100030423 19.10.2023 18.10.2027 

ООО "АД-Софт"   № 0108100034223 10.11.2023 10.11.2027 

18.  09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ООО "Форматрент" № 0108100037423 13.11.2023 13.11.2027 

МБУ "ЦКСМП МО Низинское сельское поселение"       № 0108100038023 16.11.2023 16.11.2027 

ЗАО "ДИДЖИТАЛ ДИЗАЙН" № 0108100038723 20.11.2023 20.11.2027 

АО "Адмиралтейские Верфи" № 0108100040923 22.08.2023 21.08.2027 

ООО "ТехноСтандарт" №0108100000625 04.02.2025 03.02.2026 

АО "Электроцентромонтаж" №0108100000925 22.01.2025 21.01.2026 

АО "Научно-производственное объединение Завод "Волна" (АО "НПО Завод 

"Волна") 

№0108100005825 13.02.2025 12.02.2026 

АО "Селектел" №0108100005925 21.02.2025 20.02.2026 



182 

 

СПб ГБУ "Центр содействия воспитанию № 11" №0108100006425 03.03.2025 02.03.2026 

ООО "АВТОТЕМАТИКА" №0108100009925 04.04.2025 03.04.2026 

СПб ГБУЗ "Городская поликлиника №60 Пушкинского района" №0108100010025 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "Стратегия Рост" №0108100013625 17.04.2025 16.04.2026 

ТЭЦ-5 филиала "Невский" ПАО "ТГК-1" №0108100018125 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Цифровые технологии медицины" №0108100018225 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Академика" №0108100018625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "ИНСЭЛСТРОЙ" №0108100019025 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "СТРОЙ-СП" №0108100019225 06.05.2025 05.05.2026 

ПАО "МТС" №0108100021825 28.05.2025 27.05.2026 

ПАО "Интелтех" №0108100022225 26.05.2025 25.05.2026 

ООО "РИДЖ" №0108100022925 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "СтройЭкспертГрупп" №0108100023225 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "АТП "Интеллект Логистик" №0108100026825 07.10.2025 06.10.2026 

Оренбургский филиал АО "ЭнергосбыТ Плюс №0108100028325 16.10.2025 15.10.2025 

ООО "Технолэнд" №0108100029025 21.10.2025 20.10.2026 

ООО "Энергокаскад" №0108100031425 30.10.2025 29.10.2026 

АО "Кронштадтский морской завод" №0108100031725 31.10.2025 30.10.2026 

ООО "Оптимальный сервис" №0108100032325 05.11.2025 04.11.2026 

ООО "Изи Лоджистикс" №0108100032525 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Планета Цветов" №0108100032625 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Мамонт Ремонт" №0108100032725 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНССТРОЙНЕРУД" №0108100032825 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНСАВТО" №0108100033025 07.11.2025 06.11.2026 

ООО "СПЕЦСЕРВИС" №0108100033125 07.11.2025 06.11.2026 

ООО "ТехноСтандарт" №0108100000625 04.02.2025 03.02.2026 

АО "Электроцентромонтаж" №0108100000925 22.01.2025 21.01.2026 

АО "Научно-производственное объединение Завод "Волна" (АО "НПО Завод 

"Волна") 

№0108100005825 13.02.2025 12.02.2026 

АО "Селектел" №0108100005925 21.02.2025 20.02.2026 

СПб ГБУ "Центр содействия воспитанию № 11" №0108100006425 03.03.2025 02.03.2026 

ООО "АВТОТЕМАТИКА" №0108100009925 04.04.2025 03.04.2026 

СПб ГБУЗ "Городская поликлиника №60 Пушкинского района" №0108100010025 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "Стратегия Рост" №0108100013625 17.04.2025 16.04.2026 

ТЭЦ-5 филиала "Невский" ПАО "ТГК-1" №0108100018125 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Цифровые технологии медицины" №0108100018225 05.05.2025 04.05.2026 

 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

(программист) 

Информационные 

системы и 

программирование (web 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ООО "Академика" №0108100018625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "ИНСЭЛСТРОЙ" №0108100019025 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "СТРОЙ-СП" №0108100019225 06.05.2025 05.05.2026 

ПАО "МТС" №0108100021825 28.05.2025 27.05.2026 

ПАО "Интелтех" №0108100022225 26.05.2025 25.05.2026 

ООО "РИДЖ" №0108100022925 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "СтройЭкспертГрупп" №0108100023225 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "АТП "Интеллект Логистик" №0108100026825 07.10.2025 06.10.2026 
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дизайнер) Оренбургский филиал АО "ЭнергосбыТ Плюс №0108100028325 16.10.2025 15.10.2025 

ООО "Технолэнд" №0108100029025 21.10.2025 20.10.2026 

ООО "Оптимальный сервис" №0108100032325 05.11.2025 04.11.2026 

ООО "Изи Лоджистикс" №0108100032525 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Планета Цветов" №0108100032625 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Мамонт Ремонт" №0108100032725 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНССТРОЙНЕРУД" №0108100032825 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНСАВТО" №0108100033025 07.11.2025 06.11.2026 

ООО "СПЕЦСЕРВИС" №0108100033125 07.11.2025 06.11.2026 

ИП Попов Роман Олегович №0108100003024 09.02.2024 08.02.2026 

ООО "Радар ммс" №0108100003924 24.01.2024 23.01.2026 

ООО "Вера" №0108100005024 16.02.2024 15.02.2026 

ИП Степинас Кристина Сергеевна №0108100006424 19.02.2024 18.02.2026 

ИП Бредихин Владимир Сергеевич №0108100011724 02.04.2024 01.04.2026 

ИП Володин Андрей Викторович №0108100014124 11.04.2024 10.04.2026 

ИП Бурцева Валентина Николаевна №0108100014424 15.04.2024 14.04.2026 

ООО "Развитие Рост" №0108100016424 20.04.2024 19.04.2026 

ООО "Торгово-промышленная нерудная компания" №0108100016524 20.04.2024 19.04.2026 

АО "Концерн "Океанприбор" №0108100017424 25.04.2024 24.04.2026 

ООО "Дата-центр ИМАКЛИК" №0108100019824 26.04.2024 25.04.2026 

ИП Николаев В.В. №0108100020424 07.05.2024 06.05.2025 

ООО "ИНТЕГРАТОР ВЕБ СИСТЕМ" №0108100025324 10.09.2024 09.09.2025 

ООО "Кодерлайн Северо-Запад" №0108100025924 24.09.2024 23.09.2025 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Охта" №0108100026024 24.09.2024 23.09.2025 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Кировский" №0108100026424 25.09.2024 24.09.2025 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Кировский" №0108100026524 25.09.2024 24.09.2025 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Охта" №0108100026624 25.09.2024 24.09.2025 

ООО "СБ Консалт" №0108100028824 23.10.2024 22.10.2025 

ООО "Пром-Свет" №0108100034524 19.11.2024 18.11.2025 

ООО "Ломоносовский металлургический завод "Титан" №0108100034624/а 19.11.2024 18.11.2025 

ООО "СК-ИНФОРМИКА" №0108100035024 02.12.2024 01.12.2025 

ФГУП "НИТИ им. А.П. Александрова" №0108100035524 25.11.2024 24.11.2025 

ООО "АВТОТЕМАТИКА" №0108100035624 13.12.2024 12.12.2025 

Ассоциация предприятий инновационного развития информационно-

коммуникационных технологий "Корпорация цифрового развития" 

№0108100035924 27.12.2024 26.12.2025 

ООО "РМК" (ООО "Русская морская команда") №0108100036024 27.12.2024 26.12.2025 

АО "Завод имени А.А. Кулакова" №0108100036224 27.12.2024 26.12.2025 

ООО "ТехноСтандарт" №0108100000625 04.02.2025 03.02.2026 

АО "Электроцентромонтаж" №0108100000925 22.01.2025 21.01.2026 

АО "Научно-производственное объединение Завод "Волна" (АО "НПО Завод 

"Волна") 

№0108100005825 13.02.2025 12.02.2026 

АО "Селектел" №0108100005925 21.02.2025 20.02.2026 

СПб ГБУ "Центр содействия воспитанию № 11" №0108100006425 03.03.2025 02.03.2026 

ООО "АВТОТЕМАТИКА" №0108100009925 04.04.2025 03.04.2026 
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СПб ГБУЗ "Городская поликлиника №60 Пушкинского района" №0108100010025 04.04.2025 03.04.2026 

ООО "Стратегия Рост" №0108100013625 17.04.2025 16.04.2026 

ТЭЦ-5 филиала "Невский" ПАО "ТГК-1" №0108100018125 05.05.2025 04.05.2026 

ООО "Цифровые технологии медицины" №0108100018225 05.05.2025 04.05.2026 

19.  09.02.08 

Интеллектуальные 

интегрированные 

системы 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ООО "Академика" №0108100018625 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "ИНСЭЛСТРОЙ" №0108100019025 06.05.2025 05.05.2026 

ООО "СТРОЙ-СП" №0108100019225 06.05.2025 05.05.2026 

ПАО "МТС" №0108100021825 28.05.2025 27.05.2026 

ПАО "Интелтех" №0108100022225 26.05.2025 25.05.2026 

ООО "РИДЖ" №0108100022925 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "СтройЭкспертГрупп" №0108100023225 25.08.2025 24.08.2026 

ООО "АТП "Интеллект Логистик" №0108100026825 07.10.2025 06.10.2026 

Оренбургский филиал АО "ЭнергосбыТ Плюс №0108100028325 16.10.2025 15.10.2025 

ООО "Технолэнд" №0108100029025 21.10.2025 20.10.2026 

АО "Кронштадтский морской завод" №0108100031725 31.10.2025 30.10.2026 

ООО "Оптимальный сервис" №0108100032325 05.11.2025 04.11.2026 

ООО "Изи Лоджистикс" №0108100032525 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Планета Цветов" №0108100032625 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "Мамонт Ремонт" №0108100032725 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНССТРОЙНЕРУД" №0108100032825 06.11.2025 05.11.2026 

ООО "ТРАНСАВТО" №0108100033025 07.11.2025 06.11.2026 

ООО "СПЕЦСЕРВИС" №0108100033125 07.11.2025 06.11.2026 

ООО "Дата-центр ИМАКЛИК" №0108100019824 26.04.2024 25.04.2027 

ООО "ИНТЕГРАТОР ВЕБ СИСТЕМ" №0108100025324 10.09.2024 09.09.2025 

ООО "Кодерлайн Северо-Запад" №0108100025924 24.09.2024 23.09.2025 

СПб ГБУ "Подростково-молодежный центр "Охта" №0108100026624 25.09.2024 24.09.2025 

АО "Средне-Невский судостроительный завод" №0108100027624 01.10.2024 30.09.2025 

ООО "СБ Консалт" №0108100028824 23.10.2024 22.10.2025 

Ассоциация предприятий инновационного развития информационно-

коммуникационных технологий "Корпорация цифрового развития" 

№0108100035924 27.12.2024 26.12.2025 

ООО "РМК" (ООО "Русская морская команда") №0108100036024 27.12.2024 26.12.2025 

ЗАО "ДИДЖИТАЛ ДИЗАЙН"  № 0108100038723 20.11.2023 20.11.2026 

ООО "УК Амбассадор Сервис" №0108100002925 17.02.2025 16.02.2026 

ООО "Масштаб Плюс" №0108100012125 07.04.2025 06.04.2026 

ООО "РАДУГА" №0108100016825 26.05.2025 21.06.2025 

ООО "ВЕСТ ТРЕВЕЛ" №0108100023425 26.08.2025 25.08.2026 

ООО "РПС-ТУР" №0108100023525 26.08.2025 25.08.2026 

ООО "Радио Гид" №0108100023625 26.08.2025 25.08.2026 

 ООО "АП "ЭКЛЕКТИКА" №0108100023725 27.08.2025 26.08.2026 

ООО "ЭЛЛИНЛАЙН" №0108100023825 27.08.2025 26.08.2026 

ООО  "ОЛТА ТРЭВЕЛ" №0108100023925 28.08.2025 27.08.2026 

ООО "Премьера" №0108100024025 28.08.2025 27.08.2026 

20.  09.02.09 Веб-разработка Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

ООО "ТУРОПЕРАТОР "НЕВСКИЕ СЕЗОНЫ" №0108100024125 28.08.2025 27.08.2026 
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производственная 

(преддипломная) практика 

21.  09.02.10 Разработка 

компьютерных игр, 

дополненной и 

виртуальной реальности 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры и искусства 

"Центральный военно-морской музей имени императора Петра Великого" 

Министерства обороны Российской Федерации 

№0108100024525 03.09.2025 02.09.2026 

22.  13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

СПБ ГБУ Музей Нарвская застава" №0108100024625 04.09.2025 03.09.2026 

23.  43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

43.02.10 Туризм 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

ИП Бакланова Екатерина Валерьевна №0108100024725 05.09.2025 04.09.2026 

ООО "Космос Отель Дворцовая" №0108100024825 08.09.2025 07.09.2026 

АО "Корпорация Отель" №0108100024925 08.09.2025 07.09.2026 

ООО"Феникс-Отель"  №0108100025025 08.09.2025 07.09.2026 

ООО"Гостиничный Комплекс "Прибалтийская"  №0108100025125 09.09.2025 08.09.2026 

ООО "Гостиница "Пулковская" №0108100025225 09.09.2025 08.09.2026 

ООО "Пулково Аэропорт Отель Санкт-Петербург" №0108100025325 09.09.2025 08.09.2026 

ООО "Лотте Отель Санкт-Петербург" №0108100025425 10.09.2025 09.09.2026 

АО "Гостиница "Советская"  №0108100025625 10.09.2025 09.09.2026 

ООО "Вест Бридж Отель"  №0108100025725 12.09.2025 11.09.2026 

ЗАО "ГК "АСТОРИЯ" №0108100025925 16.09.2025 15.09.2026 

ООО "КРАВТ" №0108100026025 19.09.2025 18.09.2026 

ООО "ОТЕЛЬ НЕВСКИЙ" №0108100026125 22.09.2025 21.09.2026 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры 

"Санкт-Петербургский государственный музей театрального и музыкального 

искусства" 

№0108100026625 01.10.2025 30.09.2026 

ООО "НЕВО-СТИЛЬ.КЛУБ" №0108100029425 22.10.2025 21.10.2026 

АО "Вознесенский проспект" №0108100031424 01.11.2024 30.10.2029 

ООО "Радио Гид" №0108100023625 26.08.2025 25.08.2030 

24.  43.02.14 Гостиничное 

дело 

Учебная, Производственная(по 

профилю специальности), 

производственная 

(преддипломная) практика 

АО "Гостиница Советская №0108100025625 10.09.2025 09.09.2026 

ООО "Феникс-Отель" (Park Inn by Radisson Nevsky 4*), №0108100025025 08.09.2025 07.09.2026 

АО "Тристар Инвестмент Холдингс № 

0108100002025/а 

31.01.2025 31.01.2027 

ООО "Космос Отель Дворцовая" №0108100024825 08.09.2025 07.09.2026 

АО "Корпорация Отель" №0108100024925 08.09.2025 07.09.2026 

ООО"Феникс-Отель"  №0108100025025 08.09.2025 07.09.2026 

ООО"Гостиничный Комплекс "Прибалтийская"  №0108100025125 09.09.2025 08.09.2026 

ООО "Гостиница "Пулковская" №0108100025225 09.09.2025 08.09.2026 

ООО "Пулково Аэропорт Отель Санкт-Петербург" №0108100025325 09.09.2025 08.09.2026 

ООО "Лотте Отель Санкт-Петербург" №0108100025425 10.09.2025 09.09.2026 

АО "Гостиница "Советская"  №0108100025625 10.09.2025 09.09.2026 

ООО "Вест Бридж Отель"  №0108100025725 12.09.2025 11.09.2026 
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Ежегодно формируется заявка от предприятий и организаций на предмет похождения студентами колледжа производственной 

практики на территории работодателя. С целью оценки качества подготовки специалистов проводится анкетирование. Представители от 

работодателя принимают активное участие в итоговой аттестации выпускников, являются членами Государственных аттестационных 

комиссий, руководителями и рецензентами выпускных квалификационных работ. Ведущие специалисты предприятий и организаций ведут 

подготовку студентов по профессиональным модулям и специальным дисциплинам. Это позволяет постоянно дополнять и обновлять базы 

для производственной практики студентов. 

ЗАО "ГК "АСТОРИЯ" №0108100025925 16.09.2025 15.09.2026 

ООО "КРАВТ" №0108100026025 19.09.2025 18.09.2026 

ООО "ОТЕЛЬ НЕВСКИЙ" №0108100026125 22.09.2025 21.09.2026 
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7. Востребованность выпускников 

В условиях расширения востребованности специалистов со средним профессиональным 

образованием, повышения требований к качеству их подготовки одним из условий развития 

оптимизации среднего профессионального образования является взаимодействие с бизнес-

сообществом. 

Сегодня практически на всех площадках, как федерального, так и регионального или 

отраслевого масштаба выносятся на первый план вопросы, связанные с кадровым голодом в 

российской экономике. В особенности это касается квалифицированных рабочих. 

Развитие качества системы образования в соответствии с региональной стратегией 

социально-экономического развития на период до 2030 года относится к числу основных 

направлений развития человеческого капитала и социальной сферы Санкт-Петербурга. 

Долгосрочной целью развития системы профессионального образования является выстраивание 

бесшовной траектории подготовки кадров для экономики региона, обеспечивающей сохранение 

человеческого потенциала и его интеграции в новые технологически интенсивные 

производственные цепочки. В число приоритетных направлений вошла реализация программ 

опережающей профессиональной подготовки обучающихся школ на базе профессиональных 

образовательных организаций. 

Для развития колледжа это направление работы приобретает особую значимость и 

актуальность. Колледж развивает систему взаимодействия с бизнес-сообществом с целью 

удовлетворения: образовательных потребностей личности в соответствии с её жизненными 

ценностями, потребностей предприятий и других организаций в качественном кадровом 

потенциале, потребностей общества в обеспечении занятости и развития рынка труда. 

Колледж является центром сетевого взаимодействия по целевой подготовке кадров для 

экономики города в системе школа-колледж-ВУЗ-предприятие. 

Кроме того, необходимо формирование предпринимательской активности обучающихся, 

а именно привлечения стартапов для обучающихся. Это связано с изменением структуры 

образования и возрастающей активностью бизнес-инкубаторов. Стартапы быстро становятся 

неотъемлемой частью процесса непрерывного образования, а также предметом изучения 

инвестиционных компаний. Часто стартап становится основой для курсовых и выпускных 

квалификационных работ, которые выполняются обучающимися в процессе обучения.  

Задачи: 

1. привлечение новых партнеров и заключение долгосрочных договоров о 

сотрудничестве; 

2. создание совместных учебно-производственных центров; 

3. совершенствование механизмов участия работодателей в образовательном процессе, 

производственной практике, методическом сопровождении, участие в различных мероприятиях, 

трудоустройстве выпускников; 

4. формирование предпринимательской активности обучающихся; 

5. развитие системы профориентации, обеспечивающей профессиональное 

самоопределение будущих специалистов; 

6. популяризация Федерального проекта «Профессионалитет» в целях привлечения 

молодежи для обучения по программам среднего профессионального образования Федерального 

проекта и подготовки по востребованным на рынке труда профессиям в образовательно-

производственных центрах (кластерах).  

В соответствии с Рекомендациями по вопросам трудоустройства выпускников 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05, проводится активная работа по взаимодействию с 

органами власти, центрами занятости населения, ассоциациями, общественными организациями, 

предприятиями и организациями города по вопросам содействия занятости и трудоустройству 

выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 
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Работа по содействию трудоустройству выпускников в СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» осуществляется Отделением практической подготовки и карьеры (далее – Отделение). 

Цель работы Отделения - оказание эффективной помощи студентам и выпускникам 

Колледжа при построении индивидуальной траектории профессиональной карьеры и адаптации 

к рынку труда, формирование и функционирование эффективной системы содействия 

трудоустройству выпускников. 

Основная задача Отделения - повышение мобильности, конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда, расширение рамок социального партнерства и совершенствование 

системы «школа-колледж-вуз-работодатель». 

Приоритетными направлениями деятельности Отделения в 2025 году стали: 

 Взаимодействие с работодателями и структурными подразделениями колледжа по 

вопросам организации практического обучения и трудоустройства; 

 Содействие в организации временной занятости обучающихся колледжа посредством 

прохождения учебной и производственной практики; 

 Формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

профессиям и специальностям, предоставление выпускникам информации о вакантных местах 

работодателей; 

 Организация мероприятий по содействию занятости обучающихся и выпускников 

(ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, экскурсий на предприятия, 

тренингов и т.д.); 

 Адресная работа с обучающимися и выпускниками: анкетирование в период обучения 

и по окончании колледжа, помощь в поиске работы.  

В своей работе Отделение активно применяет разнообразные формы взаимодействия с 

работодателями и обучающимися: 

 установление партнерских отношений с организациями и предприятиями; 

 проведение совместно с работодателями презентаций, семинаров, конференций, 

ярмарок вакансий и т.д.; 

 организация информационно-аналитической службы по трудоустройству 

обучающихся и выпускников, и предоставление информационных материалов по имеющимся 

вакансиям; 

 проведение работ по сбору информации о вакансиях для обучающихся и создание 

банка данных вакантных мест; 

 организация целевой подготовки специалистов по договорам с предприятиями, 

организациями и учреждениями. 

С целью реализации приоритетных направлений работниками Отделения было 

организовано более 150 мероприятий, в которых приняли участие 23 крупных компании, 17 

ВУЗов и более 6000 обучающихся: 

 размещение в социальных сетях Вконтакте актуальной информации о карьерных 

событиях, мероприятиях, вакансиях, стажировках; 

 проведение совместных с работодателями мероприятий, содействующих занятости 

(презентаций, семинаров, конференций, ярмарок вакансий и т.д.), в том числе в формате онлайн; 

 участие в профориентационных мероприятиях, издание печатной продукции, а также 

использования электронных ресурсов (в том числе официального сайта);  

 совместно с предприятиями (организациями) разработка программ практики, 

проведение оценки формируемых у обучающихся компетенций по профессии (специальности, 

направлению подготовки) в соответствии с ФГОС СПО, утвержденной ОПОП и рабочими 

программами учебных дисциплин (модулей), профессиональных модулей, программами 

практик; 

 оказание помощи выпускникам в составлении Индивидуального перспективного плана 

профессионального развития (ИПППР); 
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 организация и осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями 

высшего образования; 

 заключение и реализация долгосрочных договоров с различными предприятиями и 

организациями, подбор для них специалистов из числа обучающихся и выпускников на 

вакантные должности, а также оказание информационно-консультационных услуг; 

 совместная научно-исследовательская, научно-производственная и творческая 

деятельность (рецензирование дипломных работ, конкурсы, круглые столы, мастер – классы); 

 участие работодателей в развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами, 

направленное на разработку совместных проектов и расширение спектра образовательных услуг, 

оказываемых обучающимся, предприятиям и организациям. 

На предмет организации практического обучения обучающихся, а также трудоустройства 

выпускников, с предприятиями и организациями города было заключено более 350 новых 

договора. Обучающиеся получили возможность пройти производственную практику или 

стажировку в таких крупных компаниях, как Главное управление Министерства внутренних дел 

РФ по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Управление на транспорте МВД РФ 

по СЗФО, Главное управление Федеральной службы судебных приставов по г. СПб, Управление 

Судебного департамента в Санкт-Петербурге, Отделение Пенсионного фонда по Санкт-

Петербургу и Ленинградской области, Межрайонные инспекции Федеральной налоговой службы 

по Санкт-Петербургу АО «ОДК-Климов», ООО «Группа Компаний ВиС»,  ПАО «Выборгский 

судостроительный завод», ПАО "Судостроительная фирма «Алмаз»,  ПАО СЗ «Северная верфь», 

АО «Северо-западный региональный центр концерна ВКО «Алмаз-Антей» - Обуховский завод», 

ООО «НПК Морсвязьавтоматика», ПАО «Центральное научно-производственное объединение 

«Ленинец»», ООО «Эргономика Пространства»,  ГБНОУ Дворец учащейся молодежи (Музей 

истории профессионального образования), АО «Машиностроение Северной Верфи»,  АО «НИИ 

Экологического и генерального проектирования», Невско-Ладожское бассейновое водное 

управление Федерального агентства водных ресурсов,  Автономная некоммерческая организация 

«Балтийская международная бизнес школа индустрии деловых встреч», ООО «Вотоня», ООО 

«Агроторг»,  ООО «Ренессанс Санкт-Петербург отель лизинг»,  ООО «Термекс Энерджи»,  ООО 

«ПК Балтдизель»,   ПАО «МТС-Банк»,  ООО «Сдэк-глобал»,  ООО «Строительная корпорация 

«Возрождение Санкт-Петербурга»,  АО «Сев-Евродрайф», ООО «Пластполимер», ООО 

«ТранКоСервис»,  АО «Концерн «НПО «Аврора»,   ГУ-СПБ Региональное отделение фонда 

социального страхования РФ,  ООО «Радио Гид», АО «Газпром Теплоэнерго»,   ООО «Бон Тур»,   

СПб ГУП «Гуион»,  ООО «Интро-Пелла», ОАО «Пелла-Маш»,  ЗАО «Корпорация отель»,  ООО 

«Фацер», ООО «Сокотель»,  СПб ГУП «Пассажиравтотранс», СПб ГУП «Санкт-Петербургский 

информационно-аналитический центр»,  ООО «Бюро кадастровых инженеров»,  ООО «Ашан»,   

ПАО «Ростелеком»,  ООО «Невская Техническая Компания»,  СПб ГБУ «Ленсвет»,  ООО 

«Газпромнефть-региональные продажи»,  АО «Почта России»,  ООО «ЛСР. Стеновые», ООО 

«Леруа Мерлен Восток» и др. 

В рамках договоров и соглашений с центрами занятости населения, органами власти, 

ассоциациями, общественными организациями, предприятиями и организациями города, 

обучающиеся приняли участие в форумах, чемпионатах, вебинарах: 

 Организация вебинаров и встреч с психологом; 

 Организация ярмарки вакансий на территории колледжа. 

Колледж совместно с СПб ГБУ «Центр развития и поддержки предпринимательства» 

предоставляет возможность обучающимся выбрать вакансии по разным специальностям, а также 

самостоятельно подать заявку на прохождение практики. 

 

Отделение проводило маркетинговые исследования, с помощью которых от выпускников 

была получена объективная информация о качестве подготовки в колледже. В исследовании 

приняли участие более 800 выпускников 2025 года. 
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В соответствии с договором, заключённым с Городским центром занятости населения 

Санкт-Петербурга в течение 2025 года проводились профориентационные мероприятия для 

обучающихся колледжа: 

 Организация вебинаров и встреч с психологом; 

 Организация ярмарки вакансий на территории колледжа. 

На данных мероприятиях присутствовало более 500 обучающихся.  

Также ежемесячно производится обмен различного рода информацией, в том числе и 

информацией о вакансиях. Помимо данной формы взаимодействия производится обмен 

информацией о трудоустройстве выпускников, о результатах исследовании рынка труда и др. по 

запросам с обеих сторон.  

Колледж совместно с СПб ГБУ «Центр развития и поддержки предпринимательства» 

предоставляет возможность обучающимся выбрать вакансии по разным специальностям, а также 

самостоятельно подать заявку на прохождение практики.  

В течение всего учебного года в Колледже регулярно проводились тренинги и 

индивидуальные консультации с обучающимися и выпускниками по вопросам:  

 Планирования и развития карьеры; 

 Самопрезентации; 

 Основам ведения переговоров с работодателями; 

 Прохождения интервью и тестирования; 

 Трудоустройства и адаптации на новом рабочем месте. 

Отделение имеет свою страничку на официальном сайте колледжа. В разделе Отделения 

размещены рубрики: «Информация об Отделении», которая отражает направления деятельности 

подразделения, контактную информацию; «Положение об Отделении» - определяет понятие 

Отделения, порядок его организации и руководства, раскрывает деятельность, задачи и 

структуру подразделения; «Информация по вакансиям» – содержит вакансии для обучающихся 

и выпускников колледжа. Рубрика «В помощь выпускнику» представлена пятью разделами: 

• Алгоритм планирование карьеры 

• 7 полезных советов для успешного поиска работы 

• Что делать чтобы найти работу быстро 

• 6 способов произвести хорошее впечатление на интервью 

• Создание резюме 

• Материалы по развитию карьеры и поиску работы  

Обучающиеся имеют возможность получать информацию о состоянии рынка труда в 

Санкт-Петербурге, оставлять свои заявки на трудоустройство (анкета соискателя), знакомиться с 

вакансиями, предложенными нашими социальными партнёрами. Между колледжем и интернет-

ресурсом по поиску работы HeadHunter.ru заключён договор о сотрудничестве. В соответствии с 

данным договором, на сайте колледжа, в разделе «Обучающимся», имеется подраздел «Практика 

и трудоустройство» (http://www.petrocollege.ru/Students/Placement/), где ежедневно обновляются 

вакансии, предлагаемые работодателями. 

Отделением в течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся 

выпускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее 

сопровождение карьеры выпускников.  

Выпускники имеют больше шансов найти достойную высокооплачиваемую работу, если 

параллельно со своей основной квалификацией получают ряд дополнительных. Реализация 

дополнительных образовательных программ предоставляет обучающимся возможность для 

интеллектуального развития, повышает их конкурентоспособность на рынке труда.  

Трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников, отслеживается в 

течение трех лет после окончания колледжа, ведется анализ закрепления выпускников на 

предприятиях социальных партнеров или причины смены места работы.  

Результат анализа анкет работодателей, о качестве подготовки обучающихся показал, что 

выпускники владеют необходимыми профессиональными компетенциями, обладают знаниями 

прогрессивных технологий. По мнению работодателей, выпускники могут работать 
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самостоятельно, умеют принимать правильные решения, проявляют большое стремление к 

освоению практических навыков.  

За отчетный период наблюдается позитивная тенденция профессионального и 

социального становления выпускников.  
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Таблица 23 

Востребованность выпускников 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Показатели 

40.00.00 Юриспруденция 

 
38.00.00 Экономика и управление 

 

 

Итого 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.02 

Правоохра

нительная 

деятельнос

ть 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтер-

ский учет 

38.02.02 

Страховое 

дело (по 

отраслям) 

38.02.03 

Операционна

я 

деятельность 

в логистике 

38.02.04 

Коммерция 

(по 

отраслям) 

38.02.07 

Банковское 

дело 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Общее количество 

выпускников  
132 136 56 17 73 43 56 513 

2 Всего трудоустроены, в том 

числе: 
91 101 41 13 60 18 38 362 

2.1 по направлению специальности 90 96 39 13 55 17 36 346 

2.2 не по специальности 1 5 2 0 5 1 2 16 

3 Распределены по другим 

каналам занятости, в том числе:  
41 35 14 4 13 25 18 150 

3.1 продолжают обучение в образ. 

организации высшего 

образования  

(очная форма) 

29 22 8 1 5 15 8 88 

3.2 призваны в ряды ВС РФ 12 13 6 3 8 10 10 62 

3.3 в отпуске по уходу за ребенком 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.4 прочие 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Количество выпускников, 

обратившихся в службу 

занятости в течение одного 

года после окончания колледжа 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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№ 

п/п 

 

 

Показатели 

42.00.00 

Средства 

массовой 

информации 

и информа-

ционно-

библио-

течное дело 

21.00.00 

Прикладная 

геология, 

горное дело, 

нефтегазовое 

дело и 

геодезия 

20.00.00 

Техносферная 

безопасность и 

природообус-

тройство 

22.00.00 

Техноло-

гии 

материа-

лов 

26.00.00 

Техника и 

технологии 

кораблес-

троения и 

водного 

транспорта 

15.00.00 

Машино

-

строение 

08.00.00 

Техника и 

технологии 

строитель-

ства 

27.00.00 

Управле-

ние в 

техничес-

ких 

системах 
 

 

Итого 

42.02.01 

Реклама 

21.02.05 

Земельно-

имуществен

ные 

отношения 

20.02.01 

Рациональное 

использование 

природохозяйс

твенных 

комплексов 

22.02.06 

Свароч-

ное 

производ-

ство 

26.02.02 

Судостро-

ение 

15.02.08 

Техноло-

гия 

машино-

строения 

08.02.09 

Монтаж, 

наладка и 

эксплуатац

ия ЭП и ГЗ 

27.02.02 

Техничес-

кое 

регулиро-

вание и 

управле-

ние 

качеством 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Общее количество 

выпускников  
51 46 25 25 50 35 31 17 280 

2 Всего трудоустроены, в 

том числе: 
42 27 13 18 35 28 24 10 197 

2.1 по направлению 

специальности 
39 24 12 18 35 28 24 10 190 

2.2 не по специальности 3 3 1 0 0 0 0 0 7 

3 Распределены по 

другим каналам 

занятости, в том числе:  

9 19 12 7 15 7 7 7 83 

3.1 продолжают обучение в 

образ. организации 

высшего 

образования(очная 

форма) 

9 9 9 0 4 2 3 3 39 

3.2 призваны в ряды ВС 

РФ 
0 10 3 7 11 5 4 4 44 
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3.3 в отпуске по уходу за 

ребенком 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.4 прочие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Количество 

выпускников, 

обратившихся в службу 

занятости в течение 

1года после окончания 

колледжа 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

№ 

п/п 

 

 

Показатели 

09.00.00 Информатика и вычисли-тельная 

техника 
43.00.00 Сервис и туризм 

54.00.00 

Изобрази-тельное 

и приклад-ные 

виды искусств 

 

 

Итого 

09.02.01 

Компьюте

рные 

системы и 

комплексы 

09.02.03 

Программ

ирование в 

компьюте

рных 

системах 

09.02.06 

Сетевое и 

системное 

администр

ирование 

09.02.07 

Информац

ионные 

системы и 

программи

рование 

43.02.03 

Стилисти

ка и 

искусств

о визажа 

43.02.10 

Туризм 

43.02.13 

Технологи

я 

парикмахе

рского 

искусства 

43.02.14 

Гостинич

ное дело 

43.02.16 

Туризм и 

гостепри

имство 

54.01.20 

Графическ

ий 

дизайнер 

54.02.01 

Дизайн 

(по 

отраслям

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Общее количество 

выпускников  
38 13 22 38 21 57 29 43 13 38 46 358 

2 Всего трудоустроены, 

в том числе: 
29 13 13 21 20 46 23 32 10 28 31 266 

2.1 по направлению 

специальности 
29 13 12 20 20 42 23 30 10 27 26 252 

2.2 не по специальности 0 0 1 1 1 4 0 2 0 1 5 15 

3 Распределены по 

другим каналам 
9 0 9 17 1 11 6 11 3 10 15 92 
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занятости, в том 

числе:  

3.1 продолжают обучение 

в образ. организации 

высшего 

образования(очная 

форма) 

4 0 5 10 1 7 4 6 2 4 15 58 

3.2 призваны в ряды ВС 

РФ 
5 0 4 7 0 4 2 5 1 6 0 34 

3.3 в отпуске по уходу за 

ребенком 
0 0 0 0 0 0 0 

0 
0 0 0 0 

3.4 прочие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 Количество 

выпускников, 

обратившихся в 

службу занятости в 

течение 1года после 

окончания колледжа 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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8. Качество кадрового обеспечения 

 

Одной из важнейших задач, которая стоит перед российским образованием, является 

повышение конкурентоспособности образовательной организации и системы образования в целом. 

В связи с этим повышаются требования к педагогическим кадрам, особенно в связи с 

принятием профессиональных стандартов и усложнением социокультурной образовательной 

среды, связанной с динамичным развитием науки и технологий. Следствием этого является 

усиление потребности в педагогических кадрах, способных решать задачи модернизации и 

интеграции на всех уровнях образования. Таким образом, перед Петровским колледжем стоят 

следующие задачи:    

Задачи: 

- поддержание кадрового состава колледжа на уровне, соответствующем современным 

тенденциям развития профессионального образования; 

- повышение качества кадрового потенциала всех категорий работников колледжа; 

- создание условий для обеспечения колледжа квалифицированными педагогическими 

кадрами; 

- формирование кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и оценки 

квалификации обучающихся; 

- развитие проектной деятельности в колледже. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ по специальностям 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование.  

В настоящее время численность работников в колледже составляет 561 человек, из них: 269 

штатных педагогических работников, 79 педагогических работников по совмещению, внешних 

совместителей – 3 человек, почасовиков - 60 человек. (Таблица 25). Средний возраст 

преподавателей составляет 48 лет. В колледже активно проводится поиск новых подходов, 

стимулирующих профессиональное развитие кадров и предоставляющих педагогам возможность 

для их профессионального роста, одним из таких способов является аттестация педагогических 

работников. В колледже по состоянию на 31.12.2025 года работает 257 педагогических работников, 

имеющих высшую и первую квалификационные категории 178 человек, 31 имеют ученые степени 

и звания. В составе коллектива колледжа трудятся работники, имеющие почетные звания, 

отраслевые и государственные награды (Таблица 24). 
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Таблица 24 

Количество педагогических работников, имеющих 

почетные звания и награды 

№ п/п Наименование звания или награды К-во 

1.  Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством II степени» 1 

2.  Звание «Заслуженный учитель» 0 

3.  Знак «Почетный работник НПО» 1 

4.  Знак «Почетный работник СПО» 9 

5.  Знак «Почетный работник ВПО» 1 

6.  Знак «Отличник народного просвещения» 0 

7.  Знак «Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации» 
1 

8.  Знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» 
6 

9.  Звание «Заслуженный работник народного образования Кабардино-

Балкарской Республики» 
1 

10.  Почетный знак «За заслуги в развитии Нарвского округа» 4 

11.  Почетная грамота Губернатора Санкт-Петербурга  2 

12.  Почетная грамота Минобразования России  2 

13.  Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации 11 

14.  Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации 15 

15.  Благодарность Министерства образования Российской Федерации 4 

16.  Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации 
19 

17.  Благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации 
9 

18.  Почетная грамота Комитета по физической культуре и спорта 6 

19.  Благодарность Администрации Кировского района Санкт-Петербурга 39 

20.  Благодарность Администрации Адмиралтейского района Санкт-

Петербурга 
33 

21.  Почетная грамота Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области 
1 

22.  Благодарность Центрального района Санкт-Петербурга 5 

23.  Благодарность Губернатора Санкт-Петербурга 11 

24.  Благодарность Министра транспорта Российской Федерации 1 

25.  Благодарность Российского Союза Туриндустрии 2 

26.  Грамота Правительства Санкт-Петербурга 1 

 ИТОГО:  185 

 

Работники колледжа ежегодно получают грамоты и благодарности от муниципальных 

образований, администрации районов Санкт-Петербурга, предприятий, организаций, а также от 

учредителя колледжа - Комитета по науке и высшей школе.
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Таблица 25 

Информация о педагогических работниках 

 

 

Кол-во 

педагогически

х работников 

Кол-во 

штатных 

педагогическ

их 

работников 

Кол-во 

педагогических 

работников 

с высшим 

образованием 

Кол-во педагогических 

работников, имеющих 

квалификационную 

категорию 

Кол-во педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации/ 

профессиональную переподготовку 

за последние 3 года 

Кол-во 

преподавателей

, имеющих 

ученые 

степени/звания 
высшая первая 2023 2024 2025 

ИТОГО: 411 348 399 143 57 269 295 237 31 

  85% 97% 35% 14%     

Штатные 269 269 257 124 54 207 237 226 22 

Внешние 

совместители 

3  3    0  1 

Совмещение 79 79 79 19 3 61 58 11 8 

Почасовики 60  60   1 0 0  
 

Коллектив колледжа относительно стабилен, однако ежегодно осуществляется ротация (обновление кадров), что является 

необходимым условием эффективного управления развитием образовательного учреждения.  

В целях улучшения качества работы с персоналом в колледже большое внимание уделяется использованию современных технологий: 

разработка и внедрение онлайн-курсов, электронное образование и ДОТ. 

В целях повышения уровня профессионального мастерства Управление кадровыми ресурсами и нормативно-документационным 

обеспечением систематически организует обучение педагогических работников колледжа по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

Повышение квалификации педагогов колледжа осуществляется планомерно, исходя из потребностей образовательного учреждения в 

целом и индивидуальными профессиональными запросами каждого члена коллектива. 

Наиболее актуальными за последние три года стали следующие темы: 

 Особенности организации образовательного процесса для ЛОВЗ и инвалидов 

 Информационно-коммуникационные технологии в образовании 

 Методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО и профессиональными стандартами 

 Профессиональная переподготовка «Педагогика в профессиональном образовании» 

 Разработка онлайн курсов 

 Курсы повышения квалификации «Подготовка и проведение демонстрационного экзамена» 

 Курсы повышения квалификации по цифровизации 
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 Первая медицинская помощь 

 Курсы повышения квалификации по направлению воспитания и просвещения 

Таким образом, учебно-методическая готовность педагогического коллектива к работе по реализации основных профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования обеспечена. В соответствии с требованиями по реализации ФГОС СПО каждый преподаватель 

профессионального цикла должен пройти стажировку на предприятии по профилю преподаваемой дисциплины или профессионального 

модуля один раз в три года. В колледже созданы условия для прохождения стажировки преподавателями, составляются графики ее 

прохождения, ведется постоянный учет на основе предоставленных отчетов и справок о прохождении стажировок (Таблица 26). 

Таким образом, кадровый потенциал колледжа является высоким и позволяет обеспечить требуемое качество профессионального 

образования. 

Таблица 26 

Сведения о количестве педагогических работников, прошедших стажировки за последние три года 
 

№ 

п/п 
Код и наименование ОПОП 

Кол-во 

преподавателей 

профессионального 

цикла 

 

Количество преподавателей, прошедших 

стажировку по профилю преподаваемой 

учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса, 

профессионального модуля 

(профессионального цикла) 

2023 год 2024 год 2024 год 

1 2 3 4 5 6 

1.  Право и организация социального обеспечения ФГОС базовая 

подготовка 

20    

2.  Право и организация социального обеспечения ФГОС углубленная 

подготовка 

21 9 9  

3.  Правоохранительная деятельность ФГОС базовая подготовка 20 2 2  

4.  Банковское дело ФГОС базовая подготовка 17    

5.  Банковское дело ФГОС углубленная подготовка 25 2 2  

6.  Экономика и бухучет ФГОС углубленная подготовка 27 10 10 1 

7.  Страховое дело ФГОС базовая подготовка 18 2 2  

8.  Коммерция ФГОС базовая подготовка 16 2 2  

9.  Земельно-имущественные отношения ФГОС углубленная подготовка 27    

10.  Рациональное использование природохозяйственных комплексов 

ФГОС базовая подготовка 

27    
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11.  Реклама ФГОС базовая подготовка 23  10  

12.  Дизайн ФГОС базовая подготовка 24    

13.  Дизайн ФГОС углубленная подготовка  28  10  

14.  Парикмахерское искусство ФГОС базовая подготовка 27    

15.  Парикмахерское искусство ФГОС углубленная подготовка 29 5 20  

16.  Стилистика и искусство визажа ФГОС углубленная подготовка  30    

17.  Туризм ФГОС базовая подготовка 28    

18.  
Туризм ФГОС углубленная подготовка 

29    

19.  
Гостиничный сервис ФГОС базовый подготовка 

26    

20.  
Гостиничный сервис ФГОС углубленная подготовка 

29    

21.  Сварочное производство ФГОС базовая подготовка 25    

22.  Технология машиностроения ФГОС базовая подготовка 23    

23.  Судостроение ФГОС базовая подготовка  24    

24.  Техническое регулирование и управление качеством ФГОС базовая 

подготовка 

27    

25.  Компьютерные сети ФГОС базовая подготовка 26    

26.  Компьютерные системы и комплексы ФГОС базовая подготовка 25    

27.  Программирование в компьютерных системах ФГОС базовая 

подготовка 

26   9 

28.  Монтаж, наладка и эксплуатация ЭП и ГЗ ФГОС базовая подготовка 24    

29.  Гостиничное дело ТОП 50, набор в 2017 году 26    

30.  Технология парикмахерского искусства ТОП 50, набор в 2018 году 26    

31.  Информационные системы и программирование ТОП 50, набор в 2017 

году 

26    

32.  Операционная деятельность в логистике  26 3 9  

33.  Преподаватели отделения общеобразовательных программ 62 50 12  
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9. Межрегиональное и международное сотрудничество  

 

Межрегиональная и международная деятельность в колледже осуществляется с целью 

повышения качества подготовки специалистов среднего звена в условиях модернизации 

профессионального образования и реализуется через подготовку студентов колледжа к участию 

в межрегиональных и международных конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах и 

олимпиадах, участие в проектах и исследованиях межрегионального и международного уровней, 

установление и развитие партнерских связей с образовательными организациями из других 

регионов и стран. 

Межрегиональная и международная деятельность колледжа в 2025 году проводилась по 

следующим основным направлениям: 

- участие студентов колледжа в межрегиональных конкурсах профессионального 

мастерства, в том числе Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству, а также в региональных, всероссийских и международных олимпиадах по 

иностранным языкам; 

- развитие связей с партнерами из других регионов и зарубежными партнерами в рамках 

действующих соглашений и заключении новых; 

- участие в региональных и межрегиональных мероприятиях по созданию имиджа России 

как страны, благоприятной для туризма, в том числе международных выставках, конференциях 

и форумах; 

- организация повышения квалификации для преподавателей колледжа на базе 

профессиональных и образовательных центров; 

- использование результатов международной и межрегиональной работы для 

маркетинговой деятельности колледжа (сайт, публикации в прессе и т.д.). 

Краткое описание и основные результаты межрегиональной и международной 

деятельности приведены в таблице 27. 
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Таблица 27 

Участие в международных проектах и ассоциациях 

№ 

п/

п 

Название проекта / ассоциации  
Дата 

участия 
Цель и результаты участия 

1 2 3 4 

1.  Альянс БРИКС-ТПОП 

(технического и 

профессионального 

образования) под 

руководством Федерального 

института развития 

профессионального 

образования 

В течение 

отчетного 

периода 

Цель: Участие в совместных мероприятиях (вебинарах) Альянса с целью повышения 

профессиональной, межкультурной, языковой компетенции преподавателей. 

Результат: 

Членство в Альянсе БРИКС-ТПОП (технического и профессионального образования) с августа 

2025 года. 

2.  Санкт-Петербургская 

ассоциация международного 

сотрудничества 

англоговорящих стран 

В течение 

отчетного 

периода 

Цель: повышение межкультурной и языковой компетенции студентов; повышение квалификации 

преподавателей. 

Результаты:  

Посещение семинаров, лекций, конференций, музыкальных вечеров, участие в конкурсах. 

3.  Центр компетенций в сфере 

туризма и гостеприимства 

В течение 

отчетного 

периода 

Цель: Участие в организации и проведении совместных мероприятий с предприятиями туризма и 

гостеприимства и образовательными организациями под эгидой Центра компетенций в сфере 

туризма и гостеприимства в Санкт-Петербурге  

Результаты:  

1. Участие в мероприятиях Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга 

2. Участие в программах повышения квалификации для сотрудников образовательных 

организаций и предприятий туризма и гостеприимства 

3. Участие в международном форуме Travel Hub 2025 в Санкт-Петербурге 

4.  VIII Международный конкурс 

молодых дизайнеров «Дизайн-

Перспектива 2025» 

апрель -

октябрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных компетенций 

студентов специальности 54.02.01 «Дизайн»  

Результаты: 

Дипломы лауретов  

5.  VI Всероссийская (с 

международным участием) 

студенческая конференция 

май 2025 Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций студентов  

Результаты: 
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«Студенческая наука: ступени 

познания» 

Дипломы призеров II степени 

6.  Финал чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

(с международным участием) 

май 2025 Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций обучающихся  

Результаты: 

Участие по компетенции «Организация экскурсионных услуг», 2 место в командном зачете 

7.  II международный творческий 

конкурс «Золотой Ёж!» 

июль-

октябрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных компетенций 

студентов специальности 54.02.01 «Дизайн» и профессии 54.01.20 «Графический дизайнер» 

Результаты: 

Дипломы лауретов II степени 

8.  Международный конкурс 

дипломных работ 

АРХИСТАРТ 2025 

июль-

декабрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных компетенций 

студентов специальности 54.02.01 «Дизайн»  

Результаты: 

Дипломы лауретов и специальные дипломы по номинациям 

9.  Финал чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

(с международным участием) 

август 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций обучающихся  

Результаты: 

1 место по компетенции «Охрана труда», 1 место в командном и международном зачете 

3 место по компетенции «Интернет вещей», 2 место в командном зачете 

Участие по компетенции «Промышленный дизайн», 3 место в командном зачете 

10.  IV международный конкурс 

профессионального мастерства 

«Лучший по профессии 

лаборант-эколог» 

сентябрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций студентов специальностей 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов и 20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов  

Результаты: 

Диплом призера I степени 

11.  XXX Юбилейная 

Международная Молодежная 

Биос-олимпиада 

сентябрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций студентов специальностей 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов и 20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов, 

42.02.01 Реклама 

Результаты: 

Дипломы призеров I, II, III степени 

12.  Финал чемпионата высоких 

технологий (с международным 

участием) 

сентябрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций обучающихся  

Результаты: 



204 

 

1 место по компетенции «Проектирование и эксплуатация автономных необитаемых подводных 

аппаратов/ телеуправляемых необитаемых подводных аппаратов», 2 место в индустриальном зачете 

13.  Финал чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

(с международным участием). 

 

ноябрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

обучающихся, повышение квалификации преподавателей 

Результаты: 

Посещение чемпионатных мероприятий и мероприятий деловой программы 

14.  VI Международный 

евразийский фестиваль 

культур «Великий шёлковый 

путь» 

декабрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций обучающихся  

Результаты: 

Дипломы призеров I, II, III степени 

15.  Взаимодействие с 

социальными партнерами 

Республики Беларусь 

декабрь 

2025 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и 

межкультурных компетенций студентов; повышение квалификации преподавателей. 

Результаты: 

Встречи с представителями образовательных организаций  

Обсуждение соглашений в рамках договоров о проведении образовательных мероприятий и обмене 

преподавателями 

16.  Участие в научно-

практических и 

образовательных мероприятиях 

в течение 

отчетного 

периода 

Цель: Предоставление дополнительных возможностей для развития профессиональных и сквозных 

компетенций обучающихся, повышения квалификации сотрудников  

Результаты: дипломы, грамоты, сертификаты победителей, призеров и участников  
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10. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

10.1 Организация библиотечного обслуживания 

В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения подготовки специалистов в СПб ГБПОУ «Петровский колледж» функционирует 

научно-техническая библиотека. Основной задачей является повышение эффективности 

обслуживания за счет формирования актуализированной информационной среды и обеспечения 

доступа к информационным ресурсам колледжа. Важнейшее место в деятельности библиотеки 

занимает библиотечно-информационное обслуживание пользователей, в том числе с 

применением дистанционных технологий.  

Библиотека осуществляет документное обслуживание, справочно-библиографическое 

обслуживание, выставочное обслуживание, культурно-просветительское обслуживание, 

обучение пользователей работе с информационными ресурсами.  

Работа библиотеки осуществляется по следующим адресам: 

- ул. Балтийская, д. 35; 

- ул. Курляндская, д. 39; 

- ул. Моховая, д. 6. 

Библиотека обеспечивает каждого обучающегося основной и дополнительной учебной и 

учебно-методической литературой, периодическими изданиями, необходимыми для реализации 

образовательного процесса по всем дисциплинам. Помимо этого, обучающимся предоставляется 

широкий выбор научной, справочной, художественной и другой литературы. 

 Библиотечно-информационное обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников 

осуществляется на уровне современных информационных технологий. На базе системы 

ИРБИС64+ создан электронный каталог, который содержит библиографические записи на 

документы из фонда библиотеки, а также на документы из электронных подписных ресурсов со 

ссылками на полнотекстовые версии. Электронный каталог постоянно развивается в 

соответствии с информационными потребностями читателей, имеет качественную объемную 

Базу основного фонда библиотеки, Базу электронных изданий и Базу данных журнальных статей 

и позволяет осуществлять многоаспектный поиск информации. В электронный каталог внесены 

методические и учебные пособия преподавателей и сотрудников Петровского колледжа. Доступ 

к электронному каталогу осуществляется как в библиотеке, так и удаленно с любого устройства, 

имеющего выход в Интернет. Многие библиотечно-библиографические процессы 

автоматизированы: каталогизация, учет и контроль, статистика, ведется база данных читателей. 

Библиотека занимается продвижением электронных информационных и образовательных 

ресурсов среди студентов и преподавателей. Регулярно проводит индивидуальные и групповые 

консультации по регистрации и работе с электронно-библиотечными системами, работе с 

электронными учебниками, поиску и использованию дополнительных функций электронных 

платформ. В 2025 году было проведено 48 занятий по работе с подписными электронными 

ресурсами и справочно-библиографическим аппаратом библиотеки. 

Организуются культурно-просветительские мероприятия и тематические книжно-

иллюстративные выставки в поддержку учебному и воспитательному процессу, в том числе в 

рамках предметных и профессиональных декад. Всего за отчетный год было организовано 176 

книжно-иллюстративных выставок, проведено 63 групповых мероприятия (творческие вечера, 

конкурсы творческих работ, встречи (с бойцами СВО, писателями, представителями профессий 

и др.), творческие мастер-классы, экскурсии, тематические викторины и др.).  

Читальные залы библиотеки и рабочие места сотрудников оснащены компьютерами с 

выходом в Интернет. Общее количество компьютеров в библиотеке: 19. 

Библиотека колледжа ведет свою группу в социальной сети «ВКонтакте» 

(https://vk.com/petrocollege_biblio) и страницу на официальном портале колледжа, где размещает 

актуальную информацию об электронных подписных ресурсах библиотеки, инструкции по 

получению доступа и работе с ЭБС, электронными библиотеками, базами данных и другими 

информационными ресурсами библиотеки, отчеты о библиотечных мероприятиях. 
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10.2 Библиотечный фонд 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем специальностей колледжа, 

в соответствии с требованиями к условиям реализации основных профессиональных 

образовательных программ, определенных Федеральными государственными образовательными 

стандартами (ФГОС), с нормами обеспеченности учебной литературой и с информационными 

потребностями пользователей.  

В библиотечном фонде СПб ГБПОУ «Петровский колледж» имеется в наличии 

достаточное количество экземпляров основной и дополнительной учебной и учебно-

методической литературы по учебным циклам дисциплин, определенное нормативными 

документами (табл. 28). 

Таблица 28 

Информация о формировании библиотечного фонда 

Информация о количестве учебной и учебно-методической литературы по ОП СПО 

 
Учебные циклы 

дисциплин 

Объем фонда учебной 

и учебно-методической 

литературы 

Количество 

экземпляро

в 

литературы 

на одного 

обучающег

ося 

Доля 

изданий, 

изданных за 

последние 5 

лет, 

от общего 

количества 

экземпляров, 

% 

Количество 

периодических 

изданий по 

профилю ОП 

СПО 
Количество 

наименований 

Количество 

экземпляров 

1 2 3 4 5 6 

Общеобразовательная 

подготовка 

331 19537 17,7 98% 22 

Профессиональная 

подготовка: 

4759 199026 39 98% 327 

-Социально-

гуманитарный цикл 

501 19400 14,9 100% 15 

-

Общепрофессиональны

й цикл 

 

724 27512 21,2 98% 165 

-Профессиональный 

цикл 

3534 152114 101,4 96% 147 

 

Единый фонд библиотеки колледжа доступен для всех читателей, актуален по 

содержанию. Фонд включает различные виды изданий, электронные, в том числе 

аудиовизуальные, документы. Фонд постоянно пополняется актуальными изданиями. 

Библиотека осуществляет подписку на периодические издания, с которыми можно ознакомиться 

в читальном зале или удаленно с любого устройства, имеющего выход в Интернет. В 2025 году 

подписка включает 228 наименования газет и журналов (электронных и печатных) и охватывает 

различные отрасли знаний в соответствии с профилем специальностей колледжа. Учебно-

методическая работа в достаточной мере обеспечивается научной литературой, официальными 

периодическими и справочно-библиографическими изданиями (табл. 29). 
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Таблица 29 

Обеспечение официальными периодическими и 

справочно-библиографическими изданиями, научной литературой 

 

В таблице 30 представлены сведения о пополнении библиотечного фонда за последние 

три года. Обновление библиотечного фонда способствует повышению качества 

образовательного процесса, систематическое пополнение расширяет возможности 

преподавателей в повышении компетентности, выборе новых технологий, современных методик 

обучения. 

 

Таблица 30 

Сведения о пополнении библиотечного фонда за последние три года 

 

Учебный год 2022- 2023 уч. год. 2023- 2024 уч. год 2024- 2025 уч. год 

Количество экземпляров 

(печатные издания) 
280 530 2447 

Количество электронно-

библиотечных систем (ЭБС) 
8 7 7 

Объем затраченных средств, 

руб. 
2 443 082,00   2 236 412,93 5 047 014,19 

 

  

№ 

п/п 
Типы издания 

Количество 

наименований 

Количество 

экземпляров 

1 2 3 4 

1. 
Официальные издания (сборники 

законодательных актов, нормативно-правовых 

актов и кодексов РФ) 

356 1146 

2. 
Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания (журналы и 

газеты) 

251 5843 

3. Справочно-библиографические издания: 891 928 

3.1. Энциклопедии (энциклопедические словари) 272 302 

3.2. 
Отраслевые словари и справочники (по 

профилю (направленности) образовательных 

программ) 

619 626 

4. Научная литература 3618 3797 
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10.3 Автоматизированные библиотечные системы 

Библиотека Петровского колледжа оснащена автоматизированной библиотечно-

информационной системой ИРБИС64+, содержащей 5 модулей: «Администратор», 

«Каталогизатор», «Комплектатор», «Книговыдача», «Книгообеспеченность» и «Web-

ИРБИС64+» — модуль для доступа к ресурсам ИРБИС64+ через Интернет. Данный комплекс 

программных средств обеспечивает автоматизацию библиотечных процессов и удаленный 

доступ пользователей к справочно-библиографическому аппарату библиотеки. 

 

Таблица 31 

Сведения об автоматизированных библиотечных системах (электронная библиотека) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

автоматизированн

ой библиотечной 

системы 

Краткая характеристика Сведения о 

правообладателе/ 

лицензии 

Наличие 

возможности 

одновременного 

индивидуального 

доступа 

1 2 3 4 5 

1 Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Полнофункциональная, 

интегрированная 

библиотечная система, 

включающая модули для 

каталогизации, 

комплектования, 

управления фондом, 

автоматизации 

обслуживания читателей 

и формирования 

электронного каталога 

(АРМ «Каталогизатор», 

АРМ «Комплектатор», 

АРМ «Книговыдача», 

АРМ «Книгообеспеченн

ость», АРМ «Web-

ИРБИС64») 

Международная 

ассоциация 

пользователей и 

разработчиков 

электронных 

библиотек и 

новых 

информационных 

технологий 

(Ассоциация 

ЭБНИТ)  

Обеспечивает 10 

рабочих 

подключений (для 

сотрудников) и 

предоставляет всем 

пользователям 

удаленный доступ к 

Электронному 

каталогу и другим 

сервисам через 

браузеры 

 

В СПб ГБПОУ «Петровский колледж» организован доступ к следующим подписным 

электронным ресурсам: 

1. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» — Лицензионный договор №226023001824 от 

26.12.2024; ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ».  

2. ЭБС «ZNANIUM» — Лицензионный договор №1045 эбс от 20.12.2024; ООО 

«ЗНАНИУМ» — Лицензионный договор №238 эбс/22602300825 от 28.04.2025; ООО 

«ЗНАНИУМ». 

3. ЭБС «BOOK.ru» — Договор №226023001624 от 23.12.2024; ООО «КноРус медиа». 

4. ЭБ «АКАДЕМИЯ» — Договор №ЗОИЦ-17271/22602300625 от 07.03.2025; ООО 

«Образовательно-Издательский центр «Академия». 

5. ЭБС «PROFобразование» — Договор № 12240/25PROF от 28.12.2024; ООО 

«Профобразование». 
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6. ЭБС «ЛАНЬ» — Лицензионный договор №22602300425 от 19.02.2025; ООО 

«Издательство Лань». Договор №226023001024 от 26.02.2024; ООО «ЭБС ЛАНЬ». 

7. ЭБС «Айбукс.ру» — Договор №22602300325 от 05.02.2025; ООО «Айбукс». 

8. Универсальная база данных электронных периодических изданий «ИВИС» — 

Лицензионный договор №226023001924 от 20.12.2024; ООО «ИВИС». 

9. Видеотека учебных фильмов «Решение» (коллекция «Юриспруденция») — Договор 

№226023002124 от 20.12.2024; ООО «Учебный центр Решение». 

ЭБС предоставляют пользователям круглосуточный доступ к полнотекстовым 

электронным изданиям через сеть Интернет. В ЭБС реализована система поиска и отбора 

документов с удобной навигацией, созданием закладок, формированием индивидуальных 

книжных полок, функцией цитирования, сбором и отображением статистики использования 

ЭБС, а также другими сервисами, способствующими успешной учебной деятельности. 

Коллекции электронно-библиотечных систем постоянно пополняются, обеспечивая потребность 

в профессиональной и развивающей общий кругозор литературе для всех обучающихся, 

преподавателей и сотрудников колледжа. На сайте и на портале колледжа размещены ссылки на 

электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся и 

сотрудников. 

Электронные ресурсы библиотеки представляют пользователям возможность удаленного 

доступа, адаптивные версии для лиц с ОВЗ, аудиовизуальные материалы. В ЭБС «Лань» 

запущена полнофункциональная версия ЭБС для слабовидящих пользователей (для лиц с ОВЗ). 

Мобильное приложение ЭБС «Лань» с интегрированным синтезатором речи позволяет незрячим 

студентам работать с книгами. Незрячие пользователи могут осуществлять навигацию как 

внутри каталога ЭБС, так и по тексту книги, переходить по предложениям, абзацам и главам 

книги.  

Наполнение ЭБС и других электронных ресурсов находится под контролем 

правообладателей и полностью удовлетворяет требованиям Федерального закона от 29.12.2010 

№ 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».  
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10.4 Организация учебно-методической работы 

В целях обеспечения достижения обучающимися результатов, заданных ФГОС СПО 

реализация основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) обеспечена 

необходимым информационно-библиотечным и учебно-методическим сопровождением. ОПОП 

разрабатываются методическими предметно-цикловыми комиссиями по специальностям и 

профессии, обсуждаются на заседании Методического совета колледжа и утверждаются на 

заседаниях Педагогического совета. 

Преподаватели колледжа активно работают по разработке и актуализации учебно-

методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей. Учебно-

методическое обеспечение ОПОП содержит необходимую нормативную и учебно-методическую 

документацию. 

Методическая служба колледжа представлена следующими структурными 

подразделениями и должностями:  

-методический Совет 

-методический отдел 

-методические службы отделений колледжа в составе методистов по специальностям 

-методические предметно-цикловые комиссии 

и регламентирована следующими локальными актами: 

-Положение о Методическом совете Петровского колледжа, утвержденное директором 

колледжа № 40-П от 02.10.2017 

-Положение о Методическом отделе, утвержденное директором колледжа № 84-П от 

18.12.2017 

- Положение о методических предметно-цикловых комиссиях, утвержденное директором 

колледжа № 26-о от 12.01.2024.  

Методическая работа организована в соответствии с планами методической работы, 

рассчитанными на учебный год на уровне колледжа, отделений, методических предметно-

цикловых комиссий. Вопросы, связанные с методической работой, обсуждаются и решаются 

методическими предметно-цикловыми комиссиями, методическим и педагогическим советом.  

Деятельность методической службы колледжа осуществлялась по следующим основным 

направлениям: 

1. организация деятельности Методического совета колледжа; 

2. координация работы предметно-цикловых комиссий колледжа; 

3. разработка календарных учебных графиков, рабочих программ и определение 

банка часов для формирования технологических регламентов; 

4. актуализация основных профессиональных образовательных программ; 

5. организация участия педагогических работников колледжа в процедурах внешнего 

и внутреннего мониторинга качества подготовки обучающихся; 

6. совершенствование системы методической поддержки педагогических 

работников; 

7. наставничество педагог- педагог, педагог-студент; 

8. внедрение в учебный процесс современных методов и технологий обучения; 

9. участие в инновационных проектах, координация экспериментально-

исследовательской и издательской деятельности педагогических работников; 

10. совершенствование системы управления учебно-методической работы в колледже. 

В целях осуществления целостной учебно-методической работы колледжа, 

совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников, работает 

методический отдел, осуществляющий деятельность по направлениям, определенным 

методическим и педагогическим советом, и являющийся структурным подразделением 

колледжа.  

К основным направлениям деятельности методического отдела относятся: аналитическая, 

организационно-методическая, консультационная виды деятельности. Основными задачами 

методического отдела колледжа являются: подбор, анализ, систематизация и, при 
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необходимости, разработка нормативно-методической документации в целях методического 

обеспечения образовательного процесса в соответствии с лицензионными и аккредитационными 

требованиями к качеству подготовки выпускников, а также координация и контроль 

деятельности методистов учебных отделений и председателей методических предметно-

цикловых комиссий по вопросам методического обеспечения в части разработки содержания 

образовательных программ по всем специальностям и профессии колледжа.  

Методическая работа преподавателей по разработке учебно-методического комплекса 

включает в себя:  

1. разработку рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей;  

2. разработку оценочных материалов;  

3. разработку тематики курсовых и дипломных работ/проектов, а также индивидуальных 

заданий по их выполнению;  

4. разработку документации и проведение предметных декад, научно-практических 

конференций, конкурсов профессионального мастерства, предметных олимпиад;  

5. разработку и подготовку к изданию учебно-методических пособий, конспектов лекций, 

методических указаний по планированию, организации и проведению лабораторных работ и 

практических занятий, методических указаний по планированию и организации самостоятельной 

работы.  

В рамках оказания содействия в профессиональном становлении молодых (начинающих) 

преподавателей методистами методического отдела ежегодно реализуется программа 

повышения квалификации «Организационно-методическое обеспечение работы преподавателя в 

рамках реализации программ среднего профессионального образования». В 2025 году было 

обучено 28 преподавателей.  

Для планирования и координации методических предметно-цикловых комиссий в апреле 

2025 года методистами методического отдела был организован круглый стол: «О работе МПЦК 

в текущем учебном году. Планирование работы МПЦК на 2025/2026 учебный год» на котором 

присутствовали все председатели МПЦК (30 комиссий) колледжа и обсуждались вопросы 

отчетности МПЦК и планировании работы на 2025-2026 учебный год. Впервые в 2025 году 

осуществлялся рейтинг МПЦК по основным вопросам деятельности комиссии.  

Для профессионального роста и трансляции педагогического опыта преподавателя, 

методический отдел проводит конкурсы профессионального мастерства «Преподаватель года 

Петровского колледжа – 2025» и «Лучший учебно-методический комплекс». В 2025 году 

победителями конкурсов стали соответственно Бычкова Елена Андреевна и Стяжкина Оксана 

Ивановна. 

Победителем в региональном конкурсе «Преподаватель года в системе среднего 

профессионального образования Санкт-Петербурга», в номинации «преподаватель-педагог-

новатор» который проходил 20 ноября 2025 года стала Бычкова Елена Андреевна. 

 

Одну из ключевых ролей обеспечения качества образования играет квалификация 

педагогических работников. В 2025 году получили первую квалификационную категорию 13 

педагогов и 38 высшую квалификационную категорию. Методическая служба колледжа 
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координировала эту работу и способствовала увеличению количества таких педагогических 

работников. 

Одной из важных составляющих методической работы колледжа является инновационная 

деятельность педагогических работников. В 2025 году такая работа велась по нескольким 

направлениям:  

1. ПРОЕКТ «Внедрение методик преподавания, примерных рабочих  

программ, примерного учебно-методического комплекса по дисциплинам общеобразовательного 

блока с учётом профессиональной направленности в рамках программы среднего 

профессионального образования» 

2. ПРОЕКТ базового центра АНО «НАРК» «Компетенции XXI века»  

В рамках внешнего контроля качества образования, методическая служба колледжа 

организовывает участие студентов в федеральном интернет-экзамене в сфере профессионального 

образования, который проводится в целях независимой оценки качества образования по 

сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным материалам. По 

завершению тестирования СПб ГБПОУ «Петровский колледж» получил сертификаты качества, 

подтверждающие успешное прохождение независимой оценки качества образования по 

сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным материалам. 
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Особое значение в методической работе колледжа придается созданию электронных 

образовательных ресурсов (учебных курсов). Использование электронных образовательных 

ресурсов в рамках освоения основной профессиональной образовательной программы позволяет 

развивать такие качества студентов как: познавательная активность, мобильность в поиске 

источников профессионального совершенствования, умение работать с различными 

источниками информации, способность анализировать и сопоставлять разные данные, 

самостоятельно осуществлять адекватный выбор и нести за него ответственность. Уровень 

методического обеспечения учебного процесса и активное использование информационных 

технологий обеспечивают участникам образовательного процесса возможность эффективного 

обучения как на аудиторных занятиях, так и в режиме дистанционного обучения. 

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

(сроки реализации 2018-2025), Приказом Минобрнауки России N 465, Минпросвещения России 

N 345 от 19.05.2022 "О признании утратившим силу приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23 августа 2017 г. N 816 "Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ", 

Положением «Об организации и использовании электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования» от 31.03.2022 №6-П в СПб ГБПОУ «Петровский колледж» 

активно развивается электронная информационно-образовательная среда (далее ЭИОС). 

Основной точкой доступа к электронным образовательным ресурсам является портал 

колледжа. Доступ к образовательному порталу колледжа осуществляется с помощью 

индивидуальных логинов и паролей, обеспечивающих идентификацию пользователей и 

безопасность представленных материалов. Пароли и логины выдаются каждому участнику 

образовательного процесса: педагогическим и административным работникам – при 

поступлении на работу (подписании трудового договора), обучающимся – при поступлении 

(подписании приказа о зачислении). Доступ к образовательному порталу осуществляется с 

любого персонального компьютера, подключенного к сети Интернет, независимо от его 

местонахождения, круглосуточно. 

В состав ЭИОС входят также электронно-библиотечные системы и система 

дистанционного обучения «Moodle», платформа для проведения онлайн-мероприятий Вебинар. 

Использование ЭИОС позволяет: 

- реализовать требования ФГОС СПО; 

- обеспечить учебный процесс учебными, учебно-методическими, справочными и 

другими материалами, повышающими качество подготовки специалистов, и их 

систематизировать; 

- повысить эффективность управления самостоятельной работой студентов; 

-организовать обратную связь в работе с обучающимися. 

В системе дистанционного обучения «Moodle» ведется обучение по очной, очно-заочной 

и заочной формам обучения, а также по программам дополнительного профессионального 

образования. На данной платформе разработано более 5500 курсов, которые включают в себя 

теоретические материалы, практические задания, онлайн – лекции, оценочные средства.  
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10.5 Разработка учебно-методических изданий 

Ежегодное планирование учебно-методической работы включает организацию 

разработки и актуализации рабочих программ учебных дисциплин/профессиональных модулей, 

учебных изданий (учебников, учебных, учебно-методических, наглядных пособий, курсов 

лекций, рабочих тетрадей, практикумов и пр.) и иных нормативных учебно-методических и 

дидактических материалов. 

В рамках соглашений о партнерстве в целях создания и развития образовательно-

производственных центров (кластеров) «Судостроение (машиностроение)» и 

«Машиностроение», в качестве участников федерального проекта «Профессионалитет», 

продолжена реализация ОПОП-П по специальностям по специальностям 26.02.02 Судостроение, 

15.02.16 Технология машиностроения, 15.02.19 Сварочное производство. Однако сроки 

реализации таких программ для студентов, принятых для обучения в 2025 году изменены на 

нормативные сроки в соответствие с ФГОС, что повлекло изменения в учебный план и изменений 

ряда рабочих программ. 

В связи с необходимостью увеличения и развития направлений подготовки обучающихся 

и их лицензированием, методистами были разработаны ОПОП для специальностей 09.02.09 Веб-

разработчик, 09.02.10 Разработка компьютерных игр, дополненной и виртуальной реальности и 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям) для реализации в 2025-2026 учебном году. В пакет для лицензирования входило 

формирование учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, оценочных 

и методических материалов, программы ГИА.  

 В целях признания качества и уровня подготовки выпускников, а также в целях 

установления соответствия образовательных программ требованиям рынка труда и 

профессиональным стандартам, в колледже проводилась профессионально-общественная 

аккредитация по специальности 15.02.19/22.02.16 Сварочное производство. Союзом «Санкт-

Петербургская торгово-промышленная палата» была сформирована экспертная группа, которая 

изучила программы и признала их соответствующими показателям и критериям 

профессионально-общественной аккредитации. 
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Информационно-издательский отдел колледжа издает и тиражирует учебно-методические 

материалы, разработанные преподавателями колледжа, а также материалы педагогических 

работников образовательных организаций Санкт-Петербурга, представленные в сборниках 

научно-практических конференций.  

Результаты анализа библиотечно-информационного и учебно-методического обеспечения 

ППССЗ/ППКРС, реализуемых в колледже, позволяют констатировать соответствие требованиям 

ФГОС СПО в части обеспечения содержания и качества подготовки обучающихся. Отмечается 

стабильная динамика выпуска изданий в СПб ГБПОУ «Петровский колледж», что связано с 

необходимостью обеспечения учебно-методическими материалами по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям в целях реализации ППССЗ/ППКРС. 

Планируется продолжить обновление библиотечного фонда, обновление материалов 

учебно-методических комплексов, в целях совершенствования работы, направленной на 

освоение основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования.  
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Таблица 32 

Учебная и учебно-методическая литература, подготовленная преподавателями за последние три года  

Название работы Авторы 
Вид 

работы 
Гриф 

Объем Издатель 
Тираж 

экз. 
   вид 

Номер 

документа и 

дата 

присвоения 

1 2 3 5 6 7 8 9 

Криминология Веселова Н.Н. 
Учебное 

пособие 
  140 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Основы бухгалтерского 

учета 
Горощеня Л.И. 

Учебное 

пособие 
  174 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

ПМ01.МДК01.01. 

ПМ02.МДК02.01 
Горощеня Л.И. 

Учебное 

пособие 
- - 216 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Основы философии 
Ламанова С.В., 

Якушкин М.В. 

Учебное 

пособие 
- - 218 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Безопасность 

жизнедеятельности 
Медников А.А. 

Учебное 

пособие 
- - 166 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Охрана труда Медников А.А. 
Учебное 

пособие 
  224 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Русский язык 
Павлова А.Н., 

Павлова Е.Н. 

Учебное 

пособие 
- - 34 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Бухгалтерский учет Пахомова Л.И. 
Учебное 

пособие 
  68 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Безопасность 

жизнедеятельности 
Покудина И.В. 

Учебное 

пособие 
- - 36 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Безопасность 

жизнедеятельности 
Покудина И.В. 

Учебное 

пособие 
  184 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

МДК01.01 Право 

социального обеспечения 
Стяжкина О.И. 

Учебное 

пособие 
- - 266 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 
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Иностранный язык Шиленкова Т.М. 
Учебное 

пособие 
- - 40 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 

Практические основы 

выполнения курсовых и 

дипломных работ в 

текстовом редакторе 

MicrosoftWord 

Шалаевский А.А. 
Учебное 

пособие 
- - 40 

Информационно-издательский отдел 

СПбГБПОУ «Петровский колледж» 
12 
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11. Материально-техническая база 

Развитие материально-технической базы колледжей в России — ключевой аспект 

модернизации системы среднего профессионального образования (СПО).  

Это направление ориентировано на подготовку квалифицированных кадров, 

соответствующих требованиям современной экономики, и реализуется через федеральные 

программы, гранты, партнёрство с предприятиями и другие механизмы.  

Рациональное использование имущества колледжа для поддержки и реализации его 

политики и стратегии включает деятельность по созданию комфортных и безопасных условий 

труда и обучения, поддержание имиджа колледжа на современном уровне. 

Развитие материально-технической базы — важный фактор повышения качества 

подготовки специалистов и адаптации СПО к запросам экономики. Оно позволяет колледжам 

готовить кадры, соответствующие современным профессиональным стандартам и требованиям. 

В СПб ГБПОУ «Петровский колледж» для эффективного использования и поддержания 

имущества колледжа в надлежащем состоянии существуют: 

*Отдел материально-технического обеспечения (ОМТО), в функционал которого 

входит: 

1.Техническое обследование зданий и сооружений – это процедура, позволяющая выявить 

возможные нарушения, допущенные при строительстве объекта, определить соблюдение ТУ и 

ГОСТов, обнаружить недочёты, допущенные при строительстве или появившиеся с течением 

времени. 

2.Составление дефектных ведомостей, разработка планов текущих и капитальных работ. 

3.Разработка проектно-сметной документации, согласование с надзорными органами, 

получение разрешительной документации КГА, КГИОП, ГАТИ и т.п. 

4.Контроль выполнения текущих и капитальных работ в ходе ремонта зданий и 

сооружений и т.п. 

 

 *Отдел технической эксплуатации (ОТЭ), в функционал которого входит: 

 

1. Подготовка и выполнение плановых (регламентных) работ. 

2. Обеспечение бесперебойной работы всех энергетических систем колледжа: 

 -отопления и вентиляции, 

 -водоснабжения и водоотведения,  

 -электрических сетей и т.п. 

3.Подготовка и заключение Договоров с энергоснабжающими организациями, 

4.Контроль выполнения работ подрядными организациями по обслуживанию 

оборудованию. 

5.Разработка и внедрение энергосберегающих мероприятий. 

6.Планирование лимитов на потребление энергоресурсов. 

7.Текущая эксплуатация и содержание в исправном состоянии зданий и сооружений и т.п. 

 

*Отдел автохозяйство (Автохозяйство), в функционал которого входит: 

1.Планирование, организация и контроль транспортного обеспечения деятельности 

колледжа. 

2.Содержание автотранспортных средств в надлежащем состоянии. 

3.Выпуск на линию исправных автомобилей и приём их по возвращении в гараж. 

4.Контроль за соблюдением водителями правил дорожного движения и правильностью 

эксплуатации автомобилей, выполнением правил охраны труда и техники безопасности. 

5.Разработка графиков обслуживания и ремонта подвижного состава автохозяйства и 

контроль над качеством и своевременностью выполнения работ. 

6.Участие в разработке рациональных и экономичных режимов эксплуатации и ремонтов 

автомобилей и механизмов. 



219 

 

7.Проведение работы по повышению квалификации работников автохозяйства и 

профессионального мастерства водителей и т.п. 

Инфраструктура Петровского колледжа включает в себя объекты недвижимого 

имущества, закрепленного на праве оперативного управления (Таблица 33). 

 

Таблица 33 

Инфраструктура колледжа 

№ 

п-п 

Наименование 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Адрес объекта недвижимого имущества 

Площадь 

(протяженность 

или объем) 

объекта 

недвижимого 

имущества (м2) 

1 2 3 4 

1 
Учебный корпус 

№1 
Санкт-Петербург, ул. Балтийская д. 35, лит. А 9579,6 

2 

Учебно-

лабораторный 

корпус №2 

Санкт-Петербург, пер. Охотничий д. 7 лит. А 3578,6 

3 
Учебный корпус 

№3 
Санкт-Петербург, ул. Балтийская д.  26 лит. А 6608,4 

4 
Учебный корпус 

№4 
Санкт-Петербург, ул. Швецова д.22 лит. А 1904,8 

5 
Учебный корпус 

№5 

Санкт-Петербург, ул. Курляндская 39, лит. 

Б,В,Д 

6707 

 

 

6 
Учебный корпус № 

6 
Санкт-Петербург, ул. Моховая д.6 лит. А 3733,9 

 

Здание на 

капитальном 

ремонте 

Санкт-Петербург, ул. Степана Разина д.6/76 лит. 

А 
1529,5 

 

Здание на 

капитальном 

ремонте 

Санкт-Петербург, ул. Балтийская д. 41 лит. А 2523,8 

 

Затраты на развитие материально-технической базы колледжа в 2025 году составили 52 

932 тыс. руб. 

Механизмами обеспечения сохранности имущества является закрепление имущества 

кабинетов и лабораторий за заведующими в соответствии с Приказом директора, ежегодное 

проведение инвентаризации и систематический контроль за правильным использованием в 

учебно-воспитательном процессе, а также разработка и строгое выполнение противопожарных 

мероприятий (перезарядка и испытания огнетушителей, поэтажные планы эвакуации). 

Система охраны колледжа обеспечивает полную безопасность сотрудников и студентов, 

сохранность имущества. На проходных колледжа установлен контрольно-пропускной режим с 

целью исключения проникновения посторонних лиц на охраняемый объект, хищения 

материальных ценностей, оборудования, и имущества. Осуществление пропускного режима 

возложено на охранное предприятие. Также на проходных установлены «тревожные кнопки» и 

системы видеонаблюдения. 

В настоящее время материально-техническая база колледжа включает помещения в 

соответствии с таблицей 34.  

 достаточный аудиторный фонд (199 учебных лабораторий и кабинетов); 
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 спортивный комплекс общей площадью 1 306,4 м2, включающий 8 спортивных 

залов, оборудованных для занятий игровыми видами спорта (волейбол, баскетбол, настольный 

теннис), спортивными единоборствами, стрелковый тир; 

 3 актовых зала, оснащенных комплектом звукового и светового оборудования с 

компьютерным управлением; 

 компьютеры и оргтехника (1515 компьютера, 121 ноутбук, 10 сканеров, 22 

принтеров, 227 многофункциональных устройств); 

 серверное (13 серверов) и коммутационное оборудование, программное 

обеспечение, обеспечивающее стабильное функционирование локальной сети, 

авторизированный доступ в Интернет из учебных аудиторий и читального зала; 

 видеопроекционное оборудование и интерактивные доски (160 проекторов, 16 

интерактивных досок). 
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Таблица 34 

Общая обеспеченность образовательной организации помещениями 

 

    

№ 1 № 2 № 3 № 4 № 5 № 6 

    кол-

во 

площадь кол-

во 

площадь кол-

во 

площадь кол-

во 

площадь кол-

во 

площадь кол-

во 

площадь 

1 - Аудитории и 

лаборатории 

  3415,6   2278,8   1163,4   852,7   3918,5   1350,3 

1.1 Из них: аудиторий   1543,1   542,1   556,5   716,7   1470,5   653,4 

1.2 лабораторий   1366,7   1736,7   478,6   136   2448   538,7 

1.3 компьютерных классов         0 0             

2 - Производственные 

мастерские 

  0   844,2       0   0   0 

3 - Спортивные залы 2 505,8 0 0 1 128,3   0 2 215,3 1 158,2 

4 - Актовые залы 1 359,8 0 0 0 0   0 1 455,5 1 97,8 

5 - Пункты питания 2 146,8 0 0 1 39,3   0 1 217,3 1 79,8 

  Итого по корпусам                         
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Таблица 35 

 

Обеспеченность учебного процесса компьютерами 

 

Всего 

компьютеров, 

шт 

Приобретенные 

за последние 3 

года, шт 

Имеющие 

выход в 

Интернет, шт 

Используемые в 

учебном 

процессе, шт 

Оснащенные пакетами 

прикладных программ, 

обеспечивающих 

реализацию ФГОС СПО, шт 

1515 415 1515 1175 1175 

 

 

Организация питания в колледже 

 

Организация питания является одной из приоритетных задач в системе сохранения и 

укрепления здоровья студентов и работников колледжа, и осуществляется в соответствии с 

СанПиНом 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения». 

В настоящее время комплекс общественного питания является структурным 

подразделением управления социальной инфраструктуры, состоит из:  

- столовой на 280 посадочных мест; 

- 3-х буфетов на 288 посадочных места. 

С учетом регламента работы колледжа комплекс общественного питания работает с 10.00 

до 19.00 часов. Ежегодно проводится замена старого изношенного оборудования на новое, 

технически усовершенствованное. Для приема пищи обучающимися в колледже установлены две 

большие перемены по 50 минут. Меню составляется с учетом энергетической ценности 

продуктов и сбалансированного рациона. За качеством продукции следят медицинские 

работники, ежедневно проводится бракераж сырой и готовой продукции. 513 студентов 

льготной категории обеспечиваются горячим питанием бесплатно, за счет бюджетных средств. 

Медицинские кабинеты колледжа работают в соответствии: с Договором № 

6200009000123 от 01.03.2023 с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №23», с Договором б/н от 

18.11.2020 с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 24» Адмиралтейского района, с Договором 

№ 0008100000620 от 26.11.2020 с СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 37», ДПО 12 

Центрального района. 

Медицинские кабинеты располагают достаточным помещением для приема, 

осуществления лечебных процедур, размещения и хранения медицинского оборудования и 

документации, отвечают всем санитарно-гигиеническим требованиям, предъявленным к 

медицинским помещениям образовательного учреждения. 
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12. Организация воспитательной работы 

Приоритетные направления государственной молодежной политики на среднесрочную 

перспективу определены в следующих документах: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

2. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодёжной политике в 

Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 13 марта 1995 г. №32-ФЗ «О днях воинской славы и 

памятных датах России» 

4. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. №80-ФЗ «Об увековечении Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов» 

5. Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

6. Постановление Правительства РФ "Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года" N 996-р от 29.05.2015.  

7. Государственная программа РФ «Развитие образования» (изм. в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 21.05.2020 г.) №720. 

8. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Основ государственной 

молодежной политики РФ до 2025 года» № 2403-р от 29.11.2014. 

9. Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Концепции развития 

добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025г.» N 2950-р от 27 декабря 2018 г. 

10. Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» № 159-ФЗ от 21.12.1996 

11. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» №120 от 24.06.1999 г. 

12. Указ Президента Российской Федерации от 23.11.2020 № 733 "Об утверждении 

Стратегии государственной антинаркотической политики Российской Федерации на период до 

2030 года" 

13. Указ Президента РФ от 28.12.2024 № 1124 «Об утверждении Стратегии 

противодействия экстремизму в Российской Федерации» 

14. Закон Санкт-Петербурга от 18 июля 2016 г. №453-87 «О патриотическом 

воспитании в Санкт-Петербурге» (с изменениями от 3 апреля 2025 г. №155-32). 

15. Устав СПб ГБПОУ «Петровский колледж» 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания молодежи, указанной 

в Распоряжении Правительства РФ от 29.05.2015 г Стратегии развития воспитания в РФ на 

период до 2025 года, является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. 

В соответствии со стратегическими целями государственной политики можно выделить 

основные цели, приоритетные направления и задачи воспитательной деятельности 

Петровского колледжа. 

Цель: 

Развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 
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Приоритетные направления: 

1. Патриотизм - хранить верность идеалам Отечества, гражданского общества, 

демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действовать в интересах обеспечения безопасности 

и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности 

на основе любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу 

России, принятия традиционных духовнонравственных ценностей человеческой жизни, семьи, 

человечества, уважения к традиционным религиям России. Уважать прошлое родной страны и 

устремлённый в будущее. 

2. Гражданская позиция и правосознание - активно и сознательно принимать участие 

в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и 

экономики, участвовать в деятельности общественных организаций, объединений, волонтёрских 

и благотворительных проектах. Принимать и учитывать в своих действиях ценность и 

неповторимость, права и свободы других людей на основе развитого правосознания.  

3. Социальная направленность и зрелость - проявлять самостоятельность и 

ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность и 

принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в 

трудовой деятельности, уважение и признание ценности каждой человеческой личности, 

сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектировать 

свой жизненный путь, использующий для разрешения проблем и достижения целей средства 

саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

4. Интеллектуальная самостоятельность - системно, креативно и критически 

мыслить, активно и целенаправленно познавать мир, самореализоваться в профессиональной и 

личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов.  

5. Зрелое сетевое поведение - эффективно и уверенно осуществлять сетевую 

коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой этики, управлять 

собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой след 

6. Экономическая активность - проявлять стремление к созидательному труду, 

успешно достигать поставленных жизненных целей за счёт высокой экономической активности 

и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, 

мотивированный к инновационной деятельности. 

7. Здоровье и безопасность - стремиться к гармоничному развитию, осознанно 

выполнять правила здорового и экологически целесообразного образа жизни и поведения, 

безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой), воспринимать природу 

как ценность, рачительно и бережно относиться к природным ресурсам. 

8. Мобильность и устойчивость - сохранять внутреннюю устойчивость в динамично 

меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптироваться к изменениям, проявлять 

социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме 

непрерывного самообразования и самосовершенствования. 

 

Успешное решение поставленных задач позволит достигнуть запланированных 

личностных результатов воспитания, обеспечить условия для становления и самореализации 

обучающегося, будущего специалиста, обладающего высокой культурной и гражданской 

ответственностью.  
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Таблица 36 

№ 

п/п 
Показатель Комментарии 

1 2 3 

1.  

Наличие структурных 

подразделений, 

ответственных за 

воспитательную 

работу 

Структура: 

Ответственный за общее направление воспитательной работы - заместитель директора по воспитательной работе (общее руководство 

процессом, контакт с городскими структурами и учреждениями, социальная поддержка студентов, воспитательная, профилактическая 

и спортивно-массовая работа). 

Подразделения: 

1. Воспитательный отдел.  

Ответственный - заведующий воспитательным отделом (организация работы отдела, контакт с районными и городскими структурами 

и учреждениями, культурно-просветительская работа, подготовка документации, студенческое самоуправление). Заведующему 

подчиняются:  

 педагог-организатор колледжа (проведение массовых мероприятий, организация радиопередач, ведение клуба) 

 художественный руководитель (проведение мероприятий, внеурочная работа с обучающимися)  

 руководители студенческих клубов (работа с одаренными студентами, ведение клубов по специальностям и интересам, 

ведение творческих студий) 

 методист по воспитательной работе (подготовка документации, методическое обеспечение) 

2. Центр молодежных инициатив 

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Ответственный - начальник центра молодежных инициатив (контакт с районными и городскими структурами и учреждениями, 

отвечающими за добровольческую деятельность, вовлечение в добровольческую деятельность обучающихся, педагогов, родителей, 

подготовка документации, помощь в подготовке социально-значимых проектов).  

Начальнику центра подчиняется:  

 Специалист по работе с молодёжью (выполняет различные операции с применением компьютерной техники. Работа с 

социальными сетями колледжа, с документацией. Помощь начальнику центра молодёжгых инициатив в организации мероприятий) 

 Секретарь (проводит занятия и экзамены в «Школе тьютора» и собрания старших тьюторов колледжа. Выполняет различные 

операции с применением компьютерной техники) 

3.          Спортивный клуб 

Ответственный - руководители физического воспитания (2 чел.), (спортивно-массовая работа, организация участия в соревнованиях 

колледжского, районного и городского уровней). Руководителям подчиняются: 

 заведующие спортивными клубами (спортивно-массовая работа, ведение спортивных секций) 

4 Отдел социальной работы и профилактики правонарушений 

Ответственный - заведующий отделом социальной работы и профилактики правонарушений (организация работы отдела, контакт 

с районными и городскими правоохранительными структурами и учреждениями, профилактическая работа, психолого-

педагогическое сопровождение студентов, социальная поддержка студентов, подготовка документации). 
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 Заведующему подчиняются: 

 социальный педагог (работа со студентами льготных категорий, подготовка документации по социальным выплатам). 

 педагоги-психологи (психологическое просвещение, психолого-педагогическое сопровождение, профилактическая работа, 

индивидуальная и групповая консультационная работа). 

 документовед 

2.  
Наличие кураторов 

учебных групп 

У каждой учебной группы имеется свой куратор. Соотношение куратор/студент: 1/24. У каждого куратора составлен план работы на 

учебный год по месяцам. Основные формы работы: кураторские часы, индивидуальные беседы, проведение общих собраний в 

группе, экскурсии, викторины, участие в мероприятиях колледжа, района и города, он-лайн события, родительские собрания. 

3.  

Организация работы 

по адаптации 

студентов нового 

набора к обучению в 

образовательной 

организации 

Формы работы:  

1. Психодиагностические методики:  

 Исследование агрессивности и адаптивности (Тест-опросник Басса-Дарки) 

 Исследование уровня тревожности у старших подростков и юношей (Шкала реактивной и личностной тревожности (STАI) 

 Опросник суицидального риска (ОСР) 

 Склонность к девиантному поведению подростков (тест Э.В. Леуса) 

 Диагностика уровня адаптивности и приспособленности обучающихся к условиям взаимодействия с окружающими в системе 

межличностных отношений (К. Роджерс, адаптация Т.В.Снегиревой) 

 Диагностика личностных черт обучающихся, выявление личностных проблем, раскрытие взаимосвязей отдельных 

характеристик (16 PF C Многофакторная личностная методика Р. Кеттелла, форма С) 

 Диагностика стратегий преодолевающего поведения, уровня реактивной и личностной тревожности и волевого самоконтроля 

(методики: SACS, автор Хобфолл С., STAI, Шкала Спилбергера Ч.Д., Ханина Ю.Л., Методика ВСК) 

 Психологическая диагностика характерологических особенностей личности студентов (методика Г.Айзенка в модификации Т. 

Матолиной) 

 Диагностика выраженности индивидуально-типологических свойств личности, определение базисных свойств личности (Л.Н. 

Собчик) 

 Диагностика индивидуальных свойств личности студентов (Опросник терминальных ценностей, автор И.Г. Сенин) 

 FPI B (Фрайбургский личностный опросник) 

 Диагностика склонности к отклоняющемуся поведению (Орел А.Н.) 

 Диагностика актуального состояния, базисных потребностей личности, индивидуального стиля переживания и степени 

адаптированности (метод цветовых выборов М. Люшера. Адаптация Л.Н. Собчик. А.В. Кожина) 

 Диагностика уровня адаптивности, актуального психологического состояния студентов, проживающих в общежитии 

(методика СПА) 

 МПК «Якоря карьеры» - Методика изучения мотивации профессиональной карьеры, автор – Шейн Э. 

 Методика оценки уровня волевого самоконтроля (Эйдман Е.В., Зверьков А.Г.) 

 Экспресс-диагностика степени готовности к риску (RSK-Г. Шуберт) 

 Методика исследования акцентуаций характера (Смишек Х.) 

2. Социологические исследования и мониторинги 
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3. Психолого-педагогические технологии - неформальное обучение, беседы, занятия, консультации, тренинги, мастер-классы. 

4. Исследование межличностных взаимоотношений в группе 

5. Работа тьютеров (студентов старших курсов) с первокурсниками 

6. Адаптационная деятельность кураторов 

4.  

Организация работы 

со студентами, 

проживающими в 

общежитии 

(при наличии 

общежития) 

В общежитии проживает 332 студента 

Структура 

Ответственный - начальник управления социальной инфраструктуры. Ему подчиняются: 

 1 комендант; 

 2 социальных педагога; 

 1 паспортист;  

 1 кастелянша; 

 16 дежурных по этажам. 

 4 уборщицы 

В плане учебно-воспитательной работы на 2024/2025 и 2025/2026 учебные годы есть раздел «Воспитательная работа в общежитии» 

5.  

Наличие системы 

работы с родителями 

(законными 

представителями) 

студентов 

1) Собеседования администрации с родителями абитуриентов при поступлении. 

2) Для родителей всех групп проводятся родительские собрания 1 раз в полугодие. 

3) Родители студентов входят в состав родительского комитета колледжа. 

4) Родители привлекаются к работе воспитательных комиссий отделений. 

5) Родители входят в Комиссии по урегулированию конфликтов и профилактике правонарушений. 

6) Ведется индивидуальная работа с родителями проблемных студентов. 

6.  

Наличие системы 

социальной поддержки 

студентов 

Социальную поддержку студентов осуществляет отдел социальной работы и профилактики правонарушений (социальный педагог), 

социальные педагоги и специалисты по социальной работе отделений. Работу медицинских кабинетов колледжа организуют 

районные поликлиники, курирует начальник управления социальной инфраструктуры. 

Меры социальной поддержки студентов: 

 Материальная помощь 

 Государственная социальная стипендия 

 Полное государственное обеспечение (денежная компенсация на одежду, питание) 

 Льготное питание 

7.  

Организация 

профилактики 

правонарушений среди 

обучающихся, в том 

числе организация 

индивидуальной 

профилактической 

работы 

По результатам воспитательной работы в 2025 году наблюдается положительная динамика в формировании профессиональных 

качеств личности, гражданско-патриотической позиции, правовой культуры, межнациональных отношений и социальной 

ответственности. 

Согласно плану работы колледжа, на 2024/2025 и 2025/2026 учебные годы профилактическая работа ведется по направлениям 

«Профилактика правонарушений» и «Профилактика экстремизма и терроризма в молодежной среде». 

Профилактические мероприятия: 

1) Проведение тематических кураторских часов «Поведение в общественных местах», «Закон о запрете табакокурения», 

«Экстремизм – проблема современности», «Профилактика ДДТТ и ПДД» 



228 

 

2) Организация и проведение тематических встреч с приглашением сотрудников правоохранительных органов, проведение 

индивидуальной работы с обучающимися «группы риска». 

3) Организация и проведение комплекса мероприятий (лекции, тренинги, практикумы, конкурсы) по профилактике терроризма и 

экстремизма в молодежной среде. 

4) Организация и проведение комплекса мероприятий по правовому просвещению обучающихся. 

5) Проведение профилактических мероприятий по вопросам уголовной и административной ответственности за пропаганду 

идей фашизма, экстремизма, разжигания расовой и межнациональной ненависти. 

6) Проведение Единых дней правовых знаний. 

7) Проведение социологических и диагностических исследований. 

8) Работа Комиссии по профилактике правонарушений (не реже 1 раза в семестр) 

9) Работа воспитательных комиссий отделений (1 раз в месяц) 

10) Ведение кураторами групп журнала «Профилактика правонарушений, экстремизма, ксенофобии, вредных привычек» 

11) Работа клубов «Правовед», «Социальная работа», «Политика», «Россия и мир». 

12) Работа Школы кураторов 

Достижения: количество студентов, стоящих на учёте в ОДН (1 человек), и количество правонарушений, совершенных 

обучающимися - 3 человека. Отсутствие за отчетный период проявлений экстремистского характера у студентов колледжа. 

8.  

Наличие 

утвержденной 

программы по 

профилактике 

наркотической, 

алкогольной, иных 

видов зависимостей и 

табакокурения (или 

соответствующего 

раздела в плане 

воспитательной 

работы) 

В плане работы колледжа на 2024/2025 и 2025/2026 учебные годы есть раздел «Пропаганда здорового образа жизни». 

Основные мероприятия: 

1) Организация просветительских мероприятий в рамках ежегодного проведения: 

- «Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом» 

- «Международный день отказа от курения» 

- «Международный день борьбы со СПИДом» 

2) Правовое просвещение об уголовной и административной ответственности за употребление, хранение и сбыт наркотических 

средств и ПАВ. 

3) Проведение совместных с ГБУ ДО ЦППС Кировского района, Центром научных решений «СоМПис», ГБУЗ «Городская 

поликлиника №23» просветительских мероприятий о популяризации здорового образа жизни. 

4) Интерактивные мероприятия и тренинги по первичной профилактике наркомании и формированию стремления к ведению 

здорового образа жизни (35 мероприятий). 

5) Проведение тематических классных часов «Первичная профилактика наркомании», «Закон о запрете табакокурения». 

6) Проведение социально-психологического тестирования на предмет раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и ПАВ  

7) Привлечение несовершеннолетних к участию в районных конкурсах, культурно – массовых мероприятиях, спартакиадах, 

соревнованиях. 

9.  

Наличие 

утверждённого плана 

реализации программы 

«Толерантность» 

В плане работы колледжа на 2024/2025 и 2025/2026 учебные годы есть раздел «Формирование толерантного сознания». 

Мероприятия: 

1) Проведение тематических кураторских часов.  

2) Экскурсии в этнографический музей. 
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 (или 

соответствующего 

раздела в плане 

воспитательной 

работы) 

3) Экскурсии в музей истории религии. 

4) Изучение культур разных стран мира, выпуск стенгазет. 

5) Социально-психологический мониторинг «Причины зарождения религиозной, этнической нетерпимости, экстремистских 

проявлений» 

6) Диагностика общего уровня толерантности 

7) Проведение комплекса интерактивных мероприятий, тренингов, круглых столов по профилактике межэтнических и 

межнациональных конфликтов. 

Достижения: за отчётный период не зафиксировано ни одного конфликта, связанного с национальной или религиозной 

принадлежностью студентов. 

10.  

Проведение 

совещаний, семинаров, 

конференций и пр. с 

целью проведения 

анализа состояния 

воспитательной 

работы в 

образовательной 

организации 

1) Педсовет 09.04.25 «Итоги проведения самообследования колледжа за 2024 год» Воспитательная работа. 

2) Педсовет 28.05.2025 «Организация воспитательной, социальной и профилактической работы в Петровском колледже: 

достижения и проблемы» 

3) Состояние воспитательной работы обсуждается на оперативных совещаниях руководства 1 раз в неделю. 

4) Работает школа кураторов, заседания проводятся 1 раз в 2 месяца. Тематика занятий: 

 «Куратор, не будь равнодушным!» 

 «Подготовка к празднованию 80-летнего юбилея Великой Отечественной войны» 

 «Документация куратора: правила, нюансы и ошибки» 

 «Алгоритмы работы со студентами льготных категорий» 

5) На отделениях проводятся собрания кураторов 2 раза в семестр. Тематика «Учебная и воспитательная работа в группах» 

Проверка документации куратора 1 раз в семестр 

11.  

Наличие 

разработанных 

критериев внутренней 

оценки 

воспитательной 

работы 

Критерии оценки качества работы кураторов: 

1) Качество контроля посещаемости и успеваемости студентов 

2)  Участие студентов группы в мероприятиях колледжа, района, городских мероприятиях при непосредственном участии 

куратора 

3) Качество ведения отчетно-плановой документации 

4) Участие в работе воспитательных семинаров, школы кураторов 

5) Качество проведения тематических мероприятий с группой, кураторских часов, собраний и т.д. 

6) Качество работы с родителями 

7) Занятия студентов группы в клубах, секциях и студиях колледжа 

12.  

Наличие 

утвержденного 

положения о 

поощрении студентов 

за достижения в учебе 

и во внеучебной 

деятельности 

Положение «О стипендиальном обеспечении и иных мерах материальной поддержки студентов СПб ГБПОУ «Петровский колледж»  
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Таблица 37 

Проведение студенческих фестивалей, смотров, конкурсов и т.п. на базе образовательной организации 

 

№ п/п Название и тематика мероприятия Форма проведения Дата проведения 
Роль студентов (зрители/ 

участники/ организаторы) 

1 2 3 4 5 

Уровень образовательной организации 

1.  Выставка конкурсных фоторабот «Зимние истории» Выставка 17.01.2025 Участники 

2.  Фестиваль «Неделя студенчества» Конкурс 
20.01.2025-

24.01.2025 
Организаторы, участники 

3.  Игра «Где логика» День студента Игра 21.01.2025 Организаторы, участники 

4.  «В звенящей тишине» 
Историческая 

викторина 

21.01.2025 

27.01.2025 
Участники 

5.  Фильмотека «блокада Ленинграда» Фильмотека 27.01.2025 Организаторы, участники 

6.  Игра «Что? Где? Когда?» Игра 27.01.2025 Участники 

7.  
Встреча с представителями Военно-космической академии имени А.Ф. 

Можайского 
Встреча 30.01.2025 Участники 

8.  Викторина «Сталинградская битва» Викторина 03.02.2025 Организаторы, участники 

9.  День Российской науки Квиз 07.02.2025 Организаторы, участники 

10.  Мероприятие «Лидеры в действии». Конкурс 13.02.2025 Организаторы, участники 

11.  Витязи Отечества Игра 21.02.2025 Участники 

12.  Празднование 23 февраля (День защитника Отечества) Игра 23.02.2025 Организаторы, участники 

13.  Великие женщины России, выставка работ студентов ОКИ Выставка, конкурс 03.03.2025 участники 

14.  Конкурс «Стенгазета 8 марта» Конкурс 07.03.2025 Организаторы, участники 

15.  Праздничный спектакль-мюзикл «Что наша жизнь? Любовь!» Концерт 07.03.2025 Участники 

16.  Игра «Не 8 Марта»  Игра 11.03.2025 Организаторы, участники 

17.  Ярмарка учебных фирм Ярмарка 13.03.2025 Участники 

18.  
III Открытый Фантазийный конкурс по парикмахерскому искусству, визажу и 

эстетики «Петровские стилисты» 
Конкурс 14.03.2025 

Организаторы, участники, 

зрители 

19.  Тренинг «Оценка деловой активности торговой организации» Тренинг 18.03.2025 Участники 

20.  Онлайн-олимпиада по дисциплине «Метрология» дистанционно 20.03.2025 Участники 

21.  Мастер-класс «Мой первый технологический процесс – моя первая деталь» Мастер-класс 26.03.2025 Участники, зрители 

22.  Конкурс «Лучшая группа ОКИ-2025» Конкурс 27.03.2025 Участники 

23.  
Конкурс социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды 

здорового образа жизни 
Конкурс Апрель 2025 участники 

24.  Мастер-класс «Продвинутый пользователь библиотечными системами» Мастер-класс 01.04.2025 Участники, зрители 

25.  День Веб-мастера Квиз 04.04.2025 Организаторы, участники 
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26.  «Студенческая краса -2025» Конкурс 08.04.2025 Участники 

27.  Студент года Петровского колледжа Конкурс 12.04.2025 Участники 

28.  Выставка-конкурс плакатов, посвященных Великой Отечественной войне 
Выставка-конкурс 14.04.2025- 

25.04 2025 

Участники 

29.  Конкурс сочинений «ВОВ в истории моей семьи» 
Конкурс 14.04.2025- 

25.04 2025 

Участники 

30.  
Турнир по математике «Алгоритм выбора правильного решения графического 

задания» 

Турнир 14.04.2025- 

25.04 2025 

Участники 

31.  
Конкурс  презентаций «Города-герои», «Города воинской славы» на английском 

языке 

Конкурс 14.04.2025- 

25.04 2025 

Участники 

32.  Викторина  «Что я знаю о Великой Отечественной войне» Викторина 14.04.2025 Участники и организаторы 

33.  
Историко-патриотическое мероприятие по теме «Герои Великой Отечественной 

войны» 

Акция 
16.04.2025 

Участники 

34.  
Конкурс стихов, посвященных Великой Отечественной войне на английском 

языке 

Конкурс 
21.04.2025 

Участники 

35.  СВОП – экологический обмен вещами Маркет, акция 
22.04.2025 

 
Организаторы, участники 

36.  Викторина «Что я знаю о выдающихся российских полководцах» Викторина 24.04.2025 Участники 

37.  Конкурс стихов «Минувших лет живая память» Конкурс 24.04.2025 Участники 

38.  Оформление СТЕНЫ ПАМЯТИ Стенгазета 25.04.2025 Участники 

39.  Выставка плакатов к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне Выставка 07.05.2025 участники 

40.  День космонавтики Квиз, выставка 11.05.2025 Организаторы, участники 

41.  Театрализованное мероприятие «Наша победа»  Концерт 14.05.2025 Участники 

42.  Гала-концерт фестиваля военных песен «Победа в каждом из нас» Гала-концерт 16.05.2025 Участники 

43.  Конкурс военной песни Конкурс 16.05.2025 Участники 

44.  Съемка видеороликов, посвященный Дню города Конкурс 27.05.2025 Участники 

45.  Бессмертный полк (создание видео)  Онлайн акция 07.06.2025 Организаторы, участники 

46.  Конкурс мемов  «Мемология ОИТ» Конкурс 13.06.2025 Организаторы, участники 

47.  Челлендж «Кто такой первокурсник» Конкурс 05.09.2025 Организаторы, участники 

48.  Показ ко Дню красоты, тема мероприятия «Космос» и выставка причесок Дефиле 12.09.2025 
Организаторы, участники, 

зрители 

49.  День памяти жертв фашизма Викторина 15.09.2025 Организаторы, участники 

50.  День программиста «Я выбираю ОИТ» Квиз 17.09.2025 Организаторы, участники 

51.  Игра 100 к 1 Игра 24.09.2025 Организаторы, участники 

52.  День интернета Викторина 30.09.2025 Организаторы, участники 

53.  Акция «Подари открытку» ко дню СПО и дню учителя Акция 02.10.2025 Организаторы, участники 

54.  
Праздничное торжественное мероприятие, посвящённое 85-летию СПО и Дню 

Учителя 
Концерт 08.10.2025 Участники 

55.  Акция «День учителя» Акция 06.10.2025 Организаторы, участники 
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56.  Проект «Моя группа, моя профессия»  Защита проекта 
14.10.2025– 

15.10.2025 
Организаторы, участники 

57.  
«Творческий проект: Дефиле – фольклор и бьюти «Осенняя-краса» праздник 

«Встречаем осень»». 
Конкурс 21.10.2025 

Организаторы, участники, 

зрители 

58.  Встреча «Группа ЛСР»  Встреча 23.10.2025 Организаторы, участники 

59.  День российской анимации Игра 27.10.2025 Организаторы, участники 

60.  Игра «Мой Петровский» по истории колледжа Конкурс 31.10.2025 Организаторы, участники 

61.  ЭТНО квиз Конкурс 
01.11.2025 

06.11.2025 
Организаторы, участники 

62.  Подведение итогов конкурса ко дню рекламы «Свежий взгляд» Конкурс 05.11.2025 Участники 

63.  День народного единства «Кухня народов» Защита проектов 05.11.2025 Организаторы, участники 

64.  Логистико-экономический квиз Квиз 10.11.2025 Участники 

65.  Логистическая игра «Что? Где? Когда?» Игра 11.11.2025 Участники 

66.  Соревнования «Киберпреступность и ответственность в IT» Соревнование 13.11.2025 Организаторы, участники 

67.  
Встреча с персональным менеджером для премиума клиентов Т-Банка 

Широкоряденко В.А. Тема: «Т-Банк: миссия, ценности, корпоративная культура» 
Встреча 18.11.2025 Участники 

68.  СВОП маркет (экологический проект) Маркет, акция 
18.11.2025 

02.12.2025 
Организаторы, участники 

69.  Викторина «Знай страхование». Мероприятие для 1 и 2 курсов Викторина 19.11.2025 Участники 

70.  Конкурс плакатов «Как я вижу профессию логиста» Конкурс 20.11.2025 Участники 

71.  Викторина «Азбука экономики» Викторина 20.11.2025 Участники 

72.  
Мастер-класс по продажам программ страхования жизни. Встреча с 

территориальным директором ООО «Ренессанс Страхование Жизни» Турчак Н.К. 

Мастер-класс 20.11.2025 
Участники 

73.  Акция «Брось» приуроченный к международному дню отказа от курения Акция 20.11.2025 Организаторы, участники 

74.  Петровская ассамблея Викторина 20.11.2025 Участники 

75.  Защита презентаций «Банковское дело, история и современность» Защита презентаций 21.11.2025 Участники 

76.  
Мастер-класс от СПАО «Ингосстрах» - «Программы страхования от несчастных 

случаев» 

Мастер-класс 21.11.2025 Участники 

77.  Квест «Копейка рубль бережет» Квест 22.11.2025 Участники 

78.  Викторина «Бухгалтерский учет навсегда» Викторина 22.11.2025 Участники 

79.  Мастер класс – «На пороге банка» Мастер-класс 22.11.2025 Участники 

80.  Медиапроект «Правовой МедиаЛикбез» (городской)  Медиапроект 27.11.2025 Участники 

81.  Фестиваль мастер-классов Волшебство креативных индустрий Фестиваль 
01.12.2025-

19.12.2025 

Участники 

82.  Квиз «Настоящий айтишник» Квиз 04.12.2025 Организаторы, участники 

83.  
Интеллектуальная игра КВИЗ «Мир Туризма» 

 
Квиз 4.12.2025 Участники 

84.  Акция «Новогодние открытки» для бойцов СВО и жителей социального дома Акция 05.12.2025 Организаторы, участники 

85.  Конкурс «Нейропортрет деда мороза» Конкурс 08.12.2025 Организаторы, участники 
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86.  Интеллектуальная игра «Своя игра» Игра 09.12.2025 Участники 

87.  Сбор гуманитарной помощи Акция 15.12.2025 Участники 

88.  Новогодняя почта Акция 16.12.2025 Организаторы, участники 

Региональный уровень 

89.  Региональная олимпиада по 1С Олимпиада 18.03.2025 Организаторы, участники 

90.  Корпоративный чемпионат «Гонка Админов» Чемпионат 
18.03.2025 - 

19.03.2025 
Организаторы, участники 

Всероссийский уровень 

91.  

Участие в VIII открытом конкурсе студенческих проектов «Россия, устремленная 

в будущее» Посещение СПб ГБУСОН «КЦСОН Кировского района Санкт-

Петербурга» 

Конкурс 12.02.2025 

Участники 

92.  Региональный профориентационный фестиваль «Магия стиля» Конкурс 12.11.2025 Участники 

93.  Телемост «Дружба городов: покажи свой колледж». Конкурс 20.11.2025 Участники 

94.  
Чемпионат финансовой грамотности «Предел риска» от Всероссийского Союза 

Страховщиков 
дистанционно 26.11.2025 

Участники 

95.  V Всероссийского конкурса социальной рекламы «Равный-равному» Конкурс 10.12.2025 Участники 

Международный уровень 

96.  О героях былых времен Конкурс 05.05.2025 Участники 
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Таблица 38 

Результаты участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, проектах, соревнованиях (вне образовательной организации) 

 

№ 

п/п 

Название Дата Уровень Результат Подтверждающие 

документы 

1 2 3 4 5 6 

1.  Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

английскому языку для студентов 

Январь-

декабрь 2025 

международный 1 -3 место Диплом 

2.  Всероссийская интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

английскому языку для студентов 

Январь-

декабрь 2025 

всероссийский 1 -3 место Диплом 

3.  Конкурс плакатов. Городская научно-практическая 

конференция «Вечный огонь» 

27.01.2025 городской 3 место  Диплом 

4.  Международный онлайн конкурс по английскому языку для 

студентов «Эрудит.онлайн» 

03.02.2025 международный 1 и 2 место Диплом 

5.  Городская студенческая викторина «День числа Эйлера»  06.02.2025 городской 3 место  Диплом 

6.  Межрегиональная онлайн олимпиада по английскому языку 

для студентов «ФГОС онлайн» 

20.02.2025 межрегиональный 1 и 2 место Диплом 

7.  Городская научно-практической конференция экологического 

образования и воспитания молодёжи  

«Я живу на планете Земля», посвященная дню Балтийского 

моря 

20.02.2025 городской 1 место Диплом 

8.  Онлайн-олимпиада по английскому языку «Инфоурок» Март 2025 городской 1 степень  Диплом 

9.  Городская юридическая онлайн-олимпиада «Проверь свои 

знания» 

Март 2025 городской диплом 

победителя 

Диплом 

10.  V международная олимпиада по Информатики «Росконкурс» Март 2025 международный Диплом I 

степени  

Диплом 

11.  Международная олимпиада по английскому языку для 

студентов «ФГОС онлайн» 

Март 2025 международный 1 место Диплом 

12.  Всероссийская олимпиада «Новое Древо» по английскому 

языку, 11 класс 

01.03.2025 всероссийский  1 место Диплом 

13.  Всероссийский конкурс талантов, номинация: «Олимпиада по 

Английскому языку» «Школьная олимпиада» 

10.03.2025 всероссийский  1, 2, 3 место Диплом 

14.  XI Всероссийская олимпиада Маркетинг «Линия знаний» 15.03.2025 всероссийский 1, 2, 3 место Диплом 
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15.  Международная олимпиада «Английский «на отлично» 

«Экономика» 

18.03.2025 международный  2 место Диплом 

16.  1-ая Открытая Олимпиада компьютерного 3D моделирования 

«Я инженер» 

25.03.2025 городской 1 место Диплом 

17.  XI Всероссийская олимпиада Экономика организации «Линия 

знаний» 

29.03.2025 всероссийский 3 место Диплом 

18.  Всероссийская олимпиада «Время Знаний» по предмету 

«Английский язык», 11 класс   

Апрель 2025 всероссийский  1 место Диплом 

19.  Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» по 

ОБЖ  

Апрель 2025 всероссийский  диплом I 

степени 

Диплом 

20.  Городской конкурс сектора общеобразовательного цикла 

дисциплин УМС УМО КНВШ видеороликов на английском 

языке «Видеовизитка будущего профессионала»/ «My business 

profile video» 

01.04.2025 городской Дипломы I, 

II, III 

степени 

Диплом 

21.  V научно-практическая конференция с международным 

участием «Философские основы проблем человека и общества» 

03.04.2025 городской Диплом I 

степени 

Диплом 

22.  Международный конкурс рисунков «Фразеологизмы в 

машиностроении» 

04.04.2025 городской 3 место, 

номинация 

«рисунок» 

Диплом 

23.  Конкурс на лучший студенческий проект в рамках работы 

Учебно-методического совета УМО КНВШ 

07.04.2025 городской 1 место Диплом 

24.  Региональное тестирование по математике для студентов 

«ФГОС-онлайн» 

09.04.2025 региональный 1 и 3 места Диплом 

25.  Всероссийская олимпиада по математике «Математика вокруг 

нас» «ФГОС-онлайн» 

09.04.2025 всероссийский 1 и 2 места Диплом 

26.  I международная студенческая техническая конференция 

«Компас»  

16.04.2025. международная 2 место  Диплом 

27.  XXVIII Всероссийская олимпиада по предмету Английский 

язык для студентов «Мыслитель» Российский интеллект-центр 

«Олимпиадум» 

17.04.2025 федеральный  1 место Диплом 

28.  Дистанционная городская студенческая олимпиада по 

финансовой грамотности  

21.04.2025 городской Дипломы I, 

II и III 

степени 

Диплом 

29.  Всероссийский конкурс по истории предпринимательства 

«Наследие выдающихся предпринимателей России» 

21-22.04.2025 федеральный  3 место Диплом 
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30.  1 этап городских инвестиционных проектов номинация 

«Бизнес-идея» 

22.04.2025 городской диплом 3 

место 

Диплом 

31.  Олимпиада по общепрофессиональным дисциплинам 

«Инженерная и компьютерная графика»  

23.04.2025 городской 3 место Диплом 

32.  Круглый стол «Государственная политика по защите 

материнства и детства в годы Второй мировой войны» в рамках 

Историко-правового марафона, приуроченного к 80-летию 

Победы в великой Отечественной войне  

23-25.04.2025 городской диплом 

победителя 

Диплом 

33.  II Международная олимпиада «Великая победа» 24.04.2025 международный Диплом 

призера 

Диплом 

34.  Городской конкурс чтецов «Письма военных лет»  24.04.2025 городской  Диплом III 

степени 

Диплом 

35.  Международный конкурс рисунков «Открытка победы» 30.04.2025 международный  Диплом 

специальная 

номинация 

от региона  

Диплом 

36.  Открытая Межрегиональная предметная олимпиада 

школьников по иностранным языкам «Альтерлингва» 

Май 2025 межрегиональный  3 место Диплом 

37.  Всероссийская олимпиада «Время Знаний» по дисциплине 

«Английский язык» для студентов  

Май 2025 всероссийский  1 и 2 место Диплом 

38.  Всероссийский конкурс «Великая Отечественная война» ФГОС 

Тест 

Май 2025 всероссийский 1 и 2 место  Диплом 

39.  Всероссийская олимпиада «Новое дерево» по предмету 

«Английский язык» 

Май 2025 всероссийский  3 место Диплом 

40.  Всероссийская олимпиада "Русский язык и культура речи" 

«ФГОС урок» 

11-18.05.2025 всероссийский  1 место Диплом 

41.  Международная олимпиада по английскому языку, «Англиус» 14.05.2025 международный 2 место Диплом 

42.  Международная олимпиада «ФГОС онлайн» 14.05.2025 международный  1 место Диплом 

43.  Конкурс на лучший студенческий проект в рамках УМС УМО 

КНВШ 

20.05.2025 городской 2 место Диплом 

44.  Всероссийская олимпиада по Физической культуре, онлайн-

проект Study life 

29.05.2025 всероссийский  диплом I 

степени 

Диплом 

45.  Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» «Мир-Олимпиад» 

Июнь 2025 всероссийский  диплом 1 

место 

Диплом 
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46.  Международная интернет-олимпиада «Время развития» по 

ОБЖ для студентов  

05.06.2025 международный диплом 1 

место 

Диплом 

47.  Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» «ФГОС урок» 

05.06.2025 всероссийский  диплом I 

степени 

Диплом 

48.  Всероссийская олимпиада «Безопасность жизнедеятельности» 

«Институт профессиональных компетенций» 

17.06.2025 всероссийский  диплом II 

степени 

Диплом 

49.  Всероссийская интернет-олимпиада для студентов по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» «Время 

знаний» 

Сентябрь-

ноябрь 2025 

всероссийский  1 место Диплом 

50.  Всероссийская интернет-олимпиада для студентов по 

дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» «Мир 

олимпиад» 

Сентябрь-

ноябрь 2025 

всероссийский  1 место Диплом 

51.  Всероссийская олимпиада по дисциплине «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

06.09.2025 всероссийский  диплом I 

степени 

Диплом 

52.  «Лучший молодежный проект Санкт-Петербурга» в 2025 году 16.09.2025 городской Победитель 

конкурса  

Диплом 

53.  IV Всероссийский (с международным участием) диктант 

«Туризм и гостеприимство» 

27.09.2025 всероссийский  

(с международным 

участием) 

дипломы 

победителя I 

степени, 

призеров II и 

III степени  

Диплом 

54.  Морской инженерный чемпионат 09.10.25 - 

12.12.25 

городской 3 место Диплом 

55.  Предметная олимпиада по математике 14.10.2025 городской 1 место  Диплом 

56.  Предметная олимпиада по русскому языку и литературе 15.10.2025 городской 2 место Диплом 

57.  Всероссийская интернет-олимпиада по Психологии общения, 

«Институт профессиональных компетенций» 

22.10.2025 федеральный  1 место Диплом 

58.  Конкурс «Студент года» в системе среднего 

профессионального образования  

28.10.2025 городской Лауреат,  

1 место 

Диплом 

59.  Городская олимпиада по дисциплине «Метрология и 

стандартизация» 

11.11.2025 городской 1 место  Диплом 

60.  VIII Всероссийская интернет-олимпиада «Организация 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» МИЦ 

«Вектор развития» 

12.11.2025 всероссийский Диплом I 

степени 

Диплом 
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61.  Х Международная интернет-олимпиада «Экономика и 

управление» МИЦ «Вектор развития» 

17.11.2025 международный Диплом I 

степени 

Диплом 

62.  Исторический круглый стол «Память поколений: служение и 

созидание во имя Отечества» 

20.11.2025 городской Диплом I и 

II степени 

Диплом 

63.  Всероссийская интернет-олимпиада «Технология составления 

бухгалтерской отчетности» МИЦ «Вектор развития» 

21.11.2025 всероссийский Диплом I 

степени 

Диплом 

64.  V Городская научно-практическая конференция обучающихся 

«Математика-царица наук» 

25.11.2025 городской Дипломы 

победителей 

I и III 

степени   

Диплом 

65.  Конкурс профессионального мастерства среди обучающихся по 

специальностям среднего профессионального образования в 

области информатики и вычислительной техники (УГС 

09.00.00) 

02.12.2025 городской 2 и 3 место  Диплом 

66.  Конкурс студенческих работ «Права человека-2025» 10.12.2025 городской диплом 2 

место 

диплом I 

степени  

Диплом 

67.  Командная игра-квиз «Предпринимательский максимум» 

 

10.12.2025 городской 1 место Диплом 
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Таблица 39 

Деятельность кружков и секций в образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Название 

Направления 

деятельности 

Количест

во 

участник

ов 

Результаты деятельности 

Спортивные секции 

1.  Шахматы, шашки Спортивная секция 20 
Участие в Спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение физической 

культуры студентов 

2.  Баскетбол Спортивная секция 25 
Участие в Спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение физической 

культуры студентов 

3.  Волейбол Спортивная секция 25 
Участие в Спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение физической 

культуры студентов 

4.  ГТО Спортивная секция 22 
Участие в спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение физической 

культуры студентов, подготовка к сдаче нормативов ГТО 

5.  Легкая атлетика Спортивная секция 20 Пропаганда здорового образа жизни, улучшение физической культуры студентов 

6.  
Командные 

спортивные игры 
Спортивная секция 25 Пропаганда здорового образа жизни, улучшение физической культуры студентов 

7.  Настольный теннис Спортивная секция 15 
Участие в Спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение физической 

культуры студентов 

8.  
Атлетическая 

гимнастика 
Спортивная секция 40 Пропаганда здорового образа жизни, улучшение физической культуры студентов 

9.  Силовая атлетика Спортивная секция 18 Пропаганда здорового образа жизни, улучшение физической культуры студентов 

10.  Дартс Спортивная секция 22 Пропаганда здорового образа жизни, улучшение физической культуры студентов 

11.  

Клуб болельщиков 

ССК и здорового 

образа жизни. 

Спортивная секция 23 Пропаганда здорового образа жизни, освещение спортивных мероприятий 

12.  Бадминтон Спортивная секция 18 Пропаганда здорового образа жизни, улучшение физической культуры студентов 

13.  Футбол Спортивная секция 25 
Участие в Спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение физической 

культуры студентов 

14.  
Элементы 

самообороны 
Спортивная секция 40 Улучшение физической культуры студентов, развитие навыков самообороны 

15.  Меткий стрелок (тир) Спортивная секция 20 Освоение навыков стрельбы, поднятие самооценки 
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16.  
Киберспорт (DOTA2; 

COUNTER-STRIKE2) 
Спортивная секция 20 

Участие в Спартакиаде ССУЗов, дипломы и грамоты, улучшение вниания и 

скорости реакций студентов 

Студенческие клубы 

1.  
ARTECHO 

Студенческий клуб 19 
Отработка навыков коммуникации на иностранном языке в профессиональной 

сфере  

2.  Актерская мастерская Творческая студия 57 Постановка 3-х спектаклей 

3.  

Английский клуб для 

профессионалов в 

туризме 

Студенческий клуб 19 Улучшение качества английского языка у студентов 

4.  
Виртуальная верфь 

Студенческий клуб 20 
Расширение кругозора, отработка навыков работы в программах визуализации 

объектов 

5.  Земельный эксперт Студенческий клуб 20 Расширение кругозора, отработка профессиональных компетенций 

6.  Инженер  Студенческий клуб 22 Развитие инженерно-конструктрской мысли 

7.  
Инициатива 

(исторический клуб) 
Студенческий клуб 27 

Подготовка творческого конкурса с международным участием О героях былых 

времен 

8.  
КЛИО (историко-

политический клуб) 
Студенческий клуб 20 Воспитание уважения к истории Отечества, расширение общего кругозора 

9.  

Клуб краеведения. 

«Пешком по 

Петербургу» 

Студенческий клуб 21 Отработка общекультурных компетенций, расширение знаний о городе 

10.  
Клуб политических 

знатоков 
Студенческий клуб 20 Отработка навыков дискуссии, анализ текущей политической обстановки 

11.  
Клуб технического 

творчества 
Студенческий клуб 20 Совершенствование навыков работы с персональным компьютером 

12.  Культура Студенческий клуб 50 Развитие общекультурных компетенций. 

13.  Лидер Студенческий клуб 37 Развитие навыков управления и самоорганизации у студентов 

14.  
Литературный 

Петербург 
Студенческий клуб 23 Расширение кругозора студентов, знакомство с шедеврами мировой литературы 

15.  
Начинающий 

финансист 
Студенческий клуб 21 Углубление экономических знаний 

16.  НейроПуть Студенческий клуб 23 Отработка навыков программирования и раблоты с базами данных 

17.  
Основы построения 

личного брэнда 

Студенческий клуб 
25 Развитие навыков построения личного брэнда 

18.  
Политика 

Студенческий клуб 30 
Участие в городских акциях и мероприятиях колледжа, выпуск газет, повышение 

правовой культуры студентов 
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19.  Правовая Россия Студенческий клуб 21 Расширение знаний об истории развития российского законодательства 

20.  Правовед Студенческий клуб 29 Повышение юридической грамотности студентов 

21.  Программист Студенческий клуб 21 Отработка навыков программирования 

22.  Радио Studlife Студенческий клуб 15 Выпуск 10 радиопередач 

23.  

Россия и мир 

(историко-

политический клуб) 

Студенческий клуб 25 Анализ текущей политической ситуации, расширение общего кругозора 

24.  Социальная работа Студенческий клуб 26 Знакомство с профессией социального работника 

25.  
Страховой клуб 

"Предел риска" 
Студенческий клуб 23 Расширение знаний о системе страхования в РФ 

26.  
Творческая студия 

«Перфоманс» 
Творческая студия 27 Постановка 10 номеров 

27.  
Фемида (правовой 

клуб) 
Студенческий клуб 25 Развитие у студентов навыков ведения диспутов и дискуссий 

28.  Эколог Студенческий клуб 25 Участие в городских экологических акциях, повышение экологической культуры 
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Таблица 40 

Распределение студентов, получающих стипендию, по курсам обучения 

№  

п/п 
Наименование ОПОП СПО 

Распределение обучающихся, получающих стипендию, по курсам обучения 
Всего по всем 

курсам 

I II III IV   

В
се

го
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х
с

я
 

П
о
л
у
ч

аю
т 

ст
и

п
ен

д
. 

В
се
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б
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ч
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щ

и
х
с

я
 

П
о
л
у
ч
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т 

ст
и
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ен

д
. 
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ч
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о
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ч
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и
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д
. 
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ч
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о
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д
. 

В
се
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о
б

у
ч
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щ

и
х
с

я
 

П
о
л
у
ч

аю
т 

ст
и

п
ен

д
. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
09.02.08 Интеллектуальные 

интегрированные системы 
28 13 24 10 20 17     72 40 

2 
09.02.07 Информационные системы 

и программирование 
57 39 83 43 45 34 47 27 232 143 

3 
09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 
28 8 29 18 25 12 21 7 103 45 

4 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

29 7 25 9 23 3 19 7 96 26 

5 09.02.09 Веб-разработка 29 15             29 15 

6 

09.02.10 Разработка компьютерных 

игр, дополненной и виртуальной 

реальности 

29 15             29 15 

7 
09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
28 10 29 2 23 3 20 8 100 23 

8 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

27 12             27 12 

9 54.01.20 Графический дизайнер 26 26 22 13 25 21     73 60 

10 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 28 28 28 20 28 21 23 16 107 85 

11 42.02.01 Реклама 30 30 57 35 56 40 49 25 192 130 
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12 
43.02.03 Стилистика и искусство 

визажа 
            21 6 21 6 

13 
43.02.17 Технологии индустрии 

красоты 
58 58 48 5 46 27     152 90 

14 
43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 
            15 9 15 9 

15 
21.02.05 Земельно - имущественные 

отношения 
            38 12 38 12 

16 21.02.19 Землеустройство 28 28 27 2 28 14     83 44 

17 

26.02.04 Монтаж и техническое 

обслуживание судовых машин и 

механизмов 

31 29 24 2         55 31 

18 22.02.06 Сварочное производство         24 3 19 3 43 6 

19 
15.02.19 Сварочное производство 

(профессионалитет) 
28 28 19 3         47 31 

20 26.02.02 Судостроение             44 14 44 14 

  26.02.02 Судостроение 58 58 47 12 40 9     145 79 

21 
15.02.08 Технология 

машиностроения 
            20 5 20 5 

22 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

(профессионалитет) 

28 28 27 3 26 7     81 38 

23 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) 

28 28 28 6 26 11     82 45 

24 43.02.14 Гостиничное дело             25 9 25 9 

25 43.02.10 Туризм             34 22 34 22 

26 43.02.16 Туризм и гостеприимство 84 84 74 34 53 26     211 144 

27 
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
58 58 50 25 44 18 40 11 192 112 

28 38.02.07 Банковское дело 28 27 57 28 45 9     130 64 

29 38.02.04 Коммерция (по отраслям)         25 8     25 8 

30 
38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 
55 56 58 17 51 27     164 100 

31 
38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 
26 29 30 8 22 5     78 42 
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32 
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
        54 41 44 36 98 77 

33 
40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
26 26 28 6 29 17 25 11 108 60 

34 

20.02.01. Рациональное 

использование 

природохозяйственных комплексов 

            11 2 11 2 

35 

20.02.01 Экологическая 

безопасность природных 

комплексов 

30 29 22 4 22 8     74 41 

36 40.02.04 Юриспруденция 58 58 51 28         109 86 

  Итого: 963 827 887 333 780 381 515 230 3145 1771 
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Таблица 41 

Использование инновационных форм и методов воспитательной работы 

 

Название 

используемой 

инновационной 

формы, 

технологии, 

методики или их 

элементов 

Мероприятие 

Характеристика мероприятия 

Плановое/ 

Внепланов

ое 

Дата 

проведения 

Целевая 

аудитория, чел. 

(обучающиеся) 

Результативность и актуальность для обучающихся 

Профориентационный модуль (включая бизнес-ориентацию) 

День открытых 

дверей 

Посещение дня открытых дверей в Академии художеств им. 

И. Репина 
Плановое 16.01.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 24 чел. 

Знакомство со специальностью Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Экскурсия 
Посещение выставки «Политехнический музей: создавая 

настоящее» на базе выставочного зала «МАНЕЖ» 

Внепланов

ое 

24.01.2025, 

07.02.2025 

Обучающиеся  

ОПТС, 99 чел. 

Расширение кругозора, мотивация к профессиональному 

развитию 

Мастер-класс Мастер-класс по скейтчингу 
Внепланов

ое 
27.01.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 45 чел. 

Развитие творческих способностей и креативного 

мышления. Побуждение к активной творческой 

деятельности. 

Интеллектуальна

я игра 
1 этап интеллектуальной игры «ЭКОХИМБИОН» 

Внепланов

ое 
06.02.2025 

Обучающиеся  

СПО, 22 чел. 

Развитие творческих способностей и креативного 

мышления. Побуждение к активной творческой 

деятельности. 

Экскурсия 

Посещение Библиотеки Книжной Графики, выставка   

анимационных работ «Анимаграфика» , выполненных 

студентами СПбГИКиТ 

Внепланов

ое 
10.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 45 чел. 

Расширение кругозора, популяризация рабочих 

профессий 

Экскурсия Экскурсия «Яндекс» 
Внепланов

ое 
19.02.2025 

Обучающиеся  

ОИТ, 22 чел. 
Расширение знаний в области выбранной специальности 

Экскурсия 

Посещение лаборатории Сварочного производства Санкт-

Петербургского политехнического университет Петра 

Великого 

Внепланов

ое 
18.02.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 24 чел. 

Повышения интереса молодежи к инженерно-

техническим специальностям, повышения 

профессионального уровня обучающихся колледжа 

Выездное 

занятие 
«Профессиональное ориентирование по специальности» Плановое 24.02.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 91 чел. 

Знакомство со специальностью Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Выездное 

занятие 

Выездное мероприятие с посещением сектора 5 

многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг Василеостровского 

района 

Плановое 26.02.2025 
Обучающиеся 

СПО, 26 чел. 
Расширение знаний в области выбранной специальности 

Ярмарка Молодёжная ярмарка «День карьеры» Плановое 27.02.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 134 чел. 

Расширение кругозора, популяризация рабочих 

профессий 

Экскурсия Посещение экскурсии в музее истории денег Плановое 27.02.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 41 чел. 
Развитие общекультурных компетенций 
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Экскурсия 

Экскурсия в Санкт-Петербургский государственный 

Политехнический университет Петра Великого ФГАОУ ВО 

СПб ПУ 

Плановое 
03.03.2025,       

20.03.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 41 чел. 

Повышения интереса молодежи к инженерно-

техническим специальностям 

Выездное 

занятие 

Выездное занятие "Создание маршрута экскурсии по залам 

Русского музея" 
Плановое 06.03.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 21 чел. 
Расширение знаний в области выбранной специальности 

Экскурсия Экскурсия ООО «Дата – Центр» 
Внепланов

ое 
10.03.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 23  чел. 

Расширение кругозора, популяризация рабочих 

профессий 

Мастер-класс 
Мастер-класс «Актуальные способы продвижения стилиста в 

социальных сетях» 

Внепланов

ое 
12.03.2025 

Обучающиеся  

ОКИ, 61 чел. 

Развитие творческих способностей и креативного 

мышления. Побуждение к активной творческой 

деятельности. 

Выездное 

занятие 

Выездное мероприятие с посещением сюжетно-ролевой игры 

«Город» в Центре проектирования «Кванториум-сити» 

Внепланов

ое 
13.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 27 чел. 

Повышения интереса молодежи к инженерно-

техническим специальностям 

Конкурс 
III Открытый Фантазийный конкурс по парикмахерскому 

искусству, визажу и эстетики «Петровские стилисты» 
Плановое 14.03.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 81. чел. 

Повышение уровня подготовки по искусству создания 

стиля и эстетики единства образа 

Экскурсия Посещение отеля «Александр Хаус» Плановое 19.03.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 49 чел. 
Расширение знаний в области выбранной специальности 

Ярмарка Посещение Ярмарки недвижимости 
Внепланов

ое 
21.03.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 44 чел. 

Расширение кругозора, знакомство с рынком 

недвижимости 

Экскурсия 

Посещение экскурсии и мастер-класса в Санкт-

Петербургском государственном университете технологий и 

дизайна 

Плановое 21.03.2025 
Обучающиеся 

СПО, 27 чел. 

Повышение уровня подготовки по дисциплине «Дизайн-

проектирование» и «Основы проектной и компьютерной 

графики» 

Экскурсия Посещение предприятия АО «Красная звезда» 
Внепланов

ое 
25.03.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 41 чел. 

Расширение кругозора, популяризация рабочих 

профессий 

Мастер-класс Встреча с основателем проекта «Волонтеры красоты» 

Натальей Николаевной Гасан 

Внепланов

ое 

25.03.2025 Обучающиеся 

ОКИ, 63 чел. 

Повышение уровня подготовки по искусству создания 

стиля и эстетики единства образа 

Шоу Посещение шоу «СтудПрофи» 
Внепланов

ое 
26.03.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, СПО и 

ОПТС, 121 чел. 

Пропаганда профессионального образования 

Выездное 

занятие 

Посещение судебного заседания в Кировском районном суде 

г. Санкт-Петербурга 
Плановое 26.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 9 чел. 
Расширение знаний в области выбранной специальности 

Конкурс Конкурс «Лучшая группа ОКИ-2025» Плановое 27.03.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 150 чел. 

Формирование интеллектуальных, организаторских и 

коммуникативных способностей, раскрытие творческого 

потенциала, развития позитивных межличностных 

отношений 

Церемония 

вручения 
Церемония вручения премии моды и кино Cinema Fashion. Плановое 

28.03.2025- 

29.03.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 39 чел. 

Повышение интереса к профессии, совершенствование 

знаний, умений и практических навыков в области 

технологий индустрии красоты 

Экскурсия Посещение типографского комплекса «Горизонт» 
Внепланов

ое 
31.03.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 22 чел. 

Повышения интереса к профессии, знакомство с 

оборудованием в типографии. 

Экскурсия Посещение группы компаний «КВС» 
внепланов

ое 
31.03.2025 

Обучающиеся, 

13-70 чел. 
Расширение знаний в области выбранной специальности 
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Экскурсия 
Посещение выставки «Моей матерью был компьютер», на 

базе культурного проекта «Новая Голландия: 

Внепланов

ое 
01.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 21 чел. 
е мотивации к выбранной профессии 

Конкурс Участие в конкурсе студенческих проектов «Фемида 2025» плановое 02.04.2025 
Обучающиеся 

СПО, 67 чел. 

Формирование общекультурных компетенций, отработка 

ораторских навыков 

Выездное 

занятие 
Посещение судебного заседания (Кировский районный суд) 

внепланов

ое 
03.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 21 чел. 
Повышение мотивации к выбранной профессии 

Выездное 

занятие 

«Редакционная летучка», посвященная нейросетям в медиа 

на базе Технохаба Сбера 

Внепланов

ое 
04.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 24 чел. 

Знакомство со специальностью Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Экскурсия Посещение экскурсии в АО «Адмиралтейские верфи» 
внепланов

ое 
15.04.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 22 чел. 

Расширение кругозора, популяризация рабочих 

профессий 

Экскурсия 
Экскурсия в музейно-производственный комплекс 

«Монетный двор» 

Внепланов

ое 
22.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 43 чел. 

Знакомство с технологией изготовления российских 

денег 

Конкурс Участие в конкурсе молодежных инвестиционных проектов 
внепланов

ое 
22.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 20 чел. 
Развитие научного потенциала обучающихся 

Конкурс 
Участие в Финале Конкурса Всероссийского Союза 

страховщиков «Знатоки страхования» 

Внепланов

ое 
23.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 23 чел. 

Развитие творческих способностей и креативного 

мышления. Побуждение к активной творческой 

деятельности. 

Экскурсия Посещение Музея Банка России 
Внепланов

ое 
24.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 21 чел. 

Знакомство с развитием экономической структуры 

России 

Выездное 

занятие 

Профориентационное мероприятие «Знакомство с 

организацией Центра занятости населения» 

Внепланов

ое 
30.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 65 чел. 

Знакомство со специальностью Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Экскурсия 
Посещение  Санкт-Петербургского государственного 

университета промышленных технологий и дизайна. 

Внепланов

ое 
20.05.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 22 чел. 

Знакомство со специальностью Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Экскурсия Экскурсия в АО «ЛМЗ имени К. Либкнехта» 
Внепланов

ое 
27.05.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 24 чел. 

Расширение кругозора, популяризация рабочих 

профессий 

Выездное 

занятие 
Мероприятие «Карьера в страховании» 

Внепланов

ое 
28.05.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 22 чел. 

Знакомство со специальностью Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Тестирование 
Участие в международном диктанте по финансовой 

безопасности 

Внепланов

ое 

02.09.2025-

07.09.2025 
11 Повышение  финансовой грамотности 

Выездное 

занятие 

Посещение открытия конкурса Young Design и маркета 

Молодых 

Внепланов

ое 
06.09.2025 42 

Формирование практического понимания будущей 

профессии 

Выездное 

занятие 
Посещение Центра мебели и интерьера КУБАТУРА Плановое 06.09.2025 23 Знакомство с работой мебельной промышленности  

Выставка 
Посещение международней выставки «Радиоэлектроника & 

приборостроение 

Внепланов

ое 
12.09.2025 47 

Формирование практического понимания будущей 

профессии 

Конкурс Конкурс нейроплакатов «Я выбираю ОИТ» Плановое 
18.09.2025 – 

20.09.2025 
62 Реализация накопленного профессионального опыта 

Экскурсия с 

элементами 

интерактива 

Экскурсия на Невский завод Плановое 18.09.2025 7 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Акция Всероссийская акция «Неделя без турникетов» Плановое 21.10.2025 20 
Профессиональная ориентация студентов и укрепление 

взаимосвязи между образовательными учреждениями и 
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промышленными предприятиями для подготовки 

кадрового резерва 

Выставка Выставка «Нева 2025» КВЦ Экпофорум Плановое 

С 

23.09.2025 

по 

26.09.2025 

150 

Ознакомление студентов с передовыми достижениями и 

перспективами развития судостроительной отрасли для 

формирования профессиональных компетенций и 

ориентации в будущей карьере 

Выездное 

занятие 

Выездное занятие на базе универмага Большой гостиный 

двор, Галерея русских дизайнеров, Торгового Дома 

«Пассаж» 

Внепланов

ое 

24.09.2025 

26.09.2025 
41 

Повышение интереса к профессии, совершенствования 

знаний, умений и практических навыков в области 

технологий индустрии красоты 

Экскурсия 
37 выставка проекта РОССИЙСКИЕ ДНИ ДИЗАЙНА И 

АРХИТЕКТУРЫ 

Внепланов

ое 

24.09.2025-

26.09.2025 
53 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Выездное 

занятие 
Мероприятие «Всероссийский день туризма в библиотеке» Плановое 25.09.2025 44 Повышение интереса к профессии 

Конкурс Конкурс рисунков «Моя профессия-моя гордость» Плановое 
01.10.2025-

10.10.2025 
34 

Стимулирование творческой активности и повышение 

интереса к профессии 

Конкурс 
Конкурс логотипов «Символ своей специальности» в честь 

85-летия СПО 

Внепланов

ое 
27.10.2025 26 

Стимулирование творческой активности и укрепление 

профессиональной идентичности студентов через 

создание визуальных символов специальностей. 

Выездное 

занятие 
Международный образовательный салон 

Внепланов

ое 

29.10.2025-

31.10.2025 
170 

Расширение профессионального кругозора и 

ознакомление с современными образовательными 

технологиями для повышения качества обучения. 

Конкурс Конкурс рисунков «Моя профессия-моя гордость» Плановое 
01.10.2025-

10.10.2025 
34 

Формирование практического понимания будущей 

профессии  

Выездное 

занятие 

Выездное занятие на базе смарт-секонд-хенд TOLKOVO 

(Санкт-Петербург, Московский пр., д.109, к.3), магазинов 

арт-пространства Сено 

Внепланов

ое 
02.10.2025 22 

Эстетическое воспитание Расширение кругозора в 

области современной моды и привлечение внимания к 

изучаемому предмету. 

Семинар Семинар «Знакомство с брендом EPICA professional». плановое 06.10.2025 40 
Расширение знаний по специальности. Формирование 

траектории индивидуальной карьеры 

Выездное 

занятие 

Профориентационное мероприятие при участии сети отелей 

KRAVT GROUP 

внепланов

ое 
09.10.2025 60 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Экскурсия Экскурсия в «Музей Банка России» Плановое 10.10.2025 26 Знакомство с историей денег и банков в России 

Форум Петербургский международный газовый форум 
Внепланов

ое 
10.10.2025 23 

Расширение кругозора обучающихся в области 

экономики и геополитики мотивация к изучению 

стратегически важных для страны дисциплин 

Экскурсия Экскурсия в аэропорт «Пулково» Плановое 14.10.2025 23 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Тестирование Участие во Всероссийском экономическом диктанте Плановое 14.10.2025 103 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду. Формирование основ финансовой грамотности. 
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Дефиле Участие в XVIII сезоне Neva Fashion Week. Плановое 
11.10.2025-

12.10.2025 
58 

Повышение интереса к профессии, совершенствования 

знаний, умений и практических навыков в области 

технологий индустрии красоты 

День открытых 

дверей 
День открытых дверей в отеле Kraft Nevsky Hotel & Spa 

Внепланов

ое 
14.10.2025 15 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Проф-шоу Участие в Проф-шоу «Студ-Профи» 
Внепланов

ое 
14.10.2025 24 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду. 

Интерактивное 

мероприятие 
Участие в «Битве финансовых гениев» 

Внепланов

ое 
16.10.2025 91 Формирование финансовой и правовой  культуры 

Квиз Квиз ко Дню рекламы  Плановое 22.10.2025 23 Расширение знаний в области выбранной специальности 

Онлайн-урок 
Праздничный Всероссийский онлайн-урок со звездами 

Индустрии красоты 
Плановое 22.10.2025 85 

Повышение интереса к профессии, совершенствования 

знаний, умений и практических навыков в области 

технологий индустрии красоты 

Конкурс Конкурс плакатов ко дню Рекламы в ВК Плановое 23.10.2025 72 Расширение знаний в области выбранной специальности 

Лекция 
Лекция от фотографа Ряховского, «Искренний портрет. 

Контакт фотографа с героем съёмки». 

Внепланов

ое 
23.10.2025 48 

Расширение кругозора, анализ фотографий для будущей 

деятельности 

Выставка 

участия в международной выставке красоты, стиля и 

здорового образа жизни «Her Story Gallery» (КОНГРЕССНО-

ВЫСТАВОЧНЫЙ ЦЕНТР "ЭКСПОФОРУМ", Павильон H, 

Санкт-Петербург, Петербургское шоссе 64/1) 

плановое 24.10.2025 63 

Повышение интереса к профессии, совершенствования 

знаний, умений и практических навыков в области 

технологий индустрии красоты 

Форум 

Посещение форума «Роль креативных индустрий в 

социально-экономическом развитии туристических 

территорий, в том числе входящих в Сеть креативных 

городов ЮНЕСКО» 

Внепланов

ое 
24.10.2025 24-44 

Повышение профессионального уровня обучающихся, 

развития творческого начала и интереса к профессии 

Выставка 

Посещение 34-той международной выставки «Строим дом» и 

специализированной выставки «Интерьерный Салон. Осень 

2025» 

Внепланов

ое 
25.10.2025 46 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Мастер-класс 
Мастер-классы для школьников на втором этаже креативного 

пространства VOKZAL 1853 

Внепланов

ое 

28.10.2025 

30.10.2025 
46 

!Популяризация выбранной специальности, 

формирование траектории индивидуальной карьеры 

Выездное 

занятие 
Посещение отеля «Wawelberg» Плановое 30.10.2025 41 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Дефиле 
Подготовка моделей к показу на городской премии моды и 

кино Cinema & Fashion 

Внепланов

ое 
31.10.2025 44 

Повышение интереса к профессии, совершенствования 

знаний, умений и практических навыков в области 

технологий индустрии красоты 

Выездное 

занятие 

Участие в Санкт-Петербургском Международном 

образовательном салоне «Профориентация» 

Внепланов

ое 
31.10.2025 24 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду 
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Мастер-класс 

Мастер-класс   «Не просто пиар – твой личный бренд» 

(Санкт-Петербургский университет технологий управления и 

экономики 

Внепланов

ое 
23-09 25 

Повышение уровня вовлеченности студентов в учебно-

исследовательскую деятельность, помощь в  личностной 

и профессиональной самореализации и  

Встреча 

Встреча с выпускником Петровского колледжа – создателем 

проекта Startup Junior, предприниматем Александром 

Ружинским 

Внепланов

ое 

30.10-

19.11.2025 
131 

Повышение мотивации, формирование траектории 

индивидуальной карьеры 

Телемост 
Телемост «Вектор развития и взаимодействия юридических 

специальностей СПО» 
Плановое 02.11.2025 21 

Повышение мотивации, формирование траектории 

индивидуальной карьеры 

Экскурсия Экскурсия в отель класса люкс — «Лотте Санкт-Петербург» Плановое 05.11.2025 22 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Выездное 

занятие 

Посещение Санкт-Петербургского института (филиал) 

ВГУЮ (РПА Минюста России). 
Плановое 06.11.2025 26 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Интерактивная 

встреча 

Встреча с выпускницей специальности «Туризм» Елизаветой 

Шармановой 
Плановое 10.11.2025 47 

Повышение мотивации, формирование траектории 

индивидуальной карьеры 

Фестиваль 
Региональный профориентационный фестиваль «Магия 

стиля» 

Внепланов

ое 
12.11.2025 24 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду 

Мастер-класс Мастер-класс от страховой компании СПА «Ингосстрах» 
Внепланов

ое 
14.11.2025 22 Повышение уровня профессиональной мотивации  

Интерактивная 

встреча 

Тайное общество «Об успехах в Петровском» специалист T-

банка Евгений Пинашин 
Плановое 15.11.2025 48 

Развитие творческого начала в области технологий 

индустрии красоты обучающихся 

Игра 
Интеллектуальная игра "Что? Где? Когда?" на тему 

логистики 
Плановое 17.11.2025 24 

Расширение и углубление знаний в области выбранной 

специальности 

Интерактивная 

встреча 

Встреча с выпускницей Санкт-Петербургского 

Гуманитарного университета профсоюзов, 

дипломированным психологом - конфликтологом и 

магистром юриспруденции Сильновой Ариной Евгеньевной. 

Плановое 17.11.2025 54 
Повышение мотивации, формирование траектории 

индивидуальной карьеры 

Интерактивная 

лекция 
Лекция по развитию личного бренда от Артёма Мкртчяна Плановое 18.11.2025 23 

Повышение профессионального уровня, развитие 

творческого начала в области технологий индустрии 

красоты 

Мастер-класс Мастер-класс от Банка «Т-Банк» 
Внепланов

ое 

18-

20.11.2025 
76 

Повышение уровня профессиональной мотивации 

обучающихся  

Мастер-класс 
Мастер-класс от страховой компании ООО СК «Ренессанс 

страхование» 

Внепланов

ое 
20.11.2025 22 

Знакомство с будущей профессией, профессиональное 

самоопределение, углубление знаний и навыков 

агентских продаж  

Телемост 
Телемост «Дружба городов: покажи свой колледж» 

(совместно с городами Петрозаводск, Рязань и Киров) 

Внепланов

ое 
20.11.2025 63 

Популяризация Петровского колледжа на всероссийском 

уровне 

Конкурс 

IV конкурс профессионального мастерства «Петровский 

стилист» в рамках декады парикмахерского искусства и 

эстетики 

Плановое 21.11.2025 143 

Повышение профессионального уровня, развитие 

творческого начала в области технологий индустрии 

красоты  
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Дефиле 
Участие в подготовке моделей для ежегодного авторского 

показа  модельера Катерины Кондратьевой. 

Внепланов

ое 
22.11.2025 24 

Повышение профессионального уровня, развитие 

творческого начала в области технологий индустрии 

красоты 

Мастер-класс 
Мастер-класс от 

Банка «Санкт-Петербург» 

Внепланов

ое 
25.11.2025 80 Повышение уровня профессиональной мотивации  

Викторина 
Презентация и викторина 

«Моя профессия банкир» 

Внепланов

ое 
02.12.2025 22 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду 

Встреча 
Беседа с представителями Городского туристско-

информационного бюро 
Плановое 2.12.2025 69 

Формирование представлений о туристической отрасли 

Санкт-Петербурга 

Онлайн урок 
Онлайн урок по финансовой грамотности от ЦБ РФ 

«Инфляция- что это такое? Почему цена повышается?» 

Внепланов

ое 
02.12.2025 25 

Формирование  ответственности за  личные принятые 

финансовые решения 

Квиз Интеллектуальный квиз "Туризм" Плановое 04.12.2025 35 
Расширение и углубление знаний по выбранной 

специальности 

Квиз Квиз "Настоящий айтищник!" Плановое 04.12.2025 203 
Повышение профессионального уровня, развитие 

творческого начала в области компьютерных технологий 

Игра Участие логистической игре «ЛогистикУМ-SOFT» Плановое 09.12.2025 6  

Организация эффективного взаимодействия с 

представителями предприятий и пополнение  кадрового 

потенциала компаний-партнеров. 

Игра 

Участие в городской интеллектуально-развлекательной 

командной 

игре-квизе «Предпринимательский максимум» 

Плановое 10.12.2025 6 
Проверка финансовых и правовых знаний, организация 

культурного досуга 

Мастер-класс Проведение Мастер-класса «Предприниматель» 
Внепланов

ое 
11.12.2025 20 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду 

Встреча 
Участие в креативной сессии «Туристский маршрут 

«Янтарный путь Руси»: планы и перспективы» 
Плановое 11.12.2025 86 

Формирование практического понимания будущей 

профессии и установление контактов с потенциальными 

работодателями 

Встреча 
Участие в стратегической сессии «Развитие международного 

въездного туризма в регионах России» 
Плановое 12.12.2025 52 

Профессиональное самоопределение, развитие 

профессиональных качеств, осознанное отношение к 

труду 

Выставка Выставка, посвященная Дню энергетика Плановое 23.12.2025 205 
Расширение знаний о профессиях, связанных с 

энергетикой 

Студенческие 

клубы 

Работа клубов «Искра», «Инженер», «Программист», 

«Земельный эксперт», «Виртуальная верфь», «Про 

финансы», «Предел риска». 

Плановое 
В течение 

года 

Обучающиеся 1-

4 курса, 175 чел. 
Развитие профессиональных компетенций 

Выставка 
Книжно-иллюстративные выставки 

по профориентационии (включая бизнес-ориентацию) 
Плановое 

В течение 

года 
Весь контингент 36 выставок по заявленной тематике 

Гражданско-патриотический модуль (включая правовое воспитание) 

Проект 
Календарь Великой Отечественной войны (на сайте и 

портале) 
Плановое 

13.01.2025-

31.01.2025 
Более 10 000 чел 

Актуализация знаний об истории последнего периода 

Великой Отечественной войны 
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Кураторский час Кураторские часы "Почта России" Плановое 13.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 3200 

чел. 

Расширение кругозора, знакомство с системой работы 

почты 

Экскурсия 

Экскурсии в музеи Обороны Ленинграда, Мемориал 

героическим защитникам Ленинграда, Нарвские ворота, 

Нарвская застава, музей СВО, выставка «Пропавшие в 

кинохронике» и др. 

Плановое 
13.01.2025-

24.05.2025 

Обучающиеся  

1-4 курсов, 1621 

чел. 

Формирование социально значимых качеств: любовь к 

Отечеству, чувство долга, верность традициям, 

стремление к сохранению и преумножению 

исторических и культурных ценностей 

Кинолекторий Кинолекторий фильмов о войне Плановое 
13.01.2025- 

28.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 1227 

чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Возложение 

цветов 

Возложение цветов к памятным местам и мемориалам 

Великой Отечественной войны 
Плановое 

13.01.2025 

20.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 1469 

чел. 

Воспитание чувства уважения и восхищения героями, 

отдавшими свои жизни в военные годы 

Конкурс 
Конкурс творческих работ, посвященный 81-й годовщине 

снятия Блокады Ленинграда 
Плановое 

13.01.2025-

27.01.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 51 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Акция Патриотическая акция "А память священна" Плановое 17.01.2025 
Обучающиеся 

ОПТС, 27 чел. 

Сохранение исторической памяти о трагических и 

героических событиях Великой Отечественной войны 

Литературно-

музыкальная 

композиция 

Литературно-музыкальная композиция "Никто не забыт" Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 263 

чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Викторина Викторина "В звенящей тишине" Плановое 27.01.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 400 чел. 
Актуализация знаний о блокаде Ленинграда 

Литературный 

вечер 

Литературный вечер и квест, посвященные 81-й годовщине 

снятия Блокады Ленинграда 
Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 53 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Интерактивный 

стенд 

Интерактивный стенд к 81 годовщине прорыва блокады 

Ленинграда 
Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 131 

чел. 

Создание визуального ряда, отражающего события 

блокады Ленинграда 

Кураторский час Кураторские  часы "Год защитника Отечества" Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 3200 

чел. 

Воспитание уважения к защитникам Родины, желания к 

ним присоединиться 

Радиопередача Радиопередача "Я говорю с тобой из Ленинграда" Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 469 

чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Марафон Патриотический марафон «Помним! Чтим! Гордимся!» Плановое 27.01.2025 
Обучающиеся 

ОИТ, 39 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Концерт Концерт «Блокадный Ленинград» Плановое 27.01.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 115 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Литературно-

музыкальная 

композиция 

Литературно-музыкальная композиция "А музы не молчали" Плановое 27.01.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 127 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 
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Кураторский час Кураторские часы о блокаде Ленинграда Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 3200 

чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Фильм Съемки фильма «Блокады вечные страницы» 
Внепланов

ое 

27.01.2025 

 

Обучающиеся 

ОКИ, 102 чел. 

Формирование социально значимых качеств: любовь к 

Отечеству, чувство долга, верность традициям, 

стремление к сохранению и преумножению 

исторических и культурных ценностей 

Поэтический 

вечер 

Поэтический вечер, посвященный 81-й годовщине снятия 

Блокады Ленинграда. Награждение участников конкурса 

творческих работ 

Плановое 27.01.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 31 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Студенческий 

спектакль 
Спектакль "Блокадные ласточки" студенческого театра Плановое 29.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 620 

чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Литературно-

музыкальная 

композиция 

Литературно-музыкальная композиция "Над вольной Невой" Плановое 30.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 320 

чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Студенческий 

спектакль 

Спектакль театральной студенческой студии "Взгляд из 

будущего" 
Плановое 30.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 280 

чел. 

Осознание ответственности за сохранение исторической 

памяти о войне 1941-45 гг. 

Экскурсия 
Пешая экскурсия «Курляндская улица в годы войны и 

блокады» 
Плановое 03.02.2025 

Обучающиеся 

СПО, 23 чел. 

Знакомство со страницами военной истории города 

Ленинграда 

Кураторский час Кураторский час "Арктика - территория развития" Плановое 10.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2800 

чел. 

Расширение кругозора, формирование желания 

присоединиться к проектам освоения Арктики 

Фестиваль 
Фестиваль «ГТО», посвященный празднованию 80й 

годовщины Победы в Великой отечественной войне 
Плановое 

10.02.2025-

15.02.2025 

Обучающиеся 

ОТГ и  СПО, 

105 чел. 

Формирование готовности к службе в ВС РФ 

Конкурс 
Посещение СПб ГБУСОН «КЦСОН Кировского района 

Санкт-Петербурга» 

Внепланов

ое 
12.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 21 чел. 

Создание портретов жителей блокадного Ленинграда и 

участников Отечественной войны, беседа с жителями 

социального дома. 

Мероприятие 
Патриотический межрегиональный телемост «Великий 

Новгород – Санкт-Петербург. Встреча с героями» 

Внепланов

ое 
14.02.2025 

Обучающиеся, 

преподаватели, 

8 чел. 

Обмен опытом, встреча с бойцами СВО в формате 

открытого микрофона 

Телемост 
Межрегиональный телемост «Великий Новгород – Санкт-

Петербург. Встреча с героями» 

Внепланов

ое 
14.02.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 5 чел. 
Формирование гордости за защитников Родины 

Заседание клуба 
Занятие на тему: «Роль советских геодезистов и топографов в 

Великой Отечественной войне». 
Плановое 14.02.2025 

Участники 

клуба, 17 чел. 
Плакат, посвященный топографам во времена ВОВ 

Живой журнал Живой журнал, тема «Коротко об Афгане» Плановое 17.02.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 47 чел. 

Актуализация знаний о военной помощи СССР 

Афганистану 

Кураторский час Кураторский час "Что значит служить Отечеству" Плановое 17.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2800 

чел. 

Формирование готовности к службе в ВС РФ 
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Заседание клуба Заседание клуба «Политика» на тему «Забытая война» Плановое 17.02.2025 
Участники 

клуба, 19 чел. 

Актуализация знаний о военной помощи СССР 

Афганистану 

Заседание клуба 
Заседание клуба «Россия и мир» на тему «Салам, 

бача…(песни афганской войны)» 
Плановое 19.02.2025 

Участники 

клуба, 20 чел. 

Актуализация знаний о военной помощи СССР 

Афганистану 

Конкурс Конкурс-соревнование «А ну-ка парни!» Плановое 20.02.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 243 чел. 
Формирование готовности к службе в ВС РФ 

Спортивно-

интеллектуальна

я эстафета 

Спортивно-интеллектуальная эстафета "Витязи Отечества" Плановое 21.02.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 67 чел. 
Формирование готовности к службе в ВС РФ 

Концерт Концерт "Есть такая профессия - Родину защищать" Плановое 21.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 320 

чел. 

Формирование гордости за защитников Родины 

Литературный 

вечер 

Литературный вечер и Квест, посвященные 81-й годовщине 

снятия Блокады Ленинграда 
Плановое 21.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 17 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Фото-выставка Организация фото-выставки Герои Отечества Плановое 
21.02.2025-

28.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 63 чел. 
Формирование гордости за защитников Родины 

Выездное 

мероприятие 

Участие в праздничном мероприятии «Стоит на страже 

солдат» 

Внепланов

ое 
24.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 34 чел. 
Формирование гордости за защитников Родины 

Кураторский час Кураторский час "Моя малая Родина" Плановое 24.02.2025 

Обучающиеся 

к1-4 курсов, 

2800 чел. 

Воспитание любви к родному краю 

Встреча 

Лекция с представителями ОВО Росгвардии по 

Адмиралтейскому району Санкт-Петербурга, посвященная 

беспилотным летательным аппаратам (БПЛА) и их 

применению в зоне Специальной военной операции 

Внепланов

ое 
24.02.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 102 чел. 
Формирование готовности к службе в ВС РФ 

Конференция 

Участие в Городской научно-практической Конференции 

«Вечный Огонь», посвященный Великой Отечественной 

войне 

Плановое 27.02.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 19 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Выездное 

мероприятие 

Выездное мероприятие в Государственный музей 

политической истории России 
Плановое 

 

27.02.2025 

Обучающиеся 

СПО, 29 чел. 

Знакомство с историей парламентаризма и политических 

партий в России 

Квиз 
Интерактивный квиз "Как работало советское страхование во 

время Великой Отечественной войны" 
Плановое 28.02.2025 

Участники 

клуба, 16  чел. 

Расширение кругозора по теме Великой Отечественной 

войны 

Церемония 

награждения 

Участие в награждении ветеранов от Депутатов 

Муниципального образования Нарвского ворота в честь 80-

летия Победы в Великой Отечественной войне 

Внепланов

ое 
03.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 12 чел. 

Создание связи поколений, организация общения 

молодежи и ветеранов 

Экскурсия Экскурсия в Мариинский дворец "Коридоры власти" 
Внепланов

ое 

10.03.2025-

14.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 17 чел. 

Знакомство с работой Законодательного собрания 

Санкт-Петербурга 

Конкурс Конкурс чтецов: «От героев былых времен» Плановое 11.03.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 37 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Разработка 

оформления 

Разработка дизайнерского оформления всероссийского 

конкурса «О героях былых времен» 
Плановое 12.03.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 26 чел. 

Отработка навыков визуализировать важную 

идеологическую информацию 
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Кураторский час 
Кураторский час "Разговоры о важном", тема 

"Воссоединение Крыма с Россией. 100-летие Артека" 
Плановое 12.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2920 

чел. 

Знакомство с историей Всероссийской здравницы СССР 

и России 

Деловая игра 

Деловая игра на английском языке с международным 

участием Model EAEU «Охрана объектов национального 

достояния » 

Плановое 14.03.2025 
Обучающиеся 

ОТГ, 37 чел. 

Формирование осознанного подхода к защите 

национального достояния России 

Конкурс 
Участие в отборочном этапе во Всероссийском конкурсе 

«Моя законотворческая инициатива» 
Плановое 

17.03.2025-

20.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 17 чел. 

Формирование правовой культуры, развитие навыков 

публичного выступления 

Информационны

й стенд 
Информационный стенд «Крым и Россия – общая судьба» Плановое 17.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 164 

чел. 

Осознание правильности принятых по Крыму  решений 

Президента России 

Квиз 
Участие в интеллектуально-развлекательном квизе «Право со 

знанием» в подростково-молодежном клубе «Заря» 
Плановое 20.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 8 чел. 
Формирование правового сознания молодежи 

Кураторский час 
Кураторский час "Разговоры о важном", тема "День войск 

национальной гвардии России" 
Плановое 24.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2920 

чел. 

Воспитание уважения к силовым структурам, 

защищающим граждан России 

Заседание клуба 

Совместное заседание клубов «Фемида» и «Политические 

знатоки», посвященное 80-летию победы в Великой 

Отечественной войне 

Плановое 27.03.2025 
Участники 

клубов, 37 чел. 

Формирование социально значимых качеств: любовь к 

Отечеству, чувство долга, верность традициям, 

стремление к сохранению и преумножению 

исторических и культурных ценностей 

Встреча 
Встреча с Пискуновым И.О. – участником СВО, 

выпускником Петровского колледжа 

Внепланов

ое 
31.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 210 чел. 

Осознание целей и задач СВО, воспитание уважения к 

защитникам Родины 

Кураторский час Кураторский час "Герои космической отрасли" Плановое 07.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2982 

чел. 

Знакомство с биографиями и достижениями космонавтов 

СССР и России 

Интерактивное 

занятие 
Интерактивное мероприятие «Будущее за нами» Плановое 08.04.2025 

Обучающиеся 

ОИТ,  24 чел. 

Формирование ответственности за сохранение и 

преумножение традиций страны 

Акция Акция «Подготовка к полёту в космос» Плановое 11.04.2025 
Обучающиеся 

ОИТ, 102 чел. 

Осознание сложности и ответственности работы 

космонавтов 

Кураторский час Кураторский час "Гражданская авиация России" Плановое 
14.04.2025-

19.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2940 

Расширение кругозора, знакомство с историей развития 

российской авиации 

Урок памяти 
Историко-патриотическое мероприятие «Герои Великой 

Отечественной войны» 
Плановое 16.04.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 104 чел. 

Знакомство с биографиями и подвигами героев Великой 

Отечественной войны 

Выездное 

мероприятие 

Встреча в филиале Государственного фонда поддержки 

участников СВО «Защитники Отечества» по Санкт-

Петербургу 

Внепланов

ое 
16.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 22 чел. 

Осознание целей и задач СВО, воспитание уважения к 

защитникам Родины 

Эстафета 
Традиционная легкоатлетическая эстафета Адмиралтейского 

района Санкт-Петербурга, посвящённая Дню Победы 
Плановое 18.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 21 чел. 
Приобщение к празднованию Дня Победы 

День единых 

действий 

Мероприятия "День единых действий в память о геноциде 

советского народа" 
Плановое 19.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2960 

чел. 

Привлечение внимания к проблеме геноцида и его 

последствий 
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Мероприятие 
Телемост межрегионального проекта «Мы вместе ковали 

Победу!» 

Внепланов

ое 
20.04.2025 

Обучающиеся и 

сотрудники 

колледжа, 115 

чел. 

Укрепление патриотического сознания молодежи, 

воспитание уважения к старшему поколению и 

сохранение преемственности поколений 

Встреча 
Встреча с участником СВО 

Паршутой И.М. 

Внепланов

ое 
21.04.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 100 чел. 

Осознание целей и задач СВО, воспитание уважения к 

защитникам Родины 

Кураторский час Кураторский час "Медицина России" Плановое 
21.04.2025-

26.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2957 

чел. 

Расширение кругозора, знакомство с выдающимися 

медиками России и их достижениями 

Конкурс Участие в Городском конкурсе чтецов «Письма военных лет» 
Внепланов

ое 
24.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 15 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Игра 
Участие  в городской интеллектуально-профилактической 

игре «Точка отсчета» 

Внепланов

ое 
24.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 63 чел. 

Расширение кругозора, развитие навыков работы в 

команде 

Заседание клуба 
Доклад с презентацией «Экологические проблемы далекой 

войны» 
Плановое 24.04.2025 

Участники 

клуба «Эколог», 

19 чел. 

Осознание последствий войны и связи времен не только 

с позиций истории, но и с других точек зрения 

Конкурс Конкурс чтецов «Минувших лет живая память» 
Внепланов

ое 
24.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 41 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Литературная 

гостиная 
Литературная гостиная «Дорогами войны» Плановое 28.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 95 чел. 

Расширение кругозора в области литературы о Великой 

отечественной войне 

Беседа 
Беседа об изучении истории с помощью тематических 

компьютерных игр 

Внепланов

ое 
24.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 24 чел. 

Погружение в исторические события с помощью 

современных технологий 

Выставка Выставка причёсок военных лет (студенческие работы) Плановое 25.04.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 183 чел. 

Погружение в историю с точки зрения своей профессии, 

создание женских образов военных лет 

Марафон знаний 
Участие в Федеральном просветительском марафоне 

Знание.Первые 

Внепланов

ое 
28.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 75 чел. 

Общение с известными медийными личностями Санкт-

Петербурга, обсуждение с ними военной тематики 

Спектакль Посещение театра им. Акимова "Небесный тихоход" Плановое 29.04.2025 
Обучающиеся 

СПО, 38 чел. 

Расширение кругозора, знакомство со спектаклями 

военной тематики 

Экскурсионный 

выезд 

«Хатынь – память белорусского народа» (выездное 

мероприятие) 
Плановое 01.05.2025 

Обучающиеся 

ОТГ,  31 чел. 

Формирование стойкого отрицания нацистской 

идеологии 

Конкурс Конкурс творческих работ "Война в истории моей семьи" Плановое 01.05.2025 
Обучающиеся 

ОИТ, 52 чел. 

Изучение истории семьи, возникновение гордости за 

своих предков 

Эстафета 
Традиционная легкоатлетическая «Звездная эстафета», 

посвященная Юбилею Победы 
Плановое 02.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 25 чел. 
Приобщение к празднованию Дня Победы 

Возложение 

цветов 

Возложение цветов к «Воинскому братскому кладбищу», 

город Вентспилс, Республика Латвия. Онлайн трансляция 

(экскурсия) 

Плановое 03.05.2025 
Обучающиеся 

СПО, 18 чел. 

Противодействие попыткам изменения и искажения 

истории Великой Отечественной войны 

Видео-фильм Съемки видео-фильма «Памятники посвященные ВОВ» Плановое 03.05.2025 

Участники 

клуба 

технического 

творчества, 12 

чел. 

Формирование социально значимых качеств: любовь к 

Отечеству, чувство долга, верность традициям, 

стремление к сохранению и преумножению 

исторических и культурных ценностей 
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Композиция 
Создание памятной металлической сварной композиции 

«Разорванное кольцо блокады» 
Плановое 03.05.2025 

Участники 

клуба «Искра», 

14 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Разработка 

литературных 

сборников 

Создание иллюстрированных сборников стихов о Великой 

Отечественной войне для ветеранов 
Плановое 03.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 65 чел. 

Формирование уважения к ветеранам и их вкладу в 

историю страны 

Диктант 
Участие в международном историческом диктанте на тему 

событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы» 

Внепланов

ое 
05.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 106 

чел. 

Актуализация знаний о ходе событий и значимых 

персоналиях Великой Отечественной войны 

Кураторский час 
Кураторский час «Разговоры о важном»: «80 лет Победы в 

Великой Отечественной войне» 
Плановое 

05.05.2025- 

08.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2960 

чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Урок памяти 
Презентация «День Победы и памяти» с чтением 

стихотворений 
Плановое 05.05.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 27 чел. 

Формирование эмоционального отклика на события 

Великой Отечественной войны 

Видео-ролик Съёмки видео ролика «Мы помним!» Плановое 05.05.2025-

06.05.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 371 чел. 

Сохранение культурно-нравственных и исторических 

ценностей 

Плакаты Разработка серии плакатов "Города-герои России". Плановое 06.05.2025 
Обучающиеся 

ОТГ, 22 чел. 
Детальное изучение памятников войны в городах-героях 

Акция Акция «Памяти павших будьте достойны» 
Внепланов

ое 
06.05.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 22 чел. 
Приобщение к празднованию Дня Победы 

Церемония 

награждения 

Церемония награждения победителей всероссийского 

конкурса с международным участием "О героях былых 

времен" 

Плановое 06.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов и гости, 

280 чел. 

Формирование социально значимых качеств: любовь к 

Отечеству, чувство долга, верность традициям, 

стремление к сохранению и преумножению 

исторических и культурных ценностей 

Интерактивное 

занятие 

Тематические занятие «О героях былых времен» (Рассказы 

студентов о семейных историях, связанных с ВОВ) 
Плановое 06.05.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 21 чел. 

Изучение истории семьи, возникновение гордости за 

своих предков 

Заседание клуба 
создание презентации «Использование ИС для 

распространения информации о ВОВ» 
Плановое 06.05.2025 

Участники 

клуба 

«Программист», 

17 чел. 

Приобщение к празднованию Дня Победы 

Выставка 
Организация студенческой выставки «Прически военных 

лет» 
Плановое 07.05.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 120 чел. 

Погружение в историю с точки зрения своей профессии, 

создание женских образов военных лет 

Урок памяти 
Урок памяти на тему: «Курляндский котёл: последнее 

сражение Великой Отечественной войны» 
Плановое 07.05.2025 

Обучающиеся 

СПО, 15 чел. 

Актуализация знаний о ходе военных действий в годы 

Великой Отечественной войны 

Лекторий Блокада Ленинграда за 22 минуты. Лекторий «Достоевский» Плановое 07.05.2025 
Обучающиеся 

ОПТС, 22 чел. 

Воспитание уважения к героическим военным 

страницам истории Ленинграда 

Викторина Викторина «Летопись Великой отечественной войны» Плановое 07.05.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 35 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Урок мужества 
К 80-летию Великой Победы. Урок мужества «По местам 

боевой славы!» 
Плановое 07.05.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 27 чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 
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Радиопередача «Этот день Победы» Плановое 07.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 421 

чел. 

Формирование социально значимых качеств: любовь к 

Отечеству, чувство долга, верность традициям, 

стремление к сохранению и преумножению 

исторических и культурных ценностей 

Проект Участие в проекте «Поклонимся великим тем годам…» Плановое 
08.05.2025- 

09.05.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 27 чел. 
Приобщение к празднованию Дня Победы 

Акция Участие в акции «Бессмертный полк! 
Внепланов

ое 
09.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 52 чел. 

Изучение истории семьи, возникновение гордости за 

своих предков, приобщение у общему празднованию 

Дня Победы 

Урок памяти 
Просмотр трансляции СПб филармонии им. Д. Шостаковича 

«Седьмая симфония» 

Внепланов

ое 
10.05.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 17 чел. 

Формирование эмоционального отклика на события 

Великой Отечественной войны 

Интерактивное 

занятие 
«Лента памяти» информационно-поисковое мероприятие Плановое 12.05.2025 

Обучающиеся 

СПО, 20 чел. 

Личный вклад участников в восстановлении 

исторической памяти о войне 

Акция Участие в акции «#ЗеркалоПобеды» 
Внепланов

ое 
13.05.2025 

Обучающиеся 

СПО, 12 чел. 
Приобщение к празднованию Дня Победы 

Фестиваль 
Фестиваль презентаций «Родственники, которые воевали или 

были в тылу в Великой Отечественную войну» 
Плановое 13.05.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 16 чел. 

Изучение истории семьи, возникновение гордости за 

своих предков 

Студенческий 

спектакль 

Патриотическая акция с иммерсивными элементами «Наша 

Победа» 
Плановое 14.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 270 

чел. 

Воспитание чувства гордости за историю своей страны и 

благодарности предкам за сохранение Отечества 

Фестиваль Фестиваль военных песен "Победа в каждом из нас" Плановое 16.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 320 

чел. 

Формирование эмоционального отклика на события 

Великой Отечественной войны 

Встреча Встреча  с заместителем прокурора г. Еникиево (ДНР) Внепланов

ое 

22.05.2025 Обучающиеся 

СПО, 220 чел. 

Осознание целей и задач СВО, формирование взгляда на 

текущие события 

Саммит Участие в IV Петербургском  Правовом саммите 
Внепланов

ое 
28.05.2025 

Обучающиеся 

СПО, 121 чел. 

Повышение правовой культуры, участие в правовых 

мероприятиях Санкт-Петербурга 

Выездное 

мероприятие 
Посещение ОМОН Бастион 

Внепланов

ое 
29.05.2025 

Обучающиеся 

СПО, 23 чел. 
Подготовка к службе в ВС РФ 

Акция 

Торжественная церемония возложения цветов к Монументу 

героическим защитникам Ленинграда в память об участниках 

Ленинградской битвы в Адмиралтейском районе 

Плановое 09.08.2025 8 

Сохранение исторической памяти, укрепление связи 

поколений, воспитание чувства благодарности за 

сохранение и защиту Ленинграда 

Интерактивная 

экскурсия 

Экскурсия в Парк Победы (ко Дню начала блокады 

Ленинграда) 
Плановое 03.09.2025 41 

Воспитание уважения к памяти предков, погибших в 

годы Великой Отечественной войны 

Экскурсия 
Посещение музея "Дети и дошкольные работники 

осаждённого Ленинграда" 
Плановое 05.09.2025 27 

Формирование чувства гордости за стойкость жителей 

блокадного Ленинграда 

Экскурсия Посещение музея обороны и блокады Ленинграда Плановое 06.09.2025 23 

Сохранение исторической памяти, укрепление связи 

поколений, воспитание чувства благодарности за 

сохранение и защиту Ленинграда 

Кураторский час 
Кураторский час "Русский язык в эпоху цифровых 

технологий" 
Плановое 08.09.2025 3307 Воспитание уважения к родному языку 
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Акция 
Участие в акции: Остановка. Подвиг. совместно с 

молодежным центром "Рекорд" 

Внепланов

ое 
08.09.2025 5 Воспитание уважения к героям-защитникам Отечества 

Акция 
Участие в торжественном мероприятии «Я говорю с тобой из 

Ленинграда…» 
Плановое 08.09.2025 26 

Сохранение исторической памяти, укрепление связи 

поколений, воспитание чувства благодарности за 

сохранение и защиту Ленинграда 

Акция 
Возложение цветов к памятной доске на Невском проспекте 

к Дню начала блокады 
Плановое 08.09.2025 10 

Формирование чувства гордости за стойкость жителей 

блокадного Ленинграда 

Кинолекторий Просмотр кинофильма «Блокадный дневник» Плановое 08.09.2025 40 
Формирование чувства гордости за стойкость жителей 

блокадного Ленинграда 

Возложение 

цветов 
Возложение цветов к памятнику Маршала Л.А. Говорова Плановое 09.09.2025 25 Воспитание уважения к героям-защитникам Отечества 

Экскурсия Пешеходная экскурсия «Блокадный Екатерингоф» Плановое 10.09.2025 24 
Формирование чувства гордости за стойкость жителей 

блокадного Ленинграда 

Экскурсия Экскурсия в Музей хлеба Плановое 12.09.2025 69 
Формирование чувства гордости за стойкость жителей 

блокадного Ленинграда 

Экскурсия 
Посещение Военно-медицинского музея, экспозиция «Музей 

блокадной медицины» 
Плановое 12.09.2025 24 

Сохранение исторической памяти, укрепление связи 

поколений, воспитание чувства благодарности за 

сохранение и защиту Ленинграда 

Акция Участие в акции "Огонь жизни" Плановое 16.09.2025 35 
Формирование связи поколений, сохранение 

исторической памяти нашей страны 

Кинолекторий Кинолекторий "Окончание Второй мировой войны" Плановое 16.09.2025 22 
Расширение знаний о последствиях Второй мировой 

войны 

Экскурсия Посещение Музея Блокады в особняке Румянцева Плановое 19.09.2025 23 

Сохранение исторической памяти и воспитание 

патриотизма через эмоциональное сопереживание 

событиям блокады Ленинграда 

Кураторский час 
Кураторский час "Мирный атом. День работника атомной 

промышленности" 
Плановое 22.09.2025 3002 

Расширение кругозора, понимание важности атомной 

отрасли для развития нашей страны 

Выездное 

занятие 

Интерактивное занятие на базе исторического парка «Россия 

–моя история» 

Внепланов

ое 
23.09.2025 24 

Формирование чувства гордости за технические 

достижения России 

Интерактивная 

экскурсия 

Посещение иммерсивного проекта - трехмерной панорамы 

«Пропавшие в кинохронике» 
Плановое 

23.09.2025-

04.12.2025 
450 

Сохранение исторической памяти и воспитание 

патриотизма через эмоциональное сопереживание 

событиям Великой Отечественной войны 

Военно-учебные 

сборы 

Учебные сборы на базе детского творческого центра 

«Пионер» 

Внепланов

ое 

29.09.2025-

04.10.2025 
43 

Подготовка к службе в ВС РФ, военно-патриотическое 

воспитание 

Кураторский час 
Кураторские часы "Разговоры о важном" Цифровой 

суверенитет страны 
Плановое 

29.09.2025-

04.10.2025 
3205 

Расширение кругозора, осознание важности развития 

цифровых технологий 

Конкурс Конкурс стихотворений «Служу своему делу» Плановое 
01.10.2025-

10.10.2025 
21 

Осознание важности рабочих профессий для развития 

страны 

Выставка 
Выставка архивных фотографий, документов и газетных 

вырезок из истории колледжа 
Плановое 02.10.2025 400 

Расширение знаний об истории колледжа, формирование 

связи поколений, сохранение и развитие традиций 

учебного заведения 
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Экскурсия Посещение музея политической истории России Плановое 02.10.2025 23 
Расширение кругозора по истории политических партий 

России 

Выездное 

занятие 

"Диалог на равных» в Центре патриотического воспитания 

«Поиск» 
Плановое 03.10.2025 61 

Формирование собственной точки зрения на текущие 

международные политические процессы 

Экскурсия Посещение музея «Нарвская застава» Плановое 03.10.2025 21 
Приобщение к краеведению Кировского района, 

расширение кругозора 

Военно-учебные 

сборы 

Учебные сборы на базе детского творческого центра 

«Пионер» 

Внепланов

ое 

06.10.2025-

10.10.2025 
38 

Подготовка к службе в ВС РФ, военно-патриотическое 

воспитание 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Закон и порядок». Плановое 06.10.2025 28 

Воспитание уважения к работе правоохранительных 

органов 

Экскурсия Автобусная экскурсия «Город морской славы Кронштадт Плановое 10.10.2025 50 
Расширение знаний об истории военно-морского флота 

России 

Кураторский час 
Кураторские часы "Разговоры о важном" О городах России. 

Ко Дню народного единства 
Плановое 

20.10.2025-

25.10.2025 
3205 

Осознание страны, как единого культурного, 

исторического и территориального пространства 

Концерт Концерт для ветеранов труда Петровского колледжа Плановое 21.10.2025 15 
Воспитание уважительного отношения к ветеранам 

труда 

Поэтический 

вечер 

Поэтический вечер «День белых журавлей» – День светлой 

памяти о погибших солдатах 
Плановое 23.10.2025 53 

Сохранение исторической памяти и воспитание 

патриотизма через эмоциональное сопереживание 

событиям Великой Отечественной войны 

Акция Акция «Я-россиянин» 
Внепланов

ое 

27.10.2025-

28.10.2025 
64 

Формирование региональной идентичности и 

гражданской ответственности у молодежи через участие 

в социально значимых проектах 

Викторина Викторина ко Дню Народного Единства Плановое 31.10.2025 73 Углубление знаний по истории родной страны 

Интерактивная 

экскурсия 

Экскурсия в филиал Центрального военно-морского музея 

имени императора Петра Великого на подводной лодке Д2 

«Народоволец» 

Плановое 02.11.2025 20 
Расширение знаний об истории военно-морского флота 

России 

Акция День донора Петровского колледжа Плановое 05.11.2025 152 
Воспитание традиционных российских ценностей, 

милосердия 

Викторина Правовая викторина "Мы же это проходили!" Плановое 05.11.2025 34 Углубление и расширение правовых знаний 

Квиз Квиз "Единство России" Плановое 05.11.2025 39 
Осознание страны, как единого культурного, 

исторического и территориального пространства 

Заседание клуба 

Совместное заседание клубов "Правовед" и "Политические 

знатоки" по теме "Развитие юриспруденции в Петровском 

колледже" 

Плановое 06.11.2025 58 
Отработка ораторских навыков, а также правил ведения 

управляемой дискуссии 

Квиз Правовой квиз "Мы и право" Плановое 06.11.2025 46 
Формирование ответственности за исполнение норм 

закона 

Выездное 

занятие 

Посещение отделения по делам несовершеннолетних при 

СПб Линейном Управлении МВД России на транспорте 
Плановое 07.11.2025 22 Осознание неизбежности наказания за нарушение закона 

Акция Комплексное мероприятие "Наш край" Плановое 07.11.2025 49 Расширение знаний об истории родного края 

Встреча 

История Отечества глазами молодежи - встреча со 

студентами Санкт-Петербургского института (филиала) 

ВГУЮ (РПА Минюста России) 

Внепланов

ое 
10.11.2025 21 

Формирование собственного взгляда на проблемные 

моменты истории Отечества 
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Акция Акция "Наша служба и опасна, и трудна" Плановое 10.11.2025 272 
Воспитание уважения к работникам 

правоохранительных органов 

День открытых 

дверей 

Посещение Дня открытых дверей в Санкт-Петербургском 

военном ордена Жукова институте войск национальной 

гвардии Российской Федерации 

Внепланов

ое 
15.11.2025 24 Подготовка к службе в ВС РФ 

Соревнования Соревнования «Киберпреступность и ответственность в IT» Плановое 18.11.2025 125 
Воспитания ответственности за соблюдение норм закона 

в сфере IT 

Урок мужества Урок мужества "Есть такая профессия - Родину защищать" Плановое 19.11.2025 35 Подготовка к службе в ВС РФ 

Круглый стол 

Участие в IX историческом круглом столе с международным 

участием «Пять поколений: служение и созидание во имя 

Отечества» посвященный 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне в рамках Года Защитника Отечества 

Внепланов

ое 
20.11.2025 4 

Укрепление связи поколений через изучение истории и 

осмысление патриотического опыта 

Экскурсия 
Экскурсия в Кронштадт на тему: «По следам Петроградского 

дела 1912 года» 

Внепланов

ое 
20.11.2025 46 

Сохранение исторической памяти и воспитание 

патриотизма 

Тестирование Участие в общероссийском правовом диктанте Плановое 21.11.2025 108 Углубление и расширение правовых знаний 

Кураторский час Кураторский час "Профессия - жизнь спасать" Плановое 24.11.2025 3200 Воспитание уважения к службам спасения 

Интерактивное 

занятие 
Участие в обучающем правовом Медиаликбезе 

Внепланов

ое 

24.11.2025, 

25.11.2025 
69 

Приобретение навыков создания социальной рекламы и 

выражения своей гражданской позиции через медиа 

Встреча 
Встреча с представителем аппарата Уполномоченного по 

правам человека в Санкт-Петербурге 
Плановое 01.12.2025 91 Понимание необходимости защиты прав человека 

Экскурсия 
Посещение выставки "Северный морской путь - 500 лет 

истории" 

Внепланов

ое 
02.12.2025 75 

Расширение кругозора студентов через знакомство с 

историей и современными достижениями в освоении 

Арктики. 

Экскурсия Посещение народного интерактивного музея СВО Плановое 02.12.2025 23 Воспитание уважения к защитникам Отечества 

Акция 
Участие в IV Ежегодной всероссийской просветительской 

акции «Военно-патриотический диктант-2025», онлайн 
Плановое 

02.12.2025-

14.12.2025 
240 

Расширение и углубление знаний по военной истории 

России 

Кураторский час 
Кураторский час Разговоры о важном "Россия - страна 

победителей" 
Плановое 08.12.2025 3223 

Воспитание чувства гордости за достижения и победы 

своей страны 

Игра "Своя игра", посвященная Дню героев Отечества Плановое 09.12.2025 22 Воспитание уважения к защитникам Отечества 

Акция Акция "Да здравствуют герои Отечества!" 
Внепланов

ое 
09.12.2025 15 Воспитание уважения к защитникам Отечества 

Возложение 

цветов 

Возложение цветов к памятнику пионерам-героям в 

Таврическом саду 
Плановое 09.12.2025 28 

Сохранение исторической памяти, формирование 

гордости за подвиги соотечественников 

Конкурс 
Конкурс «Своя Игра», посвященная 

Дню героев Отечества 
Плановое 09.12.2025 47 Расширение и углубление знаний о героях России 

Церемония 
Участие в церемонии награждения победителей XIII Санкт-

Петербургского студенческого конкурса "Права человека" 

Внепланов

ое 
10.12.2025 3 Осознание важности процесса защиты прав человека 

Возложение 

цветов 

Возложение цветов к памятнику Участковому 

уполномоченному сержанту Павлу Винокурцеву 
Плановое 10.12.2025 28 

Сохранение исторической памяти, укрепление связи 

поколений, воспитание чувства благодарности за 

сохранение и защиту Ленинграда 

Конкурс Финал конкурса "С Россией в сердце" Плановое 10.12.2025 22 Формирование чувства гордости за свою страну 



262 

 

Кураторский час 
Кураторский час Разговоры о важном "Закон и 

справедливость" 
Плановое 15.12.2025 3214 

Осознание закона, как необходимой нормы общения 

членов общества 

Акция Акция "Новогодняя открытка участнику СВО" Плановое 15.12.2025 635 Приобщение к поддержке участников СВО 

Заседание клуба 
Заседание клуба "Говорим по-английски" на тему "Россия: от 

истории древних времен до сегодняшнего дня" 
Плановое 15.01.2025 23 

Осознание этапов истории России через иностранный 

язык 

Экскурсия Экскурсия в музей политической истории России Плановое 15.01.2025 22 
Расширение кругозора по истории политических партий 

России 

Мастер-класс 
Мастер-класс по изготовлению новогодних игрушек для 

бойцов СВО «Это для тебя, солдат!» 
Плановое 17.12.2025 25 Приобщение к поддержке участников СВО 

Акция Отправка гуманитарной помощи для участников СВО Плановое 24.12.2025 714 Приобщение к поддержке участников СВО 

Церемония Церемония внесения государственного флага РФ Плановое 

Каждый 

понедельни

к 

2300 Воспитание уважения к государственным символам РФ 

Работа клубов 

Работа клубов «Огневая подготовка», «Россия и мир», 

«Правовед», «Школа начинающего адвоката», «Молодой 

эксперт», «Штандарт», «Клуб политических знатоков», 

«Фемида», «Политика» 

Плановое 
В течение 

года 

Обучающиеся 

колледжа, 240 

чел. 

Организация культурного досуга студентов, расширение 

кругозора, формирование общекультурных компетенций 

Торжественная 

церемония 

Торжественная церемония исполнения гимна России и 

внесения государственного флага 
Плановое 

Каждый 

понедельни

к 

Весь контингент 
Формирование уважения к государственной символике, 

воспитание гордости за свою Родину 

Выставка 
Книжно-иллюстративные выставки 

по гражданско-патриотической тематике 
Плановое 

В течение 

года 
Весь контингент 51 выставок по заявленной тематике 

Духовно-нравственный модуль (включая организацию традиционных мероприятий колледжа) 

Оформление 

стенда 

Информационный стенд «Зимняя сказка продолжается» – 14 

января – Старый Новый год 
Плановое 14.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов,  101 

чел. 

Формирование семейных ценностей 

Экскурсия Музей-квартира А.А. Блока Плановое 14.01.2025 

Участники 

клуба 

«Литературный 

Петербург», 20 

чел. 

Знакомство с биографией и литературными трудами 

великих писателей России 

Театрально-

литературное 

мероприятие 

Театрально-литературное мероприятие «230-лет со дня 

рождения А. С. Грибоедова» 
Плановое 16.01.2025 

Обучающиеся, 

23 чел. 

Знакомство с биографией и литературными трудами 

великих писателей России 

Экскурсия Посещение музея «Анна Ахматова. Серебряный век» Плановое 17.01.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 26 чел. 

Знакомство с биографией и литературными трудами 

великих писателей России 

Выставка Выставка конкурсных фоторабот «Зимние истории» Плановое 
17.01.2025-

25.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов,  481 

чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Мастер-класс Танцевальный Мастер-класс 
Внепланов

ое 
20.01.2025 

Обучающиеся 

ОКИ,  30 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 
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Турнир Турнир команд медиаторов-ровесников 
Внепланов

ое 

20.01.2025-

21.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов,  24 

чел. 

Расширение кругозора студентов 

Челлендж Челленджи к Неделе студенчества 
Внепланов

ое 

20.01.2025-

24.01.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 330 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Кураторский час Кураторский час "День студента" Плановое 20.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 3200 

чел. 

Формирование положительного отношения к учебе и 

общественной жизни 

Экскурсия Экскурсия «Литературно-мемориального музея Ф. М. 

Достоевского» 

Внепланов

ое 

20.01.2025 Обучающиеся 

ОПТС, 21 чел. 

Знакомство с биографией и литературными трудами 

великих писателей России 

Игра Интеллектуальная игра «Где логика?» Плановое 21.01.2025 
Обучающиеся 

ОИТ, 32 чел. 
Расширение кругозора студентов 

Викторина Музыкальная викторина «Музыкалити» Плановое 22.01.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 32 чел. 
Расширение кругозора студентов 

Оформление 

стенда 
Информационный стенд «Татьянин день! Ликуй, студент!» Плановое 23.01.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов,  114 

чел. 

Формирование положительного отношения к учебе и 

общественной жизни 

Лекция 
Лекция «Ирония судьбы, или почему советские комедии 

составляют российский Новый год» 

Внепланов

ое 
24.01.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 42 чел. 

Формирование традиционных ценностей российского 

общества 

Заседание клуба 

" 

Заседание клуба "Пешком по Петербургу", тема Мосты 

нашего города" 
Плановое 06.02.2025 

Участники 

клуба, 15 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Выездное 

мероприятие 
Выездное мероприятие по теме «Русский музей» Плановое 10.02.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 19 чел. 
Знакомство с шедеврами русского искусства 

Выездное 

мероприятие 
Выездное мероприятие по теме «Спас на крови» Плановое 

10.02.2025, 

06.03.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 46 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Музыкально-

игровое 

мероприятие 

Музыкально-игровое мероприятие, посвященное Дню 

студента 
Плановое 13.02.2025 

Обучающиеся 

СПО, 26 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Акция Крылатая почта 
Внепланов

ое 
13.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 230 чел. 

Развитие творческих способностей в создании открыток, 

формирование позитивного отношения к жизни и 

окружающим людям. 

Викторина Викторина ко Дню всех влюбленных Плановое 13.02.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 290 чел. 
Формирование семейных ценностей 

Экскурсия Посещение Главного штаба Эрмитажа 
Внепланов

ое 

14.02.2025, 

06.03.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 45 чел. 
Знакомство с шедеврами западноевропейского искусства 

Заседание клуба Заседание клуба "Пешком по Петербургу", тема "Соборы 

Санкт-Петербурга" 

Плановое 20.02.2025 Участники 

клуба, 15 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Экскурсия 
Посещение выставки «Свадебные церемонии в России XIX – 

начала XX века.В Свете и при Дворе» 

Внепланов

ое 
21.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 67 чел. 
Формирование семейных ценностей 

Театрализованно

е представление 
Мини-представление "Широкая Масленица" Плановое 24.02.2025 

Обучающиеся 

СПО, 162 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 
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Выездное 

занятие 

Выездное занятие по маршруту «Невский проспект-

Дворцовая площадь» 
Плановое 27.02.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 22 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Экскурсия 
Посещение экспозиции «Книга не для чтения» в центре 

Михаила Шемякина 

Внепланов

ое 
02.03.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 19 чел. 
Расширение кругозора студентов 

Выставка Выставка работ студентов ОКИ "Великие женщины России" Плановое 
03.03.2025-

14.03.2025 

Обучающиеся 1- 

курсов, 539 чел. 

Знакомство с биографией великих женщин и их вкладом 

в историю и культуру России 

Спектакль 
Спектакль клуба "Культура" Петровского колледжа "Финист-

ясный сокол" 
Плановое 05.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 320 

чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Конкурс Конкурс «Мисс Курляндия» Плановое 06.03.2025 

Обучающиеся 

СПО и ОТГ, 320 

чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Оформление 

стенда 
Информационный стенд «Весна и женщина похожи!» Плановое 07.03.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 103 чел. 

Формирование традиционных ценностей российского 

общества 

Акция 
Создание Нейро-открыток к празднику «Международный 

женский день 8 Марта» 
Плановое 07.03.2025 

Обучающиеся 

ОИТ, 63 чел. 

Формирование традиционных ценностей российского 

общества 

Концерт Праздничный концерт к Международному женскому Дню Плановое 07.03.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 100 чел. 

Формирование традиционных ценностей российского 

общества 

Спектакль 
Спектакль-мюзикл театральной студии Петровского 

колледжа "Что наша жизнь? Любовь!" 
Плановое 

07.03.2025,      

13.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 420 

чел. 

Формирование традиционных ценностей российского 

общества 

Игра Игра «Не 8 Марта» Плановое 11.03.2025 

Обучающиеся 

ОИТ и ОПТС, 

68 чел. 

Расширение кругозора студентов 

Спектакль 
Спектакль студенческого театра Петровского колледжа 

"Осип Мандельштам" 
Плановое 11.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 320 

чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Квест 
Городской общеобразовательный интеллектуальный квест 

«На улице Бассейной…» 
Плановое 13.03.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 6 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Выставка Выставка студенческих работ в рамках проекта "Art day" Плановое 
13.03.2025-

26.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 562 

чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Встреча 
Встреча с писателем Ласкиной Л.А., преподавателем 

колледжа 

Внепланов

ое 
17.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 24 чел. 
Расширение кругозора студентов 

Кинопоказ 
Выездное мероприятие в кинотеатр КАРО 9. Фильм: 

«Красный шелк» 

Внепланов

ое 
18.03.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 23 чел. 
Расширение кругозора 

Выездное 

занятие 

Выездное занятие по теме «Моё любимое произведение 

искусства. Посещение дворцовой площади и Эрмитажа.  

Интерьеры дворца» 

Плановое 21.03.2025 
Обучающиеся 

ОТГ, 21 чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Фестиваль 
Посещение VIII межмузейно-вузовского фестиваля «В музей 

– сегодня, в науку – завтра!» 

Внепланов

ое 
21.03.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 23 чел. 
Расширение кругозора 
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Экскурсия Посещение музея А. А. Ахматовой в Фонтанном доме 
Внепланов

ое 
25.03.2025 

Участники 

клуба 

«Литературный 

Петербург», 20 

чел. 

Знакомство с биографией и литературными трудами 

великих писателей России 

Встреча Встреча с писателем Фаткуловой В.А. 
Внепланов

ое 
28.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 100 

чел. 

Расширение кругозора студентов 

Акция Праздничное мероприятие «День юмора в библиотеке» Плановое 01.04.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 31 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Конкурс КВН «День смеха» Плановое 01.04.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 100 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Акция «День юмора» 
внепланов

ое 
01.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 44  чел. 
Выявление творческого потенциала обучающихся 

Встреча Мотивационная встреча "Большая перемена" 
Внепланов

ое 
02.04.2025 

Обучающиеся 1-

3 курсов, 410 

чел. 

Мотивация студентов к участию во всероссийских 

конкурсах 

Конференция 
Участие в научно-практической конференции на тему « 

Философские основы проблем человека и общества» 

внепланов

ое 
03.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 21 чел. 

Формирование традиционных ценностей российского 

общества 

Конференция 

Участие в V научно-практической конференции с 

международным участием «Философские основы проблем 

человека и общества» 

Плановое 03.04.2025 
Обучающиеся 4 

курсов, 15 чел. 
Обсуждение причин конфликтов человека и общества 

Проект Проект «Ожившие картины». Анимация Плановое 04.04.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 37 чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Акция Участие в акции «Тотальный диктант» Плановое 07.04.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 42 чел. 
Расширение кругозора студентов 

Выездное 

занятие 

Организация фотосъемки интерьеров модерна на Витебском 

вокзале 

Внепланов

ое 
07.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 24 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Конкурс Конкурс "Студенческая краса" Плановое 08.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 210 

чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Дефиле 
Дефиле «Лихие» 90-е! – составление образов от стилистов, 

преображение преподавателей, создание видеороликов 
Плановое 08.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 21 чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Конкурс «Студенческая краса -2025» Плановое 08.04.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 98 чел. 

Вовлечения в активную творческую жизнь, развития 

эстетического вкуса, личностно-профессиональных 

качеств, позитивных межличностных отношений 

обучающихся 

Конкурс Участие в городском конкурсе "Студенческая весна" Плановое 10.04.2025 Обучающиеся 1-

4 курсов, 61 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Интерактивное 

занятие 
Интерактивное мероприятие «Космическое путешествие» Плановое 12.04.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 42 чел. 
Расширение кругозора студентов 
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Фестиваль Посещение фестиваль Авангарда «ABRACADABRA» 
Внепланов

ое 

12.04.2025-

13.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 42 чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Конкурс Конкурс "ФОТОБАТЛ" Плановое 17.04.2025 
Обучающиеся 

ОПТС, 57 чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Экскурсия Экскурсия "Страшные сказки Обводного канала" Плановое 18.04.2025 

Участники 

клуба «Пешком 

по Петербургу», 

12 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Игра Игра "Морской бой" на тему "Мой город Санкт-Петербург" Плановое 19.04.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 21 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Экскурсия Посещение выставки «Великий Карл» в Русском музее Плановое 21.04.2025 
Обучающиеся 

СПО, 26 чел. 

Знакомство с биографией и творчеством великих 

художников России 

Кураторский час 
Кураторский час «Разговоры о важном»: «Жизнь в 

Движении» 
Плановое 12.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 3200 

чел. 

Мотивация к активному общественному образу жизни 

Видео ролик Создание видеоролика о библиотеке Петровского колледжа Плановое 12.05.2025 
Обучающиеся 

ОИТ, 12 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Экскурсия Экскурсия "Конструктивизм Нарвской заставы" Плановое 13.05.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 21 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Экскурсия 
Выездное занятие «Петропавловская крепость – Летний сад - 

Михайловский сад» 

Внепланов

ое 
15.05.2025 

Обучающиеся 

ОТГ, 26 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Экскурсия Экскурсия "Архитектурная мечта страны Советов" Плановое 20.05.2025 
Обучающиеся 

ОКИ, 23 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Оформление 

стенда 

Информационный стенд  «Даруй мне тишь твоих библиотек» 

- Общероссийский день библиотек 
Плановое 22.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 125 

чел. 

Пропаганда чтения книг и расширения знаний 

Игра 
Игра "Морской бой" на тему "Петровой волей сотворен" ко 

Дню рождения Санкт-Петербурга 
Плановое 23.05.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 22 чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Экскурсия Посещение Музея нонконформистского искусства 
Внепланов

ое 
23.04.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 22 чел. 

Изучение новейших течений в области отечественного и 

зарубежного искусства 

Выездное 

занятие 
Посещение пространства «Книжный салон» ко Дню города 

Внепланов

ое 
25.05.2025 

Участники 

клуба 

«Культура», 17 

чел. 

Углубление краеведческих знаний, знакомство с 

культурным наследием Санкт-Петербурга 

Видеоролик Съемка видеороликов, посвященных Дню города 
Внепланов

ое 
27.05.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 200 чел. 

Формирование эстетического восприятия окружающего 

мира 

Концерт Концерт, посвященный Дню рождения Санкт-Петербурга Плановое 30.05.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 320 

чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 

Концерт 
Торжественное мероприятие, посвященное празднику "День 

Знаний" 
Плановое 01.09.2025 1980 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 
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Кураторский час Кураторские часы, посвященные празднику "День Знаний" Плановое 01.09.2025 1998 
Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Экскурсия Экскурсия в Государстсвенный Эрмитаж Плановое 013.09.2025 36 Знакомство с шедеврами мирового искусства 

Выездное 

занятие 
Посещение дома современной моды Плановое 04.09.2025 50 

Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 

Челлендж Челлендж «Кто такой первокурсник» Плановое 05.09.2025 153 
Освоение пространства колледжа, знакомство 

обучающихся друг с другом 

Акция Музейный марафон Плановое 06.09.2025 21 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Экскурсия Экскурсия "Петропавловская крепость" Плановое 08.09.2025 24 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Конкурс Участие в Кубке КВН губернатора Ленобласти 
Внепланов

ое 
09.09.2025 40 

Интеллектуальное развитие, мотивация и привлечение 

студентов для активной деятельности. Сохранение 

культурно-нравственных ценностей 

Экскурсия 
Посещение выставки «Искусство фотографии. От дагеротипа 

до Искусственного интеллекта» (Манеж) 

Внепланов

ое 

12.09.2025-

23.09.2025 
137 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Дефиле 
Показ ко Дню красоты и выставка причесок, тема 

мероприятия «Космос» 
Плановое 12.09.2025 141 

Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 

Форум Участие в Форуме «Вера и спорт» 
Внепланов

ое 
12.09.2025 52 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Проект 
Подготовка проектов об известных стилистах и 

парикмахерах мирового уровня на английском языке 
Плановое 15.09.2025 60 

Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 

Кураторский час Кураторский час "Творчество, которое объединяет" Плановое 15.09.2025 3312 
Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Церемония 

Участие в торжественной церемонии открытия старта 

регионального этапа Всероссийской эстафеты «Осень 

жизни» 

Внепланов

ое 
16.09.2025 14 

Формирование культурных связей между разными 

поколениями 

Экскурсия Автобусная экскурсия в Царскосельский лицей Плановое 22.09.2025 50 
Изучение культуры России, сохранение культурно-

исторического наследия 

Спектакль 
Посещение театра БУФФ, спектакль "С любимыми не 

расставайтесь!" 
Плановое 24.09.2025 16 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Игра Игра «100 к 1» Плановое 24.09.2025 83 
Расширение кругозора студентов, организация 

интеллектуального досуга 

Спектакль Посещение театра БУФФ, спектакль "Коломбо и розы" Плановое 25.09.2025 22 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Экскурсия Автобусная экскурсия "Тайны Выборга" Плановое 30.09.2025 50 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Заседание клуба 
Интерактивное занятие к Дню перевода «Эпоха в слове: 

перевод языка Шекспира» 
Плановое 30.09.2025 17 

Расширение кругозора студентов, организация 

интеллектуального досуга 

Акция Сбор открыток ко дню пожилого человека Плановое 01.10.2025 40 
Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Викторина Ежегодная викторина «Мой неизвестный Петербург» Плановое 01.10.2025 27 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Концерт 
Торжественное мероприятие ко Дню среднего 

профессионального образования 
Плановое 02.10.2025 300 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 
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Акция Акция «Подари открытку» ко дню СПО и дню учителя Плановое 03.10.2025 150 
Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Спектакль Посещение театра «БУФФ», спектакль "Все тот же лес" Плановое 03.10.2025 22 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Концерт Праздничный концерт о Дню Учителя Плановое 03.10.2025 120 
Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Акция День учителя, праздничные мероприятия Плановое 03.10.2025 340 Сохранение традиционных российских ценностей 

Видеоролик Видео-поздравление ко дню учителя Плановое 03.10.2025 10 
Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Кураторский час 
Кураторские часы "Разговоры о важном" Что такое 

уважение? Ко Дню учителя 
Плановое 

06.10.2025-

11.10.2025 
3205 Сохранение традиционных российских ценностей 

Концерт 
Праздничный концерт и церемония награждения. К 80-летию 

СПО и Дню учителя 
Плановое 08.10.2025 320 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей, развитие творческих способностей 

обучающихся 

Экскурсия Экскурсия в Музей Мостов Плановое 08.10.2025 21 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Спектакль Посещение театра Буфф «С любимыми не расставайтесь» Плановое 08.10.2025 22 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Спектакль Посещение театра Буфф «Островский. Любовь» Плановое 09.10.2025 22 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Экскурсия Урок- экскурсия по Василеостровскому району 
внепланов

ое 
10.10.2025 27 

Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Конкурс Конкурс осенних букетов Плановое 10.10.2025 12 
Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 

Акция Акция "День смешных футболок" Плановое 10.10.2025 132 Развитие эстетического восприятия действительности 

Кураторский час 
Кураторские часы "Разговоры о важном" Как понять друг 

друга разным поколениям? 
Плановое 

13.10.2025-

18.10.2025 
3205 Создание культурных связей между поколениями 

Экскурсия Экскурсия «Киностудия «Ленфильм» Плановое 15.10.2025 75 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Встреча 
Встреча с экспертом демонстрационного экзамена, 

музыкантом, стилистом Комовым Алексеем Георгиевичем 

Внепланов

ое 
15.10.2025 48 

Расширение кругозора студентов, организация 

интеллектуального досуга 

Экскурсия Экскурсия в "Музей живой бумаги" Плановое 16.10.2025 23 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Экскурсия Экскурсия "Архитектура победившей страны Советов" Плановое 17.10.2025 23 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Акция Акция «Письмо в будущее» Плановое 19.10.2025 102 Создание культурных связей между поколениями 

Экскурсия Автобусная экскурсия «Павловск» Плановое 21.10.2025 50 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Дефиле 
«Творческий проект: Дефиле – фольклор и бьюти «Осенняя-

краса» праздник «Встречаем осень»». 
Плановое 21.10.2025 102 

Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 

Квест 
Квест-расследование «Дело краеведа: Тайны Курляндской 

слободы» 
Плановое 24.10.2025 57 

Интеллектуальное развитие, мотивация и привлечение 

студентов для активной деятельности. Сохранение 

культурно-нравственных ценностей 

Конкурс 
Конкурс на лучший рекламный плакат осени в Санкт-

Петербурге 
Плановое 23.10.2025 105 

Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 
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Игра Игра «Где логика?» Плановое 24.10.2025 49 
Расширение кругозора студентов, организация 

интеллектуального досуга 

Турнир Интеллектуальный турнир „Битва двух столиц " 
Внепланов

ое 
24.10.2025 23 

Повышение интереса к истории и культуре обеих 

столиц. 

Экскурсия 
Посещение  выставки в залах постоянной экспозиции 

Михайловского дворца Русского Музея 

Внепланов

ое 
25.10.2025 25 

Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Акция День Российской анимации «Создай мультик» Плановое 27.10.2025 38 
Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Кураторский час 
Кураторские часы "Разговоры о важном" Что такое 

уважение? 
Плановое 

27.10.2025-

31.10.2025 
3205 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Экскурсия 
Экскурсия «Реставрационно-хранительский центр «Старая 

деревня» 
Плановое 28.10.2025 25 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Выставка Посещение выставки «Архитектон: прошлое-настоящее» 
Внепланов

ое 

28.10.2025 

31.10.2025 
47 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Литературные 

чтерния 

Тематические чтения «Речи, которые изменили Россию» 

(известные адвокаты) 
Плановое 30.10.2025 28 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Экскурсия Посещение музея Яндекса Плановое 10.11.2025 112 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Экскурсия Автобусная экскурсия "Гатчинские дворцы и парк" Плановое 13.11.2025 50 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Экскурсия Посещение Санкт-Петербургского Союза Художников 
Внепланов

ое 
15.11.2025 21 

Развитие эстетического восприятия действительности, 

расширение кругозора 

Экскурсия Экскурсия в музей Фаберже Плановое 19.11.2025 50 
Изучение истории искусства и культуры России, 

сохранение культурно-исторического наследия 

Игра 
Участие в городской интеллектуальной игре "Будущее - 

какое оно?" 

Внепланов

ое 
20.11.2025 10 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Спектакль Посещение спектакля театра БУФФ "Островский. Любовь" Плановое 21.11.2025 67 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Спектакль 
Посещение спектакля театра БУФФ "С любимыми не 

расставайтесь" 
Плановое 27.11.2025 67 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Спектакль Посещение спектакля театра БУФФ "Казанова в России" Плановое 28.11.2025 15 Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Акция 
Видео поздравление от студентов на День матери 

«Наши мамы — наши крылья» 

Внепланов

ое 
30.11.2025 15 

Формирование семейных ценностей и укрепление связи 

поколений через творческое самовыражение студентов. 

Кураторский час Кураторский час Разговоры о важном "Домашние питомцы" Плановое 01.12.2025 3215 
Формирование ответственности за все живое, что 

находится в радиусе действия человека 

Встреча Встреча с писателем Верой Сафроновой 
Внепланов

ое 
01.12.2025 30 

Расширение кругозора студентов, организация 

интеллектуального досуга 

Выездное 

занятие 

Фотографии по теме «Основные жанры фотографии: 

городской пейзаж, съемка архитектуры» 

Внепланов

ое 
08.12.2025 23 

Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Выездное 

занятие 
Посещение Центра Британской книги Плановое 08.12.2025 18 Освоение культурного пространства Санкт-Петербурга 

Фотосессия Организация новогодней фотозоны и фотосессии Плановое 09.12.2025 283 Развитие творческих способностей обучающихся 
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Квиз 
Городской интеллектуально-развлекательный квизе 

«Предпринимательский максимум» 
Плановое 10.12.2025 6 

Интеллектуальное развитие, мотивация и привлечение 

студентов для активной деятельности 

Конференция 
Организация ежегодной городской конференции 

"Ломоносовские чтения" 
Плановое 12.12.2025 152 

Расширение кругозора, формирование общих 

компетенций 

Мастер-класс Мастер класс создание елочной игрушки в технике граттаж 
Внепланов

ое 
15.12.2025 30 

Возможность научиться новому и создать что-то своими 

руками для себя или близких 

Акция Акция "Новогодняя открытка для пожилого человека" Плановое 15.12.2025 52 
Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Мастер-класс 
Мастер класс. Создание новогодней открытки в стиле карты 

желаний 

Внепланов

ое 
16.12.2025 28 

Возможность научиться новому и создать что-то своими 

руками для себя или близких 

Акция Акция "Нейропортрет Деда Мороза" Плановое 15.12.2025 130 
Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Викторина Викторина "Новогодний переполох" Плановое 17.12.2025 31 
Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Мастер-класс 
Мастер класс. Создание металлического значка с 

собственным рисунком 

Внепланов

ое 
17.12.2025 24 

возможность научиться новому и создать что-то своими 

руками для себя или близких 

Акция 
Новогодние поздравления студентов Петровского колледжа 

от театральной студии 
Плановое 

17.12.2025-

21.12.2025 
1023 

Интеллектуальное развитие, мотивация и привлечение 

студентов для активной деятельности. Сохранение 

культурно-нравственных ценностей 

Коллективное 

творческое дело 

Новогодние праздники в группах: "огоньки", чаепития, 

выезды в культурные пространства СПб 
Плановое 

18.12.2025-

27.12.2025 
3200 

Сохранение  и развитие традиционных российских 

ценностей 

Мастер-класс 
Мастер класс создание браслета с секретным посланием на 

азбуке Морзе 

Внепланов

ое 
18.12.2025 25ч 

возможность научиться новому и создать что-то своими 

руками для себя или близких 

Мюзикл 
Новогодний мюзикл "Алеша Попович и Богиня Тьмы" 

студенческой студии "Перфоманс" 
Плановое 19.12.2025 350 

Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Концерт Новогодний концерт "На Моховой" Плановое 19.12.2025 102 
Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение традиционных ценностей 

Акция Акция "Новогодняя почта" Плановое 19.12.2025 124 Организация культурного досуга студентов 

Мастер-класс 
Мастер класс создание волшебной новогодней картины на 

мини холсте 

Внепланов

ое 
19.12.2025 15 

Возможность научиться новому и создать что-то своими 

руками для себя или близких 

Конкурс Конкурс  «Лучший новогодний мем» Плановое 19.12.2025 15 
Развитие креативности и медиаграмотности студентов 

через современный цифровой формат конкурса 

Кураторский час Кураторский час Разговоры о важном "Что говорит совесть" Плановое 22.12.2025 3216 Создание духовно-нравственных ориентиров человека 

Мастер-класс 
Мастер-класс новогодние игрушки из воздушного 

пластилина 

Внепланов

ое 
24.12.2025 42 

Возможность научиться новому и создать что-то своими 

руками для себя или близких 

Спектакль 

Посещение театров «БУФФ», ТЮЗ им. Брянцева, 

«Молодежный театр на Фонтанке», «Монплезир», «Карлсон-

хауз», студии «Пушкинская школа», театра Комедии им. 

Акимова 

Плановое 
В течение 

года 

Обучающиеся 1-

4 курса , 830 

чел. 

Знакомство с репертуаром театров Санкт-Петербурга 

Студенческие 

клубы 

Работа клубов «Культура», , «Английский – легко!», Радио 

«Studlife», «Актерская мастерская»,  хореографической 

студии 

Плановое 
1 раз в 

неделю 

Обучающиеся 1-

4 курса, более 

145 чел. 

Организация культурного досуга студентов, развитие 

творческих способностей 
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Выставка 
Книжно-иллюстративные выставки 

духовно-нравственной направленности 
Плановое 

В течение 

года 
Весь контингент 84 выставки по заявленной тематике 

Здоровье-ориентирующий модуль (включая профилактику вредных привычек) 

Психологическа

я работа с 

группой 

Тренинг «Познай себя» Плановое 

13.01.2025, 

20.01.2025, 

28.01.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 38 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Развитие эмоционального 

интеллекта. 

Психологическа

я работа с 

группой 

Психологическая профилактика конфликтного поведения: 

занятие на тему «Познавая себя, познаешь других» 
Плановое 

15.01.2025, 

27.01.2025 

Обучающиеся 3 

курса, 18 чел. 

Формирование позитивного самоотношения, развитие 

чувства собственного достоинства 

Кинолекторий 
Кинолекторий на тему «Влияние курения на организм 

подростка» 

Внепланов

ое 
17.01.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 24 чел. 
Создание ситуации отрицания вредных привычек 

Физкультурное 

мероприятие 

Физкультурное мероприятие по военно-спортивному 

многоборью, среди молодежи допризывного возраста 

Внепланов

ое 
22.01.2025 

Обучающиеся 1 

и 2 курсов, 20 

чел. 
2 место 

Психологическа

я работа с 

группой 

Тренинг «Мои достоинства» Плановое 23.01.2025 
Обучающиеся 3 

курса, 12 чел. 

Формирование позитивного самоотношения, развитие 

чувства собственного достоинства 

Тренинговое 

занятие 

Развитие навыков конструктивного поведения в конфликтных 

ситуациях: тренинг «Поговорим рисунками». 
Плановое 27.01.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 4 чел. 
Развитие навыков продуктивного общения 

Собрание 
Собрание о порядке прохождения профилактических 

медицинских осмотров по результатам СПТ 
Плановое 31.01.2025 

Обучающиеся 1-

3 курса,22 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Заседание клуба 
Заседание клуба «Политика» на тему «Мифы о легких 

наркотиках» 
Плановое 04.02.2025 

Участники 

клуба, 21 чел. 
Создание ситуации отрицания вредных привычек 

Турнир 
Турнир по шахматам «Белая ладья». В рамках декады МПЦК 

ФВ 
Плановое 10.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 24 чел. 
1, 2 и 3 место 

Турнир Турнир Сильнейших. Плановое 
10.02.2025-

15.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 36 чел. 

Организация спортивного досуга, формирование 

привычки ЗОЖ 

Спартакиада 
Спартакиада молодежи СПб допризывного возраста. Зимнее 

военно-спортивное многоборье. 
Плановое 

13.02.2025-

14.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 4 чел. 
13 место 

Заседание клуба 
Заседание клуба «Политика» на тему «Вэйпы и их влияние на 

организм»» 
Плановое 17.02.2025 

Участники 

клуба, 20 чел 
Создание ситуации отрицания вредных привычек 

Турнир Турнир по лыжным гонкам Плановое 17.02.2025 
Обучающиеся 1-

4 курса, 7 чел. 
13 место 

Тренинг 
Развитие навыков жизнестойкости. Тренинг: «Портрет 

жизнестойкого человека» 

Внепланов

ое 
17.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 16 чел. 
Развитие навыков жизнестойкости 

Просветительско

е мероприятие 

Формирование позитивных жизненных ценностей: занятие на 

тему «Тревожность. Как справиться с тревожностью» 
Плановое 24.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 9 чел. 

Формирование позитивных жизненных ценностей и 

навыков жизнестойкости 

Кураторский час 
Кураторский час "Разговоры о важном", тема "Массовый 

спорт в России" 
Плановое 04.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 2950 

чел. 

Расширение кругозора, формирование желания 

заниматься спортом 
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Турнир 

Турнир по гребле (дисциплина «индор») среди студентов 

профессиональных образовательных организаций в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 07.03.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 8 чел. 
3 общекомандное место 

Игра Посещение боулинг-центра «Русское поле» Плановое 13.03.2025 
Обучающиеся 

СПО, 26 чел. 

Формирование установки на здоровый образ жизни 

обучающихся 

Физкультурное 

мероприятие 

Физкультурное мероприятие по спортивному многоборью 

среди молодежи допризывного возраста. Кировский р-н. 
плановое 14.03.2025 

Обучающиеся 1-

2 курсов , 6 чел. 
2 место 

Фестиваль 
Фестиваль в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой киберспортивной лиги 
плановое 

15.03.2025-

30.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 10 чел. 
8 место 

Тренинг Тренинг «Профилактика наркомании у подростков» Плановое 18.03.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Спартакиада 
Спартакиада молодежи СПб допризывного возраста. 

Спортивное многоборье. 
Плановое 21.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 3 чел. 
13 место 

Соревнования 
Физкультурное мероприятие по спортивному многоборью 

среди молодежи допризывного возраста. Кировский р-н. 
Плановое 21.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 6 чел. 
2 место 

Просветительско

е мероприятие 

Медико-просветительское мероприятие по профилактике 

зависимого поведения совместно с Центром охраны 

репродуктивного здоровья подростков 

Внепланов

ое 
25.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Турнир 

Турнир по настольному теннису среди студентов 

профессиональных образовательных организаций в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 
02.04.2025, 

30.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 3 чел. 
15 место 

Турнир 

Турнир по плаванию среди студентов профессиональных 

образовательных организаций в рамках Санкт-Петербургской 

студенческой спортивной лиги 

Плановое 04.04.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 12 чел. 
14 место 

Тренинг 
Тренинг «Стресс. Как справиться со стрессом при подготовке 

к сессии» 
Плановое 

08.04.2025, 

09.04.2025, 

22.04.2025, 

23.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 70 чел. 
Формирование позитивных жизненных ценностей 

Просветительско

е мероприятие 

Профилактическое занятие «Психологические аспекты 

вовлечения молодежи в наркопотребление» 
Плановое 

08.04.2025, 

18.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 29 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Дискуссионный 

клуб 

Дискуссионный клуб по профилактике наркомании с 

конкурсом молодежных социальных проектов на тему 

профилактики наркомании "Жизнь одна" 

Плановое 
08.04.2025, 

22.04.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 49 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Тренинг Интерактивное мероприятие «Будущее за нами» Плановое 
08.04.2025, 

17.04.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 51 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Тренинг Тренинг «Умей противостоять зависимостям!» Плановое 
09.04.2025, 

24.04.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 49 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Спартакиада 
Спартакиада молодежи СПб допризывного возраста. Военно-

прикладное многоборье. Кировский р-н 
Плановое 15.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 10 чел. 

Расширение кругозора, формирование желания 

заниматься спортом 

Тренинг Тренинг «Образ экзамена» Плановое 
16.04.2025, 

22.04.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 23 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах 
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Правовой 

практикум 
Правовой практикум «Молодежь против наркотиков» Плановое 17.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 25 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Лекция Интерактивная лекция «Скажи жизни ДА!» Плановое 
17.04.2025, 

24.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 51 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Эстафета Традиционная кольцевая эстафета Адмиралтейского района 
Внепланов

ое 
18.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 20 чел. 
1 место 

Тренинг 
Развитие навыков эффективного общения и взаимодействия: 

психологическая игра «Эстафета рисунков». 
Плановое 21.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 10 чел. 
Развитие навыков эффективного общения 

Тренинг Тренинг «Основы принятия решений» 
Внепланов

ое 

21.04.2025, 

22.04.2025, 

24.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 65 чел. 

Развитие умений и навыков справляться с жизненными 

ситуациями, переживанием интенсивных эмоций 

Тренинг Тренинг «Командная работа» 
Внепланов

ое 
23.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 23 чел. 

Развитие умений и навыков справляться с жизненными 

ситуациями, переживанием интенсивных эмоций 

Тренинг Тренинг «Удивительный мир человеческой психики» 
Внепланов

ое 
23.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 12 чел. 

Развитие умений и навыков справляться с жизненными 

ситуациями, переживанием интенсивных эмоций 

Тренинг Тренинг «Профилактика наркомании у подростков» Плановое 24.04.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 24 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Сдача 

нормативов 
Сдача нормативов ГТО плановое 25.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 21 чел. 

Привлечение студентов к активному и здоровому образу 

жизни 

17 чел. Золотой знак отличия 

Интерактивное 

занятие 

Тематическое интерактивное занятие «Вредные привычки и 

их профилактика» 
Плановое 28.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 25 чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Нормы ГТО 

Физкультурное мероприятие по выполнению испытаний 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

Плановое 28.04.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 8 чел. 
12 место 

Турнир 

Турнир по городошному спорту среди студентов 

профессиональных образовательных организаций в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 29.04.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 5 чел. 
6 место 

Кураторский час 
Организационный кураторский час «Профилактика 

наркомании» 
Плановое 

01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 2894 

чел. 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Эстафета Звездная эстафета Плановое 02.05.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 21 чел. 
2 место в городской эстафете 

Турнир 

Турнир по лапте среди студентов профессиональных 

образовательных организаций в рамках Санкт-Петербургской 

студенческой спортивной лиги 

Плановое 19.05.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 6 чел. 
13 место 

Психологическа

я работа с 

группой 

Профилактическое занятие «Преодолеваем стресс» Плановое 20.05.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 46 чел. 

Формирование навыков преодоления стрессовых 

состояний 

Турнир 

Турнир по волейболу среди студентов профессиональных 

образовательных организаций в рамках Санкт-Петербургской 

студенческой спортивной лиги 

Плановое 21.05.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 20 чел. 

Девушки- 14 место 

Юноши- 15 место 
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Просветительско

е мероприятие 

Формирование позитивных жизненных ценностей: занятие на 

тему «Зависимое поведение. Что это такое». 
Плановое 22.05.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 14 чел. 

Формирование навыков совладания с негативными 

эмоциями 

Психологическа

я работа с 

группой 

Психопрофилактическое занятие на снятие эмоционального 

напряжения перед экзаменами «Формула на сегодня!» 
Плановое 

03.06.2025, 

10.06.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 23 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Закрепление навыков 

выявления своих положительных и отрицательных 

сторон. 

Активизация процессов рефлексии. 

Психологическа

я работа с 

группой 

Профилактическое занятие «Преодолеваем стресс» Плановое 
03.06.2025, 

05.06.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 45 чел. 

 

Формирование навыков преодоления стрессовых 

состояний 

Психологическа

я работа с 

группой 

Психопрофилактическое занятие на снятие эмоционального 

напряжения перед экзаменом «Сбрось усталость!» 
Плановое 

04.06.2025, 

10.06.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 22 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Закрепление навыков 

выявления своих положительных и отрицательных 

сторон. 

Активизация процессов рефлексии. 

Турнир 

Турнир по баскетболу(дисциплина 3×3) среди студентов 

профессиональных образовательных организаций в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 10.06.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 8 чел. 
8 место- 

Организационны

й кураторский 

час 

Тематические кураторские часы о соблюдении норм 

законодательства (№15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака») и запрете курения в помещении и на 

территории колледжа 

Плановое 
01.09.2025, 

02.09.2025 

3749 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Кросс 

Легкоатлетический кросс «День бега» 

Плановое 

13.09.2025 30 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Егорова В. (ОЭФ, гр. 44-27) 1 место 

Романова А. (ОЭФ, гр. 44-38), 2 место 

Ильясов И.(ОЭФ, гр. 44-17) 2 место 

Торжественная 

церемония 

Торжественная церемония открытия старта регионального 

этапа Всероссийской эстафеты «Огонь жизни» 
Внепланов

ое 

16.09.2025 16 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Привлечение студентов к активному и здоровому образу 

жизни 

Спортивные 

соревнования 

«Осенний фестиваль ВФСК ГТО» 

Плановое 

05.10.2025 9 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Привлечение студентов к активному, здоровому образу 

жизни и к выполнению нормативов ГТО 

Спортивные 

соревнования 

Турнир по шашкам среди студентов СПО в рамках Санкт-

Петербургской студенческой спортивной лиги Плановое 

07.10.2025-

08.10.2025 

7 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Ивахникова С.(гр.13-30)-3 место, Чернышова А.(гр.45-

17)- 3 место 

Спортивные 

соревнования 

Турнир по боулингу среди студентов СПО в рамках Санкт-

Петербургской студенческой спортивной лиги Плановое 

08.10.2025 6 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

21 место 

Тренинг Тренинг «Умей противостоять зависимостям»  Плановое 
09.10.2025, 

13.10.2025 

51 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни 
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Спортивные 

соревнования 

Турнир по пауэрлифтингу среди студентов СПО в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

(дисциплина «жим») 
Плановое 

10.10.2025 14 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Общекомандное-1 место. В личных: Девушки: весовая 

категория 52кг-Суруджу Д.-1 место, вес.кат. 63кг- 

Казенникова А.-2 место, вес.кат.69кг- Кизикова М.-1 

место. Юноши: вес.кат.59кг- Токарев Б.-2 место, вес.кат. 

74кг-Федосенко П.-1 место, вес.кат. 93+- Тюленев Д.-3 

место. 

Спортивные 

соревнования 

Студенческой фестиваль по плаванию «Атлантический 

заплыв» 
Плановое 

12.10.2025 8 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Лебикова А.-2 место, Булыгина К.- 3 место (кроль на 

спине 50м), Левина К.-3 место (вольный стиль 50м), 

женская эстафета 4×50м -1 место (Левина К., Булыгина 

К., Лебикова А., Макарова Ю.) 

Олимпиада 

Предметная олимпиада по физической культуре и основам 

безопасности и защиты Родины. Плановое 

17.10.2025 1 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

4 место 

Лекция Интерактивная лекция «Скажи жизни ДА!» Плановое 17.10.2025 

25 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Спартакиада Спартакиада «Первокурсник-2025» Стрельба Плановое 23.10.2025 4 человека, 

обучающиеся 1 

курсов 

4 место 

Гонка 

Гонка ГТО «Время Побеждать» Плановое 25.10.2025 5 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Привлечение студентов к активному, здоровому образу 

жизни и к выполнению нормативов ГТО 

Спартакиада Спартакиада «Первокурсник-2025» Настольный теннис Плановое 28.10.2025 человека, 

обучающиеся 1 

курсов 

3 место. Привалов Н., Шелуханова М., Баканов З. 

Кураторский час 
Организационный кураторский час «Профилактика 

зависимого поведения» 
Плановое 

Октябрь, 

2025 

3692 человека, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Турнир 

Турнир по легкой атлетике среди студентов СПО в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 05.11.2025 8 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

4 общекомандное место. Бег 60м-3 место Кулагин А., бег 

400м-2 место Патронов Ю., Прыжок в длину-3 место 

Соболев М., Эстафета 4×100-1 место (Кулагин А., 

Патронов Ю., Соболев М., Карганашвили Г.) 

Турнир 

Турнир по бадминтону среди студентов СПО в рамках Санкт-

Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 06.11.2025-

07.11.2025 

5 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

10 место 

Спартакиада 

Спартакиада ФСО профсоюзов «России» «Первокурсник-

2025» Стритбол 

Плановое 06.11.2025 4 человека, 

обучающиеся 1 

курса 

2 место (Николаев В., Угнивенко И.. Кудрявцев М., 

Каримов У.) 

Лекция 
Лекция «Влияние курения на организм подростка»  психолога 

детской поликлиники №12 

Внепланов

ое 
07.11.2025 25 

Формирования здорового образа жизни и профилактики 

курения в подростковом возрасте 
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Спартакиада Спартакиада ФСО профсоюзов «России» «Первокурсник-

2025» Плавание. 

Плановое 10.11.2025 12 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

3 общекомандное место 

Просветительско

е занятие 

Профилактика зависимого поведения: «Психические и 

поведенческие расстройства личности» 

Внепланов

ое 
12.11.2025 

17 человек, 

обучающиеся 2 

курса 

Раскрытие признаков психических и поведенческих 

расстройств личности вследствие зависимого поведения. 

Медико-

просветительско

е мероприятие 

Медико-просветительское мероприятие по профилактике 

зависимого поведения совместно с Центром охраны 

репродуктивного здоровья подростков на тему: «Вейп, снюс. 

Безопасна ли мода!?» 

Плановое 12.11.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Спартакиада Спартакиада ФСО профсоюзов «России» «Первокурсник-

2025» Дартс. 

Плановое 13.11.2025 4 человека, 

обучающиеся 1 

курса 

5 место 

Квест 
Участие в проекте «Квест – погружение: История одной 

зависимости» 

Внепланов

ое 
17.11.2025 

6 человек, 

обучающиеся 2-

3 курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Спартакиада Спартакиада ФСО профсоюзов «России» «Первокурсник-

2025» Мини-футбол. 

Плановое 18.11.2025 10 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

5 место 

Медико-

просветительско

е мероприятие 

Медико-просветительское мероприятие по профилактике 

зависимого поведения совместно с Центром охраны 

репродуктивного здоровья подростков на тему: «Влияние 

вредных привычек на репродуктивное здоровье человека» 

Плановое 19.11.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Тренинг Тренинг «Профилактика наркомании у подростков» Плановое 20.11.2025 

51 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика противоправного 

поведения, профилактика наркомании 

Акция 
Акция «Брось» приуроченный к международному дню отказа 

от курения 
Плановое 20.11.2025 202 

Пропаганда здорового образа жизни, призыв к отказу от 

вредных привычек 

Лекция 

 

Лекция «Влияние алкоголя на организм подростка» 

 

Внепланов

ое 
21.11.2025 27 

Профилактика здорового образа жизни в подростковом 

возрасте 

Турнир 

Турнир по армрестлингу среди студентов СПО в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 22.11.2025-

23.11.2025 

9 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

6 общекомандное место. В весовой категории 90кг+: 

Герлиц О.-2 место, в весовой категории до 90кг: 

Кириковский Д.-2 место. 

Спартакиада 

Спартакиада ФСО профсоюзов «России» «Первокурсник-

2025» Шашки 

Плановое 24.11.2025 4 человека, 

обучающиеся 1 

курса 

Юноши-2 место, девушки- 5 место 

Медико-

просветительско

е мероприятие 

Медико-просветительское мероприятие совместно с Центром 

охраны репродуктивного здоровья подростков на тему: 

«Заболевания, передающиеся половым путем. Меры 

профилактики» 

Плановое 26.11.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 
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Медико-

просветительско

е мероприятие 

Медико-просветительское мероприятие совместно с Центром 

охраны репродуктивного здоровья подростков на тему: 

«Профилактика ВИЧ/СПИДа. Предупрежден – вооружен!» 

Плановое 03.12.2025 

25 человек, 

обучающиеся 2 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни 

Турнир 

Турнир по баскетболу среди студентов СПО в рамках Санкт-

Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 08.12.2025-

юноши 

10.12.2025-

девушки 

12 юношей, 8 

девушек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

8место-юноши,  

2 место- девушки (Шкредова В., Семернина Т., 

Потокина М., Филенкова М., Котова Д., Игнатенко П., 

Романова А., Титова Д.) 

Медико-

просветительско

е мероприятие 

Медико-просветительское мероприятие совместно с Центром 

охраны репродуктивного здоровья подростков на тему: 

«Заболевания, передающиеся половым путем. Меры 

профилактики» 

Плановое 10.12.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Формирование у обучающихся стремления к ведению 

здорового образа жизни, профилактика наркомании 

Турнир Турнир по гиревому спорту среди студентов СПО в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 17.12.2025 8 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

8- общекомандное место. 

Федосенко П.-2 место в категории до 78кг, Коваленко О. 

-3 место в категории до 68кг.  

Турнир Турнир по пулевой стрельбе среди студентов СПО в рамках 

Санкт-Петербургской студенческой спортивной лиги 

Плановое 18.12.2025 7 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

3- общекомандное место. Личное: Фибибех М.-1 место, 

Земзюлин О.-4 место 

 

Спортивные 

секции 
Работа 16 спортивных секций Плановое 

В течение 

года 
Более 500 чел. 

Пропаганда здорового образа жизни, организация досуга 

обучающихся 

Выставка 

Книжно-иллюстративные выставки 

по здоровье-ориентирующей тематике (включая 

профилактику вредных привычек) 

Плановое 
В течение 

года 
Весь контингент 4 выставки по заявленной тематике 

Профилактический модуль 

(профилактика правонарушений, экстремизма и терроризма в молодежной среде, включая толерантное сознание и работу с родителями) 

Профилактика правонарушений 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Диагностика акцентуаций характера (методика Смишека) Плановое 
13.01.2025-

31.01.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 60 чел. 
Выявление типов акцентуации личности 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 
13.01.2025-

31.01.2025 

Обучающиеся 1 

-4 курса, 34 чел. 

Выявление  уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Консультация 

Индивидуальное консультирование студентов, имеющих 

проблемы в обучении, взаимоотношениях с окружающими, 

входящими в «группу социального риска», по вопросам, 

связанным с учебно-воспитательным процессом, проблемам 

отношений с родителями, педагогами, однокурсниками. 

Плановое 
13.01.2025-

31.01.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 90 

чел. 

Своевременное выявление проблем и оказание 

консультативной психологической помощи 

Социально-

психологическое 

анкетирование 

Социально-психологическое анкетирование ««Мотивация и 

отношение студентов учебному процессу. Жизненные 

планы». 

Плановое 
13.01.2025-

31.01.2025 

Обучающиеся 4 

курса, 425 чел. 

Выявление мотивации студентов и их отношения к 

учебному процессу 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

МПК «Якоря карьеры»- методика изучения мотивации 

профессиональной карьеры, автор Шейн Э. 
Плановое 

13.01.2025-

31.01.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 17 чел. 

Диагностика ведущих профессиональных мотивов, 

изучения системы ценностных ориентаций человека, его 
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социальных установок по отношению к карьере и работе 

вообще. 

Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика агрессивных форм 

поведения: занятие на тему «Пассивная агрессия. Как 

распознать пассивную агрессию и противостоять ей». 

Плановое 16.01.2025 
Обучающиеся 3 

курса, 18 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика характерологических 

особенностей личности студентов (EPI t методика Г.Айзенка 

в модификации Т. Матолиной) 

Внепланов

ое 
17.01.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 22 чел. 

Изучение характерологических особенностей личности 

студентов 

Социально-

психологическое 

анкетирование 

Социально-психологическое анкетирование «Причины и 

мотивы поступления в колледж, отношение студентов к учебе, 

колледжу, выбранной специальности. Характер 

взаимоотношений, сложившихся в студенческих 

коллективах». 

Плановое 03.02.2025-

28.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 420 чел. 

Выявление мотивации студентов и их отношения к 

учебному процессу 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 03.02.2025-

28.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 26 чел. 

Выявление  уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Групповая психологическая диагностика - работа по 

нормализации методики HS  (Тест жизнестойкости) 

Плановое 03.02.2025-

28.02.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 72 чел. 

Выявление уровня жизнестойкости личности 

Консультация Индивидуальное консультирование студентов, имеющих 

проблемы в обучении, взаимоотношениях с окружающими, 

входящими в «группу социального риска», по вопросам, 

связанным с учебно-воспитательным процессом, проблемам 

отношений с родителями, педагогами, однокурсниками. 

Плановое 03.02.2025-

28.02.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 104 

чел. 

Своевременное выявление проблем и оказание 

консультативной психологической помощи 

Кураторский час Организационный кураторский час «Ответственность за 

административные правонарушения» 

Плановое 03.02.2025-

28.02.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 2791 

чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика характерологических 

особенностей личности студентов (EPI t методика Г.Айзенка 

в модификации Т. Матолиной) 

Внепланов

ое 
05.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 19 чел. 

Изучение характерологических особенностей личности 

студентов 

Тренинг Тренинг «Хочу и можно» Плановое 14.02.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика агрессивных форм 

поведения: занятие на тему «Пассивная агрессия. Как 

распознать пассивную агрессию и противостоять ей». 

Плановое 20.02.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 13 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 03.03.2025-

31.03.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 39 

чел. 

Выявление  уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Групповая психологическая диагностика - работа по 

нормализации методики HS  (Тест жизнестойкости) 

Плановое 03.03.2025-

31.03.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 70 чел. 

Выявление уровня жизнестойкости личности 
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Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

МПК «Якоря карьеры»- методика изучения мотивации 

профессиональной карьеры, автор Шейн Э. 

Внепланов

ое 

03.03.2025-

31.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса , 10 чел. 

Выявление профессиональных ориентаций, мотивов  и 

ценностей студентов 

Консультация Индивидуальное консультирование студентов, имеющих 

проблемы в обучении, взаимоотношениях с окружающими, 

входящими в «группу социального риска», по вопросам, 

связанным с учебно-воспитательным процессом, проблемам 

отношений с родителями, педагогами, однокурсниками. 

Плановое 03.03.2025-

31.03.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 103 

чел. 

Своевременное выявление проблем и оказание 

консультативной психологической помощи 

Тренинг Тренинг «Методы борьбы с тревожностью» Плановое 

04.03.2025, 

11.03.2025, 

27.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 45 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Развитие эмоционального 

интеллекта. 

Правовой 

лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие с 

представителями ГИБДД УМВД России по Кировскому 

району СПб, направленное на формирование правовой 

грамотности с целью недопущения ДТП и предотвращения 

совершения административных правонарушений в области 

дорожного движения 

Плановое 19.03.2025 
Обучающиеся 1-

2 курса, 297 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Кураторский час Кураторский час по антикоррупционному просвещению 

«Бытовая коррупция» 

Плановое 01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 2894 

чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Индивидуальная 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 37 

чел. 

Выявление уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Групповая психологическая диагностика по методике HS  

(Тест жизнестойкости) 

Плановое 01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 82 чел. 

Выявление уровня жизнестойкости личности 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Групповая психологическая диагностика по методике BD  

(Тест агрессивных проявлений) 

Внепланов

ое 

01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 41 чел. 

Выявление уровня агрессивности и чувства вины 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Диагностика тревожности как актуального состояния и как 

личностной черты (исследование уровня личностной и 

ситуативной тревожности). STAI (Ч. Спилбергер, Ю. Ханин) 

Плановое 01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 101 чел. 

Оценка состояния уровня тревожности, как компонент 

самоконтроля и самовоспитания. 

Консультация Индивидуальное консультирование студентов, имеющих 

проблемы в обучении, взаимоотношениях с окружающими, 

входящими в «группу социального риска», по вопросам, 

связанным с учебно-воспитательным процессом, проблемам 

отношений с родителями, педагогами, однокурсниками. 

Плановое 01.04.2025-

30.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 77 чел. 

Своевременное выявление проблем и оказание 

консультативной психологической помощи 

Тренинг Тренинг «Лидер: привилегии и ответственность» Плановое 
19.03.2025, 

26.03.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 27 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Развитие эмоционального 

интеллекта. 
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Просветительско

е мероприятие 

Формирование позитивных жизненных ценностей: занятие на 

тему «Как справиться со злостью, гневом, негативными 

переживаниями». 

Плановое 

02.04.2025, 

07.04.2025, 

22.04.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 48 чел. 

Формирование навыков совладания с негативными 

эмоциями 

Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика  агрессивных форм 

поведения: занятие на тему: «Уверенное поведение и его 

критерии» 

Плановое 

04.04.2025, 

15.04.2025, 

23.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 65 чел. 
Изучение признаков ассертивного поведения 

Тренинг Тренинг «Хочу и можно» Плановое 09.04.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 25 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Тестирование Мероприятия с внедрением методик, направленных на 

формирование антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

Плановое 14.04.2025-

16.04.2025 

Обучающиеся 1-

3 курса, 653 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Практикум 
Интерактивный практикум «Ответственность за 

безответственность» 
Плановое 22.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие с 

представителем УМВД России по Кировскому району, 

направленное на профилактику негативных явлений в 

молодежной среде, вовлечения населения, в том числе 

несовершеннолетних в преступные действия через телеграм-

каналы и иные ресурсы сети «Интернет» 

Плановое 28.04.2025 
Обучающиеся 1-

3 курса, 91 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Консультация Индивидуальное консультирование студентов, имеющих 

проблемы в обучении, взаимоотношениях с окружающими, 

входящими в «группу социального риска», по вопросам, 

связанным с учебно-воспитательным процессом, проблемам 

отношений с родителями, педагогами, однокурсниками. 

Плановое 12.05.2025-

30.05.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 95 

чел. 

Своевременное выявление проблем и оказание 

консультативной психологической помощи 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Групповая психологическая диагностика - работа по 

нормализации методики BD  (Тест агрессивных проявлений) 

Плановое 12.05.2025-

30.05.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 32 чел. 

Выявление уровня агрессивности и чувства вины 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 12.05.2025-

30.05.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 30 

чел. 

Выявление уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Психологическа

я работа с 

группой 

Тренинг «Как сохранить уверенность в условиях 

неопределенности» 
Плановое 

13.05.2025, 

20.05.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 39 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Закрепление навыков 

выявления своих положительных и отрицательных 

сторон. Активизация процессов рефлексии 

Лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие, 

направленное на профилактику негативных явлений в 

молодежной среде, правовое просвещение 

(административная, уголовная ответственность, «зацепинг», 

диверсии на ЖД) при участии сотрудника ОДН СПб-

Балтийского ЛО МВД России на транспорте 

Плановое 20.05.2025 
Обучающиеся 1-

2 курса, 497 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 
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Психологическа

я работа с 

группой 

Тренинг «Я лучшее, что есть у меня» Плановое 
20.05.2025, 

22.05.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 32 чел. 

Актуализация личностных ресурсов, повышение 

уверенности в своих силах. Закрепление навыков 

выявления своих положительных и отрицательных 

сторон. Активизация процессов рефлексии 

Групповая 

диагностика 

Диагностика тревожности как актуального состояния и как 

личностной черты (исследование уровня личностной и 

ситуативной тревожности). STAI (Ч. Спилбергер, Ю. Ханин) 

Плановое 
20.05.2025, 

22.05.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 34 чел. 

Оценка  состояния уровня тревожности, как компонент 

самоконтроля и самовоспитания 

Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика  агрессивных форм 

поведения: занятие на тему: «Уверенное поведение и его 

критерии». 

Плановое 28.05.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 28 чел. 
Изучение признаков ассертивного поведения 

Лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие, 

направленное на профилактику негативных явлений в 

молодежной среде, правовое просвещение при участии 

представителя ОУПДС ГУ ФССП по г. Санкт-Петербургу 

Внепланов

ое 
29.05.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 276 чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Кураторский час Организационный кураторский час «Правила поведения на 

летних каникулах, административная и уголовная 

ответственность, ПДД, Ж/Д, поведение на воде» 

Плановое 01.06.2025-

30.06.2025 

Обучающиеся 1-

3 курса, 2498 

чел. 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Групповая психологическая диагностика - работа по 

нормализации методики STAI (диагностика уровня 

реактивной и личностной тревожности) 

Плановое 
02.06.2025-

30.06.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 37 чел. 
Выявление уровня реактивной и личностной тревожности 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 
02.06.2025-

30.06.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 23 

чел. 

Выявление  уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Консультация 

Индивидуальное консультирование студентов, имеющих 

проблемы в обучении, взаимоотношениях с окружающими, по 

вопросам, связанным с учебно-воспитательным процессом, 

проблемам отношений с родителями, педагогами, 

однокурсниками 

Плановое 
02.06.2025-

30.06.2025 

Обучающиеся 

1-4 курса, 53 

чел. 

Своевременное выявление проблем и оказание 

консультативной психологической помощи 

Запрос 

Запросы в ОДН с целью выявления обучающихся, 

совершивших противоправные действия и состоящих на 

учете, с целью своевременной постановки на 

внутриколледжный учёт. 

Плановое 29.08.2025 
Обучающиеся 1-

4 курса  

Своевременное выявление обучающихся. Состоящих на 

учете в ОДН города 

Организационны

й кураторский 

час 

Тематический кураторский час «Знакомство с Уставом, 

Правилами внутреннего распорядка для обучающихся, 

правами и обязанностями обучающихся», «Разъяснение норм 

законодательства в целях профилактики правонарушений 

(«комендантский час», о запрете курения, распития 

алк.продукции, несанкционированные митинги, ПДД) 

Плановое 
01.09.2025, 

02.09.2025 

3749 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Организационны

й кураторский 

час 

Тематические кураторские часы о соблюдении норм 

законодательства (№15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

Плановое 
01.09.2025, 

02.09.2025 

3749 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 
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потребления табака») и запрете курения в помещении и на 

территории колледжа 

Правовой 

лекторий 

Правовой лекторий с участием представителей 

правоохранительных органов для обучающихся, 

проживающих в общежитии, направленное на профилактику 

негативных явлений в молодежной среде по темам: 

«Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних», «Ответственность за немедицинское 

потребление, незаконное хранение, сбыт наркотиков и их 

аналогов», «Недопустимость участия в несанкционированных 

акциях, негативные последствия участия в несогласованных 

публичных мероприятиях», «Вовлечение 

несовершеннолетних и молодежи в противоправную 

деятельность в качестве посредников при передаче 

похищенных денежных средств» 

Плановое 22.09.2025 

97 человек, 

обучающиеся 1-

2 курса 

Профилактика противоправного поведения студентов 

Правовой 

практикум 
«Подросток и правонарушение» Плановое 23.09.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Интерактивное 

мероприятие 
«Законопослушный гражданин» Плановое 23.09.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Правовой 

практикум 
Правовой практикум «Курение и закон» Плановое 25.09.2025 

53 человека, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Правовой 

лекторий 

Информационно-разъяснительный лекторий с участием 

представителей правоохранительных органов, направленное 

на профилактику негативных явлений в молодежной среде по 

темам: «Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних», «Ответственность за немедицинское 

потребление, незаконное хранение, сбыт наркотиков и их 

аналогов», «Недопустимость участия в несанкционированных 

акциях, негативные последствия участия в несогласованных 

публичных мероприятиях», «Вовлечение 

несовершеннолетних и молодежи в противоправную 

деятельность в качестве посредников при передаче 

похищенных денежных средств» 

Плановое 25.09.2025 

211 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Профилактика противоправного поведения студентов 

Тестирование 

Социально-психологическое тестирование на предмет 

раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и ПАВ 

Плановое 
29.09.2025-

24.10.2025 

3605 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Раннее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ 

Интерактивный 

практикум 
Интерактивное мероприятие «Закон и порядок» Плановое 06.10.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 
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Правовой 

практикум 
Правовой практикум «Курение и закон» Плановое 07.10.2025 

25 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Соревнования Соревнование по "Кибербезопасности и ответственности в IT" Плановое 18.11.2025 

49 человек, 

обучающиеся 2 

курса 

грамотности, профилактика противоправного поведения 

студентов и формирование ответственности за 

совершаемые поступки 

Семинар Семинар «Человек и закон» Плановое 19.11.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Я и Закон» Плановое 19.11.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Диктант Всероссийский правовой диктант 
Внепланов

ое 
20.11.2025 

115 человек, 

обучающиеся 1-

2 курса 

Повышение правовой грамотности 

Кураторский час 

Урок безопасности в сети Интернет 

Организационный кураторский час «Безопасность в сети 

Интернет» 

Плановое 
01.11.2025-

28.11.2025 

3589 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Повышение правовой грамотности 

Правовой 

лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие по 

правовому просвещению «Единый урок прав человека» 

Внепланов

ое 
01.12.2025 

211 человек, 

обучающиеся 2-

3 курса 

Повышение правовой грамотности 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Безопасность в сети Интернет» Плановое 

01.12.2025, 

02.12.2025 

51 человек, 

обучающиеся 1-

2 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов и формирование 

ответственности за совершаемые поступки 

Анкетирование 
Социологическое исследование «Отношение к проблеме 

коррупции» 
Плановое 

08.12.2025-

12.12.2025 

657 человек, 

обучающиеся 1-

3 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Организационны

й кураторский 

час 

Кураторский час по антикоррупционному просвещению Плановое 
01.12.2025-

26.12.2025 

3589 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Кураторский час 
Профилактические мероприятия с обучающимися по 

вопросам безопасного поведения в период зимних каникул 
Плановое 

01.12.2025-

26.12.2025 

3589 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Повышение правовой грамотности, профилактика 

противоправного поведения студентов 

Профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде 

Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика экстремизма: занятие на тему 

«Экстремизм как форма выражения протеста» 
Плановое 

17.01.2025, 

22.01.2025, 

23.01.2025 

Обучающиеся 2-

3 курса, 42 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Интерактивное 

мероприятие 

Интерактивная лекция «Терроризм: сущность, понятие, 

характерные черты, правовые аспекты» 
Плановое 06.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 25 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Будь готов» Плановое 07.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 
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Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика экстремизма: занятие на тему 

«Экстремизм как форма выражения протеста» 
Плановое 

17.02.2025, 

18.02.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 34 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Практикум Правовой практикум «Молодежь против экстремизма» Плановое 18.02.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие с 

представителями ОВО Росгвардия по Адмиралтейскому 

району «Действия работников и обучающихся при 

террористической угрозе в формах вооруженного нападения, 

подрыва с использованием самодельного взрывного 

устройства, поджога, атаки беспилотным воздушным судном» 

Внепланов

ое 
03.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 315 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Кураторский час 
Организационный кураторский час «Экстремизм – проблема 

современности» 
Плановое 

03.03.2025-

31.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 2791 

чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Социально-

психологическое 

анкетирование 

Социально-психологический мониторинг «Причины 

зарождения религиозной, этнической нетерпимости, 

экстремистских проявлений» (Этноконсалтинговый 

опросник) 

Плановое 
03.03.2025-

31.03.2025 

Обучающиеся 2 

курса, 297 чел. 

Выявление отношения студентов к представителям 

других национальностей, религий, причин 

возникновения экстремистских проявлений. 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Будь готов» Плановое 04.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Просветительско

е мероприятие 

Психологическая профилактика экстремизма: занятие на 

тему: «Факторы распространения экстремизма в молодежной 

среде» 

Плановое 
06.03.2025, 

13.03.2025 

Обучающиеся 1-

2 курса, 44 чел. 

Раскрытие связи протестного и экстремистского 

поведения 

Правовой час Терроризм и современный мир Плановое 10.03.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие с 

представителями ОВО Росгвардия по Адмиралтейскому 

району «Действия работников и обучающихся при 

террористической угрозе в формах вооруженного нападения, 

подрыва с использованием самодельного взрывного 

устройства, поджога, атаки беспилотным воздушным судном» 

Внепланов

ое 

16.04.2025, 

21.04.2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 311 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Мир без терроризма» Плановое 17.04.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивная лекция «Интернет и экстремизм» Плановое 16.05.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Организационны

й кураторский 

час 

Тематический кураторский час по профилактике вовлечения 

молодежи в террористические и экстремистские организации. 

Безопасность в сети Интернет 

Плановое 
01.09.2025, 

02.09.2025 

3749 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Формирование общественного сознания и воспитание 

гражданско-патриотической позиции, отрицание 

терроризма как явления. 

Интерактивное 

мероприятие 

Интерактивное мероприятие по профилактике экстремизма и 

терроризма среди подростков «Терроризм: сущность, 

правовые аспекты, правила поведения» 

Плановое 29.09.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 
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Интерактивное 

мероприятие 
Лекция «Международный терроризм – угроза человечеству» Плановое 29.09.2025 

27 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Заседание клуба 

Клуб «Россия и мир» - заседание на тему «Военная и 

террористическая угрозы. Социальные и моральные вызовы 

общественному порядку» 

Плановое 13.10.2025 

25 человек, 

обучающиеся 1-

3 курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Интерактивное 

мероприятие 

Общегородское мероприятие «Многонациональный 

Петербург» 

Внепланов

ое 
15.10.2025 

25 человек, 

обучающиеся 2 

курса 

Развитие самоуважения, уважения к людям независимо 

от национальной, социальной принадлежности, 

осознание культурной специфичности «картины мира» 

Круглый стол Круглый стол «Петербург-город всех религий!» Плановое 11.11.2024 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Развитие самоуважения, уважения к людям независимо 

от национальной, социальной принадлежности, 

осознание культурной специфичности «картины мира» 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Народы России» Плановое 12.11.2024 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Развитие самоуважения, уважения к людям независимо 

от национальной, социальной принадлежности, 

осознание культурной специфичности «картины мира» 

Интерактивная 

лекция 
Интерактивная лекция «Россия - многонациональная страна» Плановое 18.11.2024 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Развитие самоуважения, уважения к людям независимо 

от национальной, социальной принадлежности, 

осознание культурной специфичности «картины мира» 

Мониторинг 

Социально-психологический мониторинг «Причины 

зарождения религиозной, этнической нетерпимости, 

экстремистских проявлений» (Этноконсалтинговый 

опросник) 

Плановое 
11.11.2025-

28.11.2025 

300 человек, 

обучающиеся 2 

курса 

Выявление отношения студентов к представителям 

других национальностей, религий, причин 

возникновения экстремистских проявлений 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Будь готов» Плановое 01.12.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Правовой 

лекторий 

Информационно-просветительское мероприятие с 

представителями ОВО по Кировскому району Санкт-

Петербурга на тему «Противодействие экстремистской 

идеологии и нейтрализация негативного информационного 

воздействия» 

Внепланов

ое 
02.12.2025 

219 человек, 

обучающиеся 1-

2 курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Просветительско

е занятие 

Профилактика правонарушений и формирование 

правопослушного поведения: занятие на тему «Ксенофобия, 

что это такое» 

Плановое 
02.12.2025, 

11.12.2025 

33 человека, 

обучающиеся 1 

и 2 курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Интерактивная 

лекция 
Интерактивная лекция «Интернет и экстремизм» Плановое 03.12.2025 

26 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Просветительско

е занятие 

Психологическая профилактика экстремизма: занятие на тему 

«Экстремизм как форма выражения протеста» 
Плановое 

08.12.2025, 

17.12.2025 

48 человек, 

обучающиеся, 2 

курса 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

отрицание терроризма как явления 

Формирование толерантного сознания 
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Психологическа

я работа с 

группой 

Медиативные «круги сообществ» - медиация, как способ 

разрешения и предотвращения конфликтов. 
Плановое 

18.02.2025, 

21.02.2025, 

25.02.2025, 

25.02.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 43 чел. 
Формирование навыков саморегуляции в конфликтах 

Викторина «Масленичные истории» 
Внепланов

ое 
24.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 165 чел. 

Возрождение интереса к культуре своего народа, 

развитие желания приумножать его богатства, 

знакомство и сохранение традиций народов России 

Подвижные 

игры 

Игровое познавательное мероприятие, посвященное 

Масленице. 

Внепланов

ое 

25.02.2025- 

27.02.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 23 чел. 

Знакомство с русскими-народными традициями, 

организация досуга студентов 

Интерактивное 

занятие 
Мероприятие «Широкая Масленица» Плановое 28.02.2025 

Обучающиеся 

43-26 
Приобщение к традициям русского народа 

Конкурс Конкурс-соревнование «Масленичные гуляния» Плановое 28.02.2025 
Обучающиеся 

ОЭФ, 115 чел. 

Приобщение к традициям русского народа, организация 

досуга студентов 

Психологическа

я работа с 

группой 

Тренинг «Успех и его составляющие» Плановое 28.02.2025 
Обучающиеся 2 

курса, 12 чел. 
Развитие навыков эффективного общения 

Спектакль Спектакль «Сохрани мою речь» Плановое 11.03.2025 
Обучающиеся 

ОТГ, 290 чел. 
Осознание ценности разговорной народной речи 

Тренинг 
Тренинг межкультурной коммуникации и межкультурного 

взаимопонимания «Жить в мире с собой и другими». 
Плановое 18.03.2025 

Обучающиеся 1 

курса, 26 чел. 
Развитие навыков межкультурной коммуникации 

Экскурсия Большая хоральная Синагога Плановое 20.03.2025 
Обучающиеся 2-

3 курса, 21 чел. 

Развитие самоуважения, уважения к людям независимо 

от национальной, социальной принадлежности, 

осознание культурной специфичности «картины мира» 

Экскурсия Экскурсия в Большую хоральную Синагогу 
Внепланов

ое 
20.03.2025 

Обучающиеся 

ОКИ, 18 чел. 
Знакомство с традициями иудейского народа 

Мастер-класс Мастер-класс по приготовлению блюд крымских татар 
Внепланов

ое 
23.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 14 чел. 
Обмен культурным опытом 

Тренинг Тренинг «Управление конфликтами» Плановое 16.05.2025 
Обучающиеся 1 

курса, 25 чел. 

Воспитание в подрастающем поколении готовности к 

конструктивному взаимодействию с людьми и группами 

людей, независимо от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, взглядов и мировоззрения 

Экскурсия Экскурсия в этнографический музей Плановое 14.10.2025 50 
Знакомство с культурой народов, проживающих на 

территории России 

Выездное 

занятие 

Участие в общегородском мероприятии 

«Многонациональный Петербург» 

Внепланов

ое 
15.10.2025 23 

Формирование многонациональной среды Санкт-

Петербурга 

Дефил Дефиле "Русский народный костюм" Плановое 22.10.2025 84 Знакомство с традиционным русским костюмом 

Квиз ЭТНО квиз Плановое 
01.11.2025 

06.11.2025 
60 

Расширение и углубление знаний по культуре народов 

России 

Интерактивное 

занятие 
Гастрономическое путешествие «Кухня народов России» Плановое 05.11.2025 75 

Знакомство с культурой народов, проживающих на 

территории России 

Радиопередача Радиопередача «Мы вместе» Плановое 05.11.2025 438 
Осознание социального, политического и культурного 

единства народов России 
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Фестиваль Фестиваль презентаций «Народы России» Плановое 06.11.2025 24 
Знакомство с культурой народов, проживающих на 

территории России 

Экскурсия Экскурсия «Дацан Гунзэчойнэй» Плановое 21.10.2025 72 
Знакомство с культовыми зданиями буддизма в Санкт-

Петербурге 

Кураторский час Кураторский час "Общество безграничных возможностей" Плановое 03.11.2025 3198 
Формирование уважительного отношения к людям, 

имеющим проблемы со здоровьем 

Экскурсия Экскурсия "Три мировые религии" в музее истории религии Плановое 07.11.2025 75 

Знакомство с основными идейными постулатами, 

культовыми зданиями и обрядами основных мировых 

религий 

Круглый стол Круглый стол «Фестиваль культуры» Плановое 11.11.2025 25 

Развитие уважительного отношения к себе, к другим 

людям, независимо от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, взглядов и поведения. 

Круглый стол Круглый стол «Петербург-город всех религий» Плановое 11.11.2025 27 

Научить вести диалог, аргументировать свою позицию, 

находить компромиссные решения, а также развитие 

коммуникативных и групповых навыков. 

Научить видеть и принимать индивидуальные различия, 

развивать интерес к другим культурам, традициям и 

взглядам. 

Интерактивное 

мероприятие 
Интерактивное мероприятие «Народы России» Плановое 12.11.2025 26 

Воспитание негативного отношения к насилию, агрессии 

и предрассудкам, научить решать проблемы мирным 

путём. 

Экологический модуль 

Заседание клуба 
Заседание клуба «Фемида» на тему «Права животных в 

России и в разных странах» 
Плановое 31.01.2025 

Участники 

клуба «Эколог», 

19 чел. 

Привлечение внимания к жестокому обращению с 

животными 

Экскурсии 
Экскурсии «Почвы России и Ленинградской области и их 

охрана» 

Внепланов

ое 
28.02.2025 

Обучающиеся 

ОПТС, 66 чел. 
Изучение почв родного края, расширение кругозора 

Форум 
Участие в XXIV Международном форуме «Экология 

большого города-2025» 
Плановое 12.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 121 

чел. 

Обсуждение экологических проблем Санкт-Петербурга 

Конференция Конференция «Новые сценарии Экоконтроля» 
Внепланов

ое 
12.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 22 чел. 

Осознание необходимости борьбы с экологическими 

нарушителями 

Конференция 
Конференция «Опыт регионов в ликвидации накопленного 

вреда» 

Внепланов

ое 
13.03.2025 

Обучающиеся 

СПО, 21 чел. 

Расширение знаний о ликвидации экологических 

загрязнениях 

Экодесант Экодесант – «Раздельный сбор отходов» Плановое 18.03.2025 

Обучающиеся 1-

4 курсов, 240 

чел. 

Пропаганда раздельного сбора мусора 

Посещение 

парка 

Посещение парка Екатерингоф, для работы с водными 

объектами 

Внепланов

ое 
14.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 15 чел. 
Повышение мотивации к выбранной профессии 

СВОП-обмен 
СВОП – экологический обмен вещами к международному 

Дню Земли 

Внепланов

ое 

22.04.2025- 

29.04.2025 

Обучающиеся  

ОКИ, 240 чел. 
Рационализация имеющихся использования ресурсов 
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Благоустройство 

города 

Участие в дне Благоустройства Центрального района 

Санкт-Петербурга 

Внепланов

ое 
24.04.2025 

Обучающиеся 

ОЭФ, 61 чел. 

Очистка и благоустройство территорий Центрального 

района 

Игра Игра РЕКОРДНОЧИСТО 
Внепланов

ое 
26.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 17 чел. 

Актуализация экологических знаний, расширение 

кругозора 

Квест Участие в экологическом квесте Кировского район 
Внепланов

ое 
26.04.2025 

Обучающиеся 

СПО, 25 чел. 
 

Анализ Анализ воды на нефтепродукты Плановое 28.04.2025 
Обучающиеся 

СПО, 21 чел. 
Отработка навыков работы с загрязненными водоемами 

Тестирование Атомный диктант Плановое 15.09.2025 59 

Повышение уровня осведомленности о применение 

атомных технологий и популяризации научных знаний 

среди молодежи 

Тестирование Тестирование по вопросам экологии Плановое 18.09.2025 20 

Определение уровня экологической грамотности и 

формирования ответственного отношения к 

окружающей среде 

Олимпиада Участие в Биос-олимпиаде плановое 25.09.2025 73 
Приобретение практического опыта и решения проблем 

современной  био-политики 

Конкурс 
Лично-командный конкурс по методам исследования 

окружающей среды в парке «Екатерингоф» 

внепланов

ое 
26.09.2025 52 Повышение уровня экологической грамотности 

Мастер-класс 
Мастер-класс по осознанному потреблению и переработке 

мусора 
Плановое 08.10.2025 23 

Повышение правильного отношения к утилизации 

отходов 

Экскурсия Экскурсия в природно-исторический парк Рускеала Плановое 13.10.2025 50 
Формирование ответственности за сохранение 

уникальных природных областей 

Субботник Участие в городском субботнике 
Внепланов

ое 
23.10.2025 68 

Благоустройство и очистка  территории Санкт-

Петербурга 

Экскурсия Экскурсия "Подземный мир Петербурга" в музей воды Плановое 05.11.2025 50 Знакомство с очистительной системой Санкт-Петербурга 

Своп-маркет Своп-маркет по рациональному обмену вещей Плановое 
19.11.2025 

03.12.2025 
531 

Формирование бережного и разумного отношения к 

предметам быта 

Экскурсия 

Посещение музея Центрального научно-исследовательского 

геологоразведочного музея имени академика Ф.Н. 

Чернышева 

Плановое 01.12.2025 22 Расширение знаний о геологии  

Мастер-класс Мастер-классы «Охрана окружающей среды» Плановое 
1 раз в 

месяц 

Участники 

клуба «Эколог» 

и абитуриенты, 

300 чел. 

Пропаганда экологических знаний и специальностей 

Студенческий 

клуб 
Работа клубов «Эколог», «Исследователь» Плановое 

1 раз в 

неделю 

Обучающиеся 1-

4 курса, 48 чел. 

Отработка навыков проведения исследовательской 

работы 

Выставка 
Книжно-иллюстративные выставки 

по формированию толерантного сознания 
Плановое 

В течение 

года 
Весь контингент 1 выставка по заявленной тематике 

Студенческое самоуправление и волонтерство 

Акция 

Участие волонтеров колледжа социальной акции «Фронтовая 

открытка» и «Открытка пожилому человеку», письмо на 

фронт 

Плановое 

Январь-май 

2025 

213 Расширение волонтерского движения в колледже, 

налаживание внешних связей 
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Заседание 

Заседания старостатов колледжа 

Плановое 

Январь – 

декабрь 

2025 

86 Студенческое самоуправление 

Заседание 

Заседание волонтерского актива ЦМИ Плановое Январь – 

декабрь 

2025 

22 Определение направления добровольчества 

Мероприятие «Победа в Сталинградской битве» Плановое 02.02.2025 77 Возложение цветов и просмотры фильмов про войну 

Телемост 
Патриотический межрегиональный телемост «Великий 

Новгород – Санкт-Петербург. Встреча с героями» 

Внепланов

ое 
18.02.2025 26 Патриотическое воспитание обучающихся 

Ярмарка Благотворительная ярмарка Плановое 
27.02.2025- 

28.02.2025 
378 

Помощь детям, находящимся на лечении в 

гематологическом отделении Детской городской 

больницы Кировского района 

Конкурс Лучшее ПО Движения первых Плановое Март-Июль 

2025 

12 Конкурс позволяет познакомиться с работой других ПО 

Мероприятие Вручение юбилейных медалей Победы, цветов и подарков 

ветеранам МО «Нарвский округ» 

Внепланов

ое 

04.03.2025 15 

 

Волонтерская помощь, творческие выступления 

студентов для ветеранов 

Встреча 
Онлайн встреча «Карта воспитательной среды» 

Внепланов

ое 
27.03.2025 5 Анализ работы колледжа и пути её улучшения 

Акция Сбор гуманитарной помощи для бойцов СВО Плановое 22.04.2025 515 Помощь бойцам СВО 

Мероприятие Вручение благодарственных писем за ВДН 2025 СПб 
Внепланов

ое 
21.04.2025 4 

Вручение благодарственных писем за ВДН 2025 СПб от 

Регионального координационного комитета СПб 

Акция День донора Плановое 14.04.2025 245 
Донорство крови для Городской станции переливания 

крови 

Презентация Студенческий СтройОтряд Внепланов

ый 

18.04.2025 112 Презентация студенческого отряда, их возможности и 

перспектива 

Телемост Телемост «Мы вместе ковали Победу» 
Внепланов

ое 
20.04.2025 314 

Укрепление патриотического сознания молодежи, 

воспитание уважения к старшему поколению и 

сохранение преемственности поколений 

Субботник 
Уборка на Южном воинском захоронении «Красненького 

кладбища» Кировского района СПб 
Плановое 05.05.2025 30 

Приведение в порядок захоронений героев Великой 

Отечественной войны 

Конференция Отчётно-перевыборная конференция обучающихся Плановое 15.05.2025 251 
Определение состава студенческого самоуправления 

колледжа 

Эко-квиз «Эко-Квиз 2025» 
Внепланов

ое 
20.05.2025 46 

Разделение мусора-одна из самых важных 

экологических задач для нашего города. 

Мероприятие 

Торжественная церемония награждения лауреатов премий 

Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные 

результаты в области науки и техники, а также за 

выдающиеся достижения в области высшего образования и 

среднего профессионального образования 

Внепланов

ое 

29.05.2025 8 Волонтерская помощь 

Мероприятие «Компас здоровья» Плановое 02.06.2025 51 Увлекательное путешествие в мир здоровья 

Мероприятие «Ленинградская Победа. Подвиг во имя будущего» Плановое 22.06.2025 98 Траурно-торжественное мероприятие, чтобы  почтить 

память погибших в годы Великой Отечественной войны. 
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Мероприятие «Остановка «Подвиг» Плановое 22.06.2025 98 

Студенты и 

педагоги 

Возложение цветов на местах боевой славы в Санкт-

Петербурге 

Акция 

Торжественная церемония возложения цветов к Монументу 

героическим защитникам Ленинграда в память об участниках 

Ленинградской битвы в Адмиралтейском районе 

Плановое 09.08.2025 
139 

 

Укрепление патриотического сознания молодежи, 

воспитание уважения к старшему поколению и 

сохранение преемственности поколений 

Экспозиция 
Экспозиция работ Студии военных художников имени М.Б. 

Грекова 

Внепланов

ое 

26.08.2025- 

26.09.2025 
384 

Патриотическое воспитание обучающихся, эстетическое 

развитие 

Мероприятие День окончания Второй мировой войны. Плановое 06.09.2025 23 В парке Победы студенты посетили: Всехсвятскую 

церковь, мемориал жертвам блокады Ленинграда и 

Памятный знак в честь 60-летия снятия блокады 

Ленинграда. 

Мероприятие 20 лет со дня трагических событий, случившихся в городе 

Беслан 

Плановое 06.09.2025 22 Студенты почтили память жертвам Беслана и возложили 

цветы к памятнику – Дети Беслана. 

Экскурсия 
Экскурсия ко Дню памяти жертв блокады Ленинграда по 

местам боевой славы 

Внепланов

ое 
08.09.2025 37 Патриотическое воспитание обучающихся 

Презентация «Движение Первых» Плановое 
11.09.2025-

12.09.2025 
218 Презентация молодежного «Движения Первых». 

Акция Всероссийская эстафета факела «Огонь жизни» 
Внепланов

ое 
16.09.2025 426 

Привлечение новых добровольцев в Федеральный 

регистр доноров костного мозга 

Турнир Городской турнир по шахматам 
Внепланов

ое 
18.09.2025 118 

Соревнования среди обучающихся всех колледжей 

Санкт-Петербурга 

Школа тьюторов Работа Школы тьюторов Петровского колледжа Плановое 
01.09.2025- 

31.12.2025 
75 Участие в процессе адаптации первокурсников 

Акция Посещение приюта для кошек «Преданное сердце» Плановое 01.10.2025 22 Помощь животным, оставленным в сложной ситуации 

Акция День пожилого человека Плановое 01.10.2025 121 Подготовка открыток пожилым людям 

Акция День донора Плановое 05.11.2025 287 
Донорство крови для Городской станции переливания 

крови 

Мероприятие Благоустройство Южного воинского захоронения 

Красненького кладбища Кировского района г. Санкт-

Петербурга. 

Плановое 10.11.2025 29 Студенты привели в порядок могилы ветеранов и 

участников войны, убрали мусор, опавшую листву и 

сухи ветки, очистили мемориалы от грязи и пыли. 

Диктант Правовой диктант #ВПРАВЕ 
Внепланов

ое 

17.11.2025- 

23.11.2025 
166 

Повышение правовой грамотности среди молодёжи и 

ознакомление с основными аспектами Российского 

законодательства 

Экскурсия Экскурсия на киностудию "Ленфильм" 
Внепланов

ое 
05.12.2025 19 

Возможность для обучающихся пообщаться с актерами 

и режиссером, узнать о закулисье кинопроизводства 

Экскурсия 
Экскурсия в народный интерактивный музей Специальной 

Военной Операции 

Внепланов

ое 
05.12.2025 15 

Формирование у подрастающего поколения 

патриотического сознания, чувства гражданского долга 

Акция Сбор гуманитарной помощи для бойцов СВО Плановое 18.12.2025 543 Помощь бойцам СВО 

Акция Благотворительная акция «Дерево желаний» Плановое 20.12.2025 275 
Помощь детям, находящимся на лечении в 1-ой детской 

городской больнице 
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Экскурсия Экскурсия в Президентскую библиотеку Санкт-Петербурга 
Внепланов

ое 
26.12.2025 12 

Культурное, эстетическое воспитание и просвещение 

обучающихся 

Воспитательная работа в общежитии 

Новогодние 

праздники 

«Новый год на пороге общежития» 

Новогоднее оформление этажей общежития 

Организация почты. «Тайный Санта» 

Игры, чаепитие. 

Плановое 17.01.2024 132 
Организация культурного досуга, развитие 

коммуникативных навыков 

Собрание 
Общее собрание студентов IV этажа. Повторное разъяснение 

Правил проживания в общежитии 

Внепланов

ое 

05.02.2025-

06.02.2025 
60 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

проживающих в общежитии 

Почта Почта «День влюбленных» Плановое 14.02.2025 25 Развитие коммуникативных навыков 

Квартирник 

Квартирник, посвященный Дню защитника Отечества 

«Самые сильные, самые смелые» 

игры, чаепитие. 

Плановое 21.02.2025 32 
Организация культурного досуга, развитие 

коммуникативных навыков 

Мастер-класс Мастер-класс «Готовим вкусно и недорого. Блины» Плановое 28.02.2025 12 
Развитие навыков студентов по приготовлению пищи из 

доступных продуктов. 

Вечеринка 
Музыкальная вечеринка «Пришла весна» с Диджеем 

электронной танцевальной музыки 
Плановое 07.03.2025 31 

Организация культурного досуга, развитие 

коммуникативных навыков. 

Мастер-класс 

11 лет со дня присоединения Крыма. Мастер-класс по 

приготовлению блюд народов Крыма. Пирог крымско-

татарский Кубите», «Крымский салат» 

Плановое 22.03.2025 15 

Знакомство с культурными особенностями народов 

Крыма через приготовление блюд. Воспитание принятия 

и понимания людей других национальностей 

Встреча 

Встреча инспектора полиции с несовершеннолетними 

студентами на тему «Вовлечение несовершеннолетних и 

молодежи в противоправную деятельность в качестве 

посредников при передаче денежных средств» 

Плановое 28.04.2025 65 
Профилактика противоправного поведения студентов, 

проживающих в общежитии 

Возложение 

цветов 

Возложение цветов у мемориала ополченцам Ленинского 

района 

Внепланов

ое 
08.05.2025 15 Воспитание чувства верности своему Отечеству 

Собрание 
Общее собрание студентов. Выборы старост и зам.старост 

этажей на 2025-26 учебный год 
Плановое 

12.05.2025-

13.05.2025 
98 

Развитие ответственности, организаторских 

способностей 

Мониторинг 
Мониторинг-анкетирование комфортного проживания в 

общежитии. 
Плановое 

02.06.2025-

07.06.2025 

86 чел., 

студенты 1 года 

проживания 

Выявление проблем адаптации студентов 

Собрание 
Организационное поэтажное собрание «Выезд из общежития 

на летние каникулы» 
Плановое 

03.06.2025-

04.06.2025 

86 чел., 

студенты 1 года 

проживания 

Разъяснение алгоритма выезда из общежития на летние 

каникулы 

Возложение 

цветов 

Возложение цветов у мемориала ополченцев Ленинского 

района 

Внепланов

ое 
22.06.2025 15 

Сохранение исторической памяти о Великой 

Отечественной войне 

Квиз Интеллектуально-развлекательный квиз «Лето Все» 
Внепланов

ое 
12.09.2025 24 

Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков 

Беседа 

Открытое мероприятие для молодежи, посвященное 80-

летней годовщине окончания Второй мировой войны 

«Забвению не подлежит» Бомбардировка Хиросимы и 

Нагасаки 

Плановое 13.09.2025 19 Сохранение исторической памяти 
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Акция Мероприятие «Я студент» Плановое 25.09.2025 12 
Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков 

Литературный 

вечер 
Мероприятие в честь 130-летия Сергея Есенина 

Внепланов

ое 
04.10.2025 22 

Расширение и углубление знаний и биографии и 

творчестве русского поэта 

Собрание 
Организационное собрание «Решение вопросов жизни и быта 

в общежитии» 
Плановое 

02.10.2025-

03.10.2025 
78 

Профилактика конфликтных бытовых ситуаций, 

воспитание культуры быта, отработка навыка 

организации гигиены в быту 

Конкурс Конкурс «Мое фирменное блюдо» Плановое 08.10.2025 26 
Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков 

Турнир Турнир по настольной игре «Элиас» 
Внепланов

ое 
25.10.2025 25 

Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков 

Маскарад 
Костюмированная вечеринка – праздник осени «Осенний 

маскарад» 
Плановое 28.10.2025 53 

Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков 

Акция 
Украшение холлов, лестниц, окон , комнаты отдыха к 

Новому году 
Плановое 10.12.2025 19 

Воспитание эстетического вкуса, создание атмосферы 

праздника 

Игра 
Интеллектуально-развлекательная игра «Что? Где? Когда?», 

посвященная новогодним традициям 

Внепланов

ое 
11.12.2025 18 

Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков, воспитание традиционных 

ценностей 

Дискотека Новогодняя дискотека с конкурсами Плановое 23.12.2025 72 
Организация культурного досуга, отработка 

коммуникативных навыков 

Спектакль Посещение спектаклей театра им. Акимова Плановое 
В течении 

года 
35 Организация культурного досуга студентов 

Заседание Заседания студенческого совета общежития Плановое 
1 раз в две 

недели 
12 Организация студенческого самоуправления 

Воспитательные 

комиссии 
Воспитательные комиссии Плановое 

1 раз в две 

недели 

Нарушители 

правил 

проживания в 

общежитии 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

проживающих в общежитии 

Интерактивные 

беседы 

Индивидуальные беседы: 

о вреде курения, о воздействии алкоголя, о соблюдении 

комендантского часа, об ответственности за мелкое хищение 

чужого имущества 

Плановое 
1 раз в 

семестр 

Все студенты, 

проживающие в 

общежитии 

Профилактика противоправного поведения студентов, 

проживающих в общежитии, приучение студентов к 

соблюдению правил гигиены 

Рейд 
Рейд  по проверке поддержания чистоты и порядка в 

комнатах и холодильниках 
Плановое 

2 раза в 

месяц 

Все студенты, 

проживающие в 

общежитии 

Соблюдение правил проживания в общежитии и 

соблюдение санитарных норм. Приучение студентов к 

соблюдению правил гигиены. 

Традиционные мероприятия колледжа 

Игра Игра «Что? Где? Когда?», посвященная 80-летию Победы Плановое 24.01.2025 
Обучающиеся 1-

4 курсов, 51 чел. 
Продолжение и развитие традиций колледжа 

Концерт Последние звонки отделений колледжа Плановое 
Февраль-

май 2025 

Обучающиеся 1-

4 курса, 570 чел. 

Подведение итогов обучения, благодарность колледжу 

от выпускников, организация досуга 

Конкурс Конкурс «Студент года Петровского колледжа» Плановое 12.04.2025 
Обучающиеся 2-

3 курсов, 21 чел. 

Выявление лучших студентов отделений, составление 

рейтинга  
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Ассамблея Проведение традиционной Петровской Ассамблеи Плановое 
15.10.2025-

17.10.2025 
1200 

Знакомство с историей Петровского колледжа, 

сохранения традиций учебного заведения 

Игра Игра  «Мой Петровский» по истории колледжа Плановое 31.10.2025 163 
Знакомство с историей Петровского колледжа, развитие 

позитивных межличностных отношений 

Гала-концерт Гала-концерт конкурса "Петровский Звездопад" Плановое 13.11.2025 340 
Развитие творческих способностей обучающихся, 

сохранение и развитие традиций колледжа 

Встреча 
Встреча студентов-стипендиатов Правительства РФ и СПб с 

администрацией колледжа 
Плановое 19.12.2026 27 

Укрепление связей между администрацией колледжа и 

обучающимися 

Реализация программы жизнестойкости (профилактика суицидального и конфликтного поведения, развитие навыков жизнестойкости) 

Психологическая диагностика и социологические исследования 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА - обязательно, Lusher, 16 PF C – 

по необходимости) 

Плановое 
27.08.2025-

30.09.2025 

223 человека, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Выявление уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

(социально-псих.адаптации) 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Индивидуальная психологическая диагностика 

характерологических особенностей личности студентов 
Плановое 

01.09.2025-

30.09.2025 

5 человек, 

обучающиеся 

1 курса 

Выявление личностных проблем студентов, уточнение 

личностных характеристик 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности и приспособленности 

обучающихся к условиям взаимодействия с окружающими в 

системе межличностных отношений. (методика СПА К. 

Роджерса) 

Плановое 
01.09.2025-

30.09.2025 

1005 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Изучение уровня адаптивности и приспособленности 

обучающихся к условиям взаимодействия с 

окружающими в системе межличностных отношений 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика характерологических 

особенностей личности студентов. (методика Г.Айзенка в 

модификации Т. Матолиной) 

Плановое 
01.10.2025-

31.10.2025 

792 человека, 

обучающиеся 2 

курса 

Диагностика темпераментных характеристик личности 

студентов. Используется для составления 

«психологического портрета» учебной группы, 

получения кратких характеристик студентов и выработки 

рекомендаций участникам психолого-педагогического 

процесса 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА - обязательно, Lusher, 16 PF C – 

по необходимости) 

Плановое 
01.10.2025-

31.10.2025 

7 человек, 

обучающиеся 1-

4 курса 

Выявление уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

(социально-псих.адаптации) 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Индивидуальная психологическая диагностика 

характерологических особенностей личности студентов 
Плановое 

01.10.2025-

31.10.2025 

20 человек, 

обучающиеся 

2-3 курса 

Выявление личностных проблем студентов, уточнение 

личностных характеристик 

Социально-

психологическое 

анкетирование 

Социально-психологическое анкетирование «СПК в учебных 

группах и отношение студентов учебному процессу» 
Плановое  

01.10.2025-

31.10.2025 

522 человека, 

обучающиеся 3 

курса 

Выявление мотивации студентов и их отношения к 

учебному процессу 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика внутригрупповых связей и 

иерархии в малых группах (Дж. Морено в модификации М. 

Битяновой) 

Внепланов

ое 
22.10.2025 

22 человека, 

обучающиеся 1 

курса 

Изучение характерологических особенностей личности 

студентов 
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Групповая 

психологическая 

диагностика 

Диагностика психологического климата в группе 
Внепланов

ое 
05.11.2025 

20 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Изучение уровня благоприятности или 

неблагоприятности студенческого коллектива 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика агрессивных и враждебных 

реакций студентов в контексте антиадаптивности и 

суицидальной опасности (опросник BD Басса-Дарки). 

Плановое 
05.11.2025-

28.11.2025 

412 человек, 

обучающиеся 1 

курса 

Выявление антиадаптивности и суицидальной опасности 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 
11.11.2025-

28.11.2025 

8 человек, 

студенты 1-4 

курса  

Выявление уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми  

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Индивидуальная психологическая диагностика 

характерологических особенностей личности студентов 
Плановое 

11.11.2025-

28.11.2025 

12 человек, 

студенты 1-4 

курса  

Выявление личностных проблем студентов, уточнение 

личностных характеристик 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика стратегий преодолевающего поведения, уровня 

реактивной и личностной тревожности и агрессивных и 

враждебных реакций (методики: SACS, автор Хобфолл С., 

STAI, Шкала Спилбергера Ч.Д., Ханина Ю.Л.) 

Плановое 
11.11.2025-

28.11.2025 

14 человек, 

обучающиеся, 

отнесенные к 3 

группе по 

итогам СПТ 

Уточнение личностных характеристик студентов 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика агрессивных и враждебных 

реакций студентов в контексте антиадаптивности и 

суицидальной опасности (опросник BD Басса-Дарки). 

Плановое 
01.12.2025 – 

30.12.2025 

372 человека, 

обучающиеся 1 

курса 

Выявление антиадаптивности  и суицидальной опасности 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Психологическая диагностика уровня волевого самоконтроля, 

способности сознательно управлять собственными 

действиями, состояниями и побуждениями. (методика ВСК) 

Плановое 
01.12.2025 – 

30.12.2025 

320 человек, 

обучающиеся 2 

курса 

Выявление уровня развития волевой саморегуляции, 

способности сознательно управлять своими действиями, 

состояниями и побуждениями. 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика уровня адаптивности, актуального 

психологического состояния студентов, проживающих в 

общежитии (методика СПА) 

Плановое 
01.12.2025 – 

30.12.2025 

10 человек, 

обучающиеся  

1-4 курса  

Выявление уровня приспособленности студентов к 

условиям взаимодействия с окружающими людьми 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Индивидуальная психологическая диагностика 

характерологических особенностей личности студентов 
Плановое 

01.12.2025 – 

30.12.2025 

16 человек, 

обучающиеся 

1-4 курса  

Выявление личностных проблем студентов, уточнение 

личностных характеристик 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика стратегий преодолевающего поведения, уровня 

реактивной и личностной тревожности и агрессивных и 

враждебных реакций (методики: SACS, автор Хобфолл С., 

STAI, Шкала Спилбергера Ч.Д., Ханина Ю.Л.) 

Плановое 
01.12.2025 – 

30.12.2025 

13 человек, 

обучающиеся, 

отнесенные к 3 

группе 

Уточнение личностных характеристик студентов 

Индивидуальная 

психологическая 

диагностика 

Диагностика личностных черт обучающихся, выявление 

личностных проблем, раскрытие взаимосвязей отдельных 

характеристик (16 PF C Многофакторная личностная 

методика Р. Кеттелла, форма С, Индивидуальный 

типологический опросник, автор Собчик Л.Н., определение 

уровня личностной и ситуативной тревожности STAI)   

Плановое 
01.12.2025-

30.12.2025 

5 человек, 

обучающиеся 1-

4 курсов 

Определение характерологических особенностей 

личности студентов. 

Групповая 

психологическая 

диагностика 

Диагностика агрессивных и враждебных реакций (Методика 

BPAQ) 

Внепланов

ое 
18.12.2025 

32 человека, 

обучающиеся 3 

курса 

Выявление характерологических особенностей личности 

студентов. 
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Таблица 42 

Разработка и реализация руководящими и педагогическими работниками авторских концепций, программ, проектов по проблемам 

воспитательной и внеклассной работы с обучающимися 

№ 

п/п 

Название и вид 

работы 
Этап или результаты реализации 

1 2 3 

1.  

«По страницам 

истории» 

(ОЭФ) 

Результаты: 

1. Участие в патриотических акциях: «А память священна…», «Помним! Чтим! Гордимся!», «Блокадный учитель», «С 

уважением к памяти» 

2. Участие в торжественных мероприятиях: «Вечный огонь нашей памяти», «Я говорю с тобой из Ленинграда…», «Да 

здравствуют Отечества Герои!» 

3. Участие в церемониях возложения цветов: к мемориальному комплексу на Пискаревском кладбище, «Вечный огонь» 

на Марсовом поле, к Памятнику пионерам героям в Таврическом Саду 

4. Посещение мест, связанных с блокадой Ленинграда: Мемориальный музей Обороны и блокады Ленинграда, выставка 

«Пропавшие в кинохронике», мемориал «Дудергофские высоты»  

5. Проведение историко-патриотических мероприятий: «Герои Великой Отечественной войны», «Конкурс 

патриотической песни», Литературная гостиная «Дорогами войны», «День белых журавлей» 

6. Участие в Интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» 

7. Проведение Конкурсов-соревнований, концертов: «А ну-ка, парни!», «Масленичные гуляния», «Весна пришла», КВН 

«День смеха!» 

8. Посещение выставок и музеев: Музей Истрии денег, Народный музей СВО, «Дацан Гунзэчойнэй», Музей 

политической истории 

9. Участие в военно-патриотическом конкурсе «Витязи Отечества»,  в просветительской акции «Военно-патриотический 

диктант 2025» 

10. Экскурсионные поездк в город Выборг, в город Крондштадт 

11. Участие в конкурсах и конференциях: «Письма военных лет», «Служение Отечеству: традиции, ценности, 

инновации», «80-лет Победы в Великой отечественной войне», «Вечный огонь» 

12. Встреча с участниками СВО в Центре патриотического воспитания молодежи «Дзержинец», проведение встречи с 

участником СВО в учебном корпусе 

13. Участие в мероприятиях: «Многонациональный Петербург», «Да здравствуют Отечества Герои!». 
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2.  

«Мой выбор – 

моя профессия» 

(ОИТ) 

Результаты: 

1. Посещение и участие в специализированных выставках: «Российский промышленник», выставка по 

электромонтажу, Строительный форум, выставка «Профессионалы» 

2. Экскурсии на предприятия: «ЛЕНРЕЗЕРВ», ООО "Невская Техническая Компания", Производственно-техническая 

фирма "КонСис", Филиал ПАО "Россети Ленэнерго" "Кабельная сеть", ФГУП "Крыловский Государственный Научный 

Центр", АО «КМП» 

3. Квиз по играм «Эксперты в мире игр» ко Дню Российского студенчества 

4. Участие в профессиональных конкурсах, регионального, всероссийского и международного уровней 

5. Участие в олимпиадах по программированию  

6. Проведение Открытого регионального чемпионата «профессионалы» по компетенции («Интернет вещей», 

«Автоматизация бизнес процессов (1С: Предприятие 8)», «Машинное обучение и большие данные 16-22», «Цифровой 

электропривод») 

7. Проведение региональных и всероссийских чемпионатов по мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями «Абилимпикс» (для 3х возрастных групп) 

8. Участие в чемпионате «Профессионалы», «Брикс» и «DigitalSkills» 

9. День информатика. «Квиз для настоящих Айтишников» 

10. Соревнования «Киберпреступность и ответственность в IT» 

Участие в профессиональном мероприятии приуроченому ко Дню Российской Анимации  

3.  

«Моя 

профессия - мой 

путь к успеху» 

(ОПТС) 

Результаты: 

1. Экскурсии на предприятия: ООО «Конвейерные системы СПБелт», ПАО судостроительный завод «Северная 

верфь», ООО «РЭС Инжиниринг», ООО «ПКЦ «ЛПМ-СИСТЕМА», АО Научно-производственное предприятие 

«Авиационная и Морская Электроника» (АО НПП «АМЭ»), АО «Научно-исследовательский институт резиновых 

покрытий и изделий» (АО «НИИРПИ»).  

2. Участие в Едином дне открытых дверей в рамках ФП «Профессионалитет». 

3. Конкурс презентаций в рамках Декады сварочного производства. 

4. Организация мастер-класса на форуме «Российский промышленник». 

5. Участие в отборочном этапе межрегионального конкурса профессионального мастерства "Кедрвелд"-2025 по 

компетенции "Сварочные технологии" 

6. Деловая игра «Обеспечение стабильности технологического процесса» 

7. III Международный конкурс памяти А.В. Гурова «НАШ СОЮЗМАШ» 

Викторина по инженерной графике «Чертеж -язык техники» 

4.  

«Это имя, как 

гром и как град 

– Петербург, 

Результаты: 

Экскурсия «Спас на Крови»» 

Выездная экскурсия «Царскосельский лицей» 
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Петроград, 

Ленинград» 

(ОТГ) 

Посещение Петропавловской крепости и Трубецкого бастиона 

Проведении интеллектуальной игры КВИЗ «Туризм»  

Посещение мест, связанных с блокадой Ленинграда: мемориал защитникам Ленинграда, музей блокады Ленинграда, 

Невский пятачок, памятник ополченцам Ленинского района 

Экскурсии «Нарвский укрепрайон» и «Нарвские ворота» 

Разработка и оформление стенда плпкатами посвященными тематике блокадного Ленинграда «Вечная память» 

Посещение с экскурсией музея обороны и блокады Ленинграда 

Разработка экскурсий по центру города на английском языке 

Участие в географическом диктанте 

Создание экспозиции «От индустриального техникума к цифровому колледжу», посвященной 85-летию СПО 

совместно смузеем истории профессионального образования 

Участие в слете работников туристской отрасли, посвященном Всемирному дню Туризма 

Участие в двух мероприятиях Всероссийского сетевого проекта по развитию и популяризации профессий индустрии 

туризма и гостеприимства «Глобальное образование: индустрия туризма и гостеприимства» 

5.  

Безопасность 

государства и 

общества 

(СПО) 

Проведение Открытого регионального чемпионата «профессионалы» по компетенции Теник-криминалист, 

Инструктор специальной подгтовки 

Участие во всероссийском конкурсе «Моя законотворческая иницииатива». 

Выезд в ФСИН РФ 

Выезд в поразделения Росгвардии РФ 

Организация экскурсий для студентов по местам воинской славы 

6.  

«Блистательный 

Петербург» 

(СПО) 

Результаты: 

1. Посещение театров Санкт-Петербурга: Театр Буфф, Театр юного зрителя, Молодежный театр на Фонтанке, 

Балтийский дом и др. 

2. Участие в театральных постановках клуба «Культура»: Блокадные ласточки, Финист-ясный сокол, Снежная 

королева          

3. Постановка театрализованных мероприятий к праздникам собственными силами: мюзикл «Алеша Попович и 

Богиня Тьмы», спектакль «Сохрани мою речь, спектакль «Что наша жизнь любовь!» 

4.  Посещение исторических памятников, возложение цветов, посещение выставок, музеев (Монумент героическим 

защитникам Ленинграда, возложение цветов у мемориала ополченцам Ленинского района, возложение цветов к памятнику 

маршалу Говорову,  посещение экспозиции «Хлеб в блокадном Ленинграде»,   посещение трехмерной панорамы в 

киностудии «Ленфильм», посещение музея «Невский пятачок», посещение Нарвских триумфальных ворот, посещение 

выставки в Центральном выствочном зале «Манеж,  посещение «Государственного фонда поддержки СВО Защитники 

Отечества», посещение Московского парка Победы,  посещение памятника «Героям Краснодона, посещение музея 

блокады в особняке Румянцева, посещение музея «Нарвская застава»,  псоещение Филиала Центрального военно-
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морского музея им.императора Петра Великого «Подводная лодка Д2 «Народоволец», посещение музея ФГКУ 

«Управление вневедоственной охраны ГУ МВД РФ,  Государственный музей истории религии,  Музей железных дорог, 

посещение Музея политической истории России) 

5. Посещение выставок и музеев (посещение парка «Россия-моя история») 

6. Организация экскурсий для студентов по памятным местам (Кронштадт, Гатчина, Линдуловская роща, экскурсия в 

Выборг, автобусная экскурсия в Мемориальный музей-лицей «Царскосельский лицей», посещение Горного парка 

«Рускеала») 

Организация экскурсий по профессиям студентов в различные организации    (Посещение «Центра содействия семейному 

воспитанию №11, посещение социального приюта для детей «Транзит», посещение МФЦ, посещение Законодательного 

Собрания Санкт-Петербурга, посещение Кировского районного суда, посещение «ОМОН Бастион ГУ Федеральной 

службы национальной Гвардии РФ по СПб и ЛО,  посещение СПб Линейного управления МВД Росии на транспорте)  

7.  

«Экология 

большого 

города» 

(СПО) 

Результаты: 

1. Цикл занятий практической направленности «РОССИЯ - мои горизонты» 

2. Работа клубов профессиональной направленности: «Эколог» 

3. Участие в городском мероприятии - Экологическая конференция «Я живу на планете ЗЕМЛЯ»  

4. Посещение выставки «Экология большого города» в Ленэкспо 

5. Участие в работе Биос-школы и Биос-олимпиады 

6. Мастер-классы в рамках Профпроб 

7. Благоустройство территорий колледжа и города (экологический квест для благоустройства в Парке им.Девятого 

Января) 

8. Проведение агитационных дней Открытых дверей 

9. Участие в городских Олимпиадах по химии и биологии 

10. Участие в региональном конкурсе проектных и научно-исследовательских работ «Интеллект будущего. Мои 

первые открытия» 

11. Посещение музея воды, посещение группы компаний «КВС, посещение Военно-медицинского музея, 

посещение АО «Адмиралтейские верфи, посещение Ботанического сада Петра Великого, посещение Кировского завода, 

посещение Музея Хлеба, посещение Центрального научно-исследовательского геологоразведочного музея им. Академика 

Ф.Н.Чернышева, посещение Обуховского завода 

12. Выезд в заповедник Линдуловская роща, знакомство с реликтовыми лесами Ленинградской области. 

13. Выезд в горный парк «Рускеала» 

14. Всероссийский молодежный конкурс «ЮНЕКО» 

15. Экологическая игра «РЕКОРДНОЧИСТО» 

16. Посещение Аллеи Славы 

Праздник ко Дню Эколога в ЦПКиО им. Кирова. 
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8.  

«Создавая 

красоту» 

(ОКИ) 

Результаты: 

1. Шефская помощь по созданию законченного образа для жителей Социального дома Кировского района: подготовка 

праздника «День пожилого человека» 

2. Выполнение причесок и макияжа на моделях к показам 

3. Посещение Академии Эстель 

4. Конкурс творческих работ студентов к праздникам: Новый год, День Защитника Отечества, 8-е марта  

5. Выставки работ студентов по направлениям: живопись, рисунок, фотосъемка: пейзажная, предметная, портретная 

6. Праздник творчества, красоты, причесок и нарядов «Венецианский карнавал», показ в стиле Шанель. 

7. Мастер-классы парикмахеров-стилистов международного на базе колледжа; лекции историков моды для студентов 

колледжа 

8. Проведение мастер-классов для студентов по созданию причесок и макияжа, прикладные мастер-классы 

9. III Открытый фестиваль социальной рекламы «Равный – равному» совместно с АНО «Академия талантов» 

10. Творческий конкурс «Дельфийские игры» в номинации «Парикмахерское искусство» 

11. Посещение Эрмитажа, музеев (изучение предметов мебели и картин) для расширения кругозора в области 

дизайна 

12. Посещение выставок, Манежа, архитектурных выставок 

13. Создание макетов открыток для различных праздников силами графических дизайнеров 

14. Создание видеороликов для госпаблика колледжа 

15. Участие в конкурсе «Дизайн Молодых», создаем красоту в информационном пространстве 

16. Выставка «Великие женщины России» 

Создание постоянных выставок работ студентов в главном корпусе колледжа 
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Таблица 43 

Наличие публикаций руководящих и педагогических работников по проблемам воспитательной и внеклассной работы с обучающимися 

№ 

п/п 
Название публикации, автор Название издания Издательство 

1 2 3 4 

1.  

Орлова Н.В. «Инновационные приёмы в патриотическом 

воспитании студентов спо в контексте изучения 

профессиональных модулей специальности 43.02.17 

технологии индустрии красоты 

Сборник научных трудов 

Всероссийской Педагогической 

научно-практической конференции 

«НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ОБУЧЕНИЯ – ОТ ТЕОРИИ К 

ПРАКТИКЕ», СПб.:ИБИН, 2025, 240с 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

2.  
Орлова Н.В «Стилисты Петровского на фестивале 

профессий» 
Газета «Петровский студент» 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

3.  

Сонина О.Э. "Выставочные проекты ХХ в. - эволюция идей 

и подходов в рамках изучения дисциплины «История 

дизайна» у студентов СПО. На примере СПб ГБПОУ 

Петровский колледж" 

Сборник статей Третьей Научно-

методической конференции 

«Авторские методики преподавания в 

дизайне – 2025: История дизайна и 

дизайн истории».  

(Памяти проф. В.Г. Бандорина)  

Союз дизайнеров СПб 

4.  

Влияние личности педагога на процесс воспитания 

молодого поколения.  

Автор: Гребенкина О.Ю., преподаватель юридических 

дисциплин, председатель МПЦК Социально-правовых 

дисциплин 

Сборник статей «Петровский 

колледж» 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

5.  

 Развития Наставничества в СПб ГБПОУ Петровском 

колледже в рамках специальности “Туризм и 

Гостеприимство» 

Смолина Е.Н. 

Сборник статей. Педагогическая 

конференция  

«НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ОБУЧЕНИЯ –  

ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ» 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 
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6.  

Психологическая культура педагога и ее значение для 

подготовки обучающихся Душина Л. А., Телепнева А.В.  

 

Международная научно-практическая 

конференция, посвященная 85-летию 

кафедры педагогики НИУ БелГУ" 20-

21 марта 2025 «Професионально-

педагогическая культура учителя и 

преподавателя: Теория и практика 

образовательной деятельности в 

современном обществе» 

НИУ БелГУ 

7.  

Личностный рост педагога как важное условие, 

способствующее развитию личности ученика 

Телепнева А.В. 

Актуальные вопросы науки, общества 

и образования: сборник статей IV 

Международной научно-

практической конференции 15 апреля 

2025 г. в г. Пенза, с.157-160 

МЦНС «Наука и Просвещение» 

8.  

Деятельность педагога по воспитанию подрастающего 

поколения: проблемы и пути их решения 

Телепнева А.В. 

 

Актуальные вопросы науки, общества 

и образования: сборник статей IV 

Международной научно-

практической конференции 5 апреля 

2025 г. в г. Пенза 2025, с.251-255 

МЦНС «Наука и Просвещение» 

9.  

От знания к смыслу: ценностно-ориентированный подход в 

обучении студентов СПО 

Телепнева А.В. 

*// Управление, решение, анализ №2, 

2025  
Научная электронная библиотека 

10.  

Формирование нравственных ценностей у студентов 

среднего профессионального образования экономических 

специальностей: ценностно-смысловой подход 

Телепнева А.В. 

Наукоград: наука, производство, 

общество, том 5, 2025 
Научная электронная библиотека 

11.  

«Подготовка мастеров производственного обучения в 

период Великой Отечественной войны», Васина Е.В., 

директор колледжа 

Информационный дайджест о 

деятельности научно-

производственного Арктического 

кластера СПб, I квартал 2025 года 

Комитет Санкт-Петербурга по делам 

Арктики 

12.  
«Мы-первые! Профессионалы Петровского – 2025», Карева 

Е.В., методист центра развития 

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 
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13.  
«Эстафета памяти», Лукашева С.О., заместитель директора 

по воспитательной работе 

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

14.  
«Психология в нашей жизни», Тишкевич С.Б. – 

председатель МПЦК, преподаватель 

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

15.  
«Обмен опытом с РГПУ им. А.И. Герцена», Хадеева Е.М., 

преподаватель МПЦК дизайна  

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

16.  

«Твоя карьера начинается здесь», Спигин М.А., специалист 

по социальной работе, преподаватель отделения 

информационных технологий 

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

17.  

«Служба по призыву после окончания колледжа в научно-

производственной роте НА ПАО судостроительный завод 

«Северная верфь», Филипцев А.С., методист ОПТС, Платов 

М.А., социальный педагог ОПТС 

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

18.  
«Время выбирать спорт», преподаватели физического 

воспитания 

Газета «Петровский студент», март 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

19.  
«Праздник, объединяющий поколения», Лукашева С.О., 

заместитель директора по воспитательной работе 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

20.  
«Студент года Петровского колледжа – 2025», Калибернова 

О.И., заведующий воспитательным отделом 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

21.  

«Интеллектуальный потенциал Петровского колледжа», 

Романова Г.А., заведующий отделом общеобразовательных 

программ 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

22.  

«Путь становления специалиста: от первокурсника до 

выпускника», Берловская Е.В., методист и председатель 

МПЦК земельно-имущественных отношений 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

23.  

«Профориентационное работа колледжа: возможности для 

школьников», Алексеева С.С., начальник Центра 

профориентации 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 
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24.  
«Обмен передовым педагогическим опытом», Барская М.А., 

старший методист методического отдела 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

25.  
«Красивая весна в Петровском», Бараусова Н.М., 

преподаватель 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

26.  

«Живая память Великой победы: творчество студентов 

Петровского колледжа в год 80-летия победы», Дятлова 

Г.Л., преподаватель английского языка 

Газета «Петровский студент», май 

2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

27.  
«Дорогие друзья – студенты и родители, коллеги, 

партнеры!», Васина Е.В., директор колледжа 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

28.  
«Время новых достижений», Лукашева С.О., заместитель 

директора по воспитательной работе  

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

29.  
«Прощай, первый курс!», Жаркова Е.В., преподаватель 

русского языка и литературы 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

30.  
«С днем знаний и началом этапа в жизни!», Баландина С.П., 

заведующий отделением экономики и финансов 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

31.  

«Привет, студент!», Колесникова М.В., заведующий 

отделом социальной работы и профилактики 

правонарушений 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

32.  

«Участие в работе клубов – залог профессионального 

успеха», Андрианова А.С., Ананьев Ю.Ю., Виноградов А.А., 

руководители профессиональных клубов 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

33.  

«Гостеприимная Белоруссия», Любавина Н.Л., Кроленко 

Л.А., Сидорова Е.В., преподаватели отделения туризма и 

гостеприимства 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

34.  

«На пути к чемпионству: спортивные таланты 

Петровского», Ницина О.А., Ястребова П.В., преподаватели 

физического воспитания 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 
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35.  

«Отделение промышленных технологий и судостроения 

ждет первокурсников в свои ряды», Ляпина И.Ю., 

заведующий отделением ОПТС 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

36.  

«Такая математика нам нравится», Паллонен И.А., 

председатель МПЦК математики, Васюкова И.И., 

преподаватель математики 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

37.  

«Дорогие студенты, уважаемые преподаватели! Поздравляю 

Вас с началом нового учебного года!», Спигин М.А., 

специалист по социальной работе, преподаватель Отделения 

информационных технологий 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

38.  

«Из студента – в преподаватели: история одной любви к 

колледжу», Шурпатова М.А., преподаватель, председатель 

МПЦК информатики 

Газета «Петровский студент», 

сентябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

39.  
«СПО – 85 лет!», Лукашева С.О., заместитель директора по 

воспитательной работе  

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

40.  
«Петровский – значит первый», Карева Е.В., методист 

Центра развития 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

41.  

«Новости спортивного клуба Петровского колледжа», 

Елизаров А.П., Ницина О.А., преподаватели физического 

воспитания 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

42.  «Рецепты жизненных успехов», Орлова Н.В., преподаватель 
Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

43.  
«Учителями славится Россия», Романова Г.А., заведующий 

отделом общеобразовательных программ 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

44.  

«Равный равному6 система тьюторства в Петровском 

колледже», Костылькова Д.С., советник директора по 

воспитательной работе, начальник Центра молодежных 

инициатив; Медведева Злата, студентка Петровского 

колледжа 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 
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45.  

«Петровский в движении», Костылькова Д.С., советник 

директора по воспитательной работе, начальник Центра 

молодежных инициатив 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

46.  
«За средним специальным образованием – будущее России», 

Ярошенко С.П., преподаватель юридических дисциплин 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

47.  
«Славная история СПО», Васильев М.Р., преподаватель 

общественных дисциплин 

Газета «Петровский студент», 

октябрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

48.  
«Уроки мужества», Гоглева А.В., педагог-организатор 

ОПТС 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

49.  
«Юрист – это звучит гордо», Гребенкина О.Ю., 

преподаватель 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

50.  
«Проект «Моя группа, моя профессия», Васюкова И.И., 

преподаватель 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

51.  
«Когда мы едины – мы непобедимы!», Иосифова Н.В., 

библиотекарь НТБ 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

52.  

«Финансовая грамотность – основа экономического 

благополучия», Сапрыкина Ю.А., методист ОЭФ, 

Стальникова М.И., председатель МПЦК Банковского и 

страхового дела, преподаватель 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

53.  

«Современные угрозы и меры противодействия – открытый 

диалог», Константная М.Ю., Швец Т.В., кураторы групп 

ОКИ 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

54.  

«От идеи до наследия: как создавалась юбилейная 

выставка», Максимова Е.И., Лукницкая Н.В., преподаватели 

отделения туризма и гостеприимства  

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

55.  

«За пределами аудитории: как экскурсии обогащают 

студентов», Забурдяева Р.Е., педагог-организатор Отделения 

информационных технологий 

Газета «Петровский студент», 

декабрь 2025 года 

Информационно-издательский отдел СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 
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Таблица 44 

Выступление руководящих и педагогических работников на научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах по вопросам 

воспитательной и внеклассной работы с обучающимися 

№ 

п/п 
Название мероприятия Дата и место проведения 

Ф.И.О. и должность 

выступавшего 
Тема выступления 

1 2 3 4 5 

1.  Собрание отделения ОИТ 

10.01.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Бычков А.Ю. заведующий 

отделением 

информационных 

технологий 

Ознакомление с планом учебно-воспитательной 

работы на январь 2025 г и II семестр 2024-2025 уч. 

года. 

2.  Собрание отделения ОИТ 

10.01.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Парадина Г.А. заведующий 

учебной частью ОИТ 
Итоги успеваемости за I семестр 2024-2025 

3.  Собрание отделения ОИТ 

10.01.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Спигин М.А. специалист 

по социальной работе 

Дополнительные образовательные программы. 

Льготные категории обучающихся. Проживание в 

общежитии  Заполнение журналов по ТБ 

4.  Собрание сотрудников ОКИ 

12.01.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Пантыкина А.В. педагог-

организатор 

Отчет о воспитательной работе за 1 семестр 

2024/2025 учебного года 

Планирование работы на 2 семестр 

5.  Заседание Совета ОКИ 

12.01.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Лядова О.С. -заведующий 

отделением 

Способы повышения успеваемости в группах. Как 

взаимодействовать со студентами, пропускающими 

занятия 

6.  

Круглый стол №1 

 «Подготовка специалистов по 

специальности 40.02.02 

правоохранительная 

деятельность в условиях 

чемпионатного движения 

02.02.2026 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

1. Веселова Н.Н., 

преподаватель, 

2. Григорьева О.В., 

преподаватель  

1. «Подготовка студентов к участию в чемпионате 

«Профессионалы»: от выявления потенциала к 

результату» 

2. «Социальные партнёры в системе подготовки 

участников чемпионата «Профессионалы»: опыт и 

перспективы» (воспитательный аспект) 
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«профессионалы»: от теории к 

практическим навыкам» 

в рамках деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

7.  Совет отделения ОЭФ 

10.02.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Попова А.С., социальный 

педагог 

Основные направления воспитательной и 

социально-профилактической работы на 2 семестр 

2024-2025 учебного года 

8.  

Просветительские проекты 

Российского общества 

«Знание» 

11.02.2025,  

г. Санкт-Петербург, Невский 

пр., 60 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Организация взаимодействия с Федеральным 

отделением РО «Знание» с СПО Санкт-Петербурга. 

Встреча с директором Департамента по работе с 

образовательными организациями Российское 

общество «Знание» , доктором технических наук, 

доцентом Альбиной Ахатовной Бикбулатовой. 

9.  

Круглый стол  

«Роль чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

в повышении  

качества подготовки будущих 

специалистов»  

(в формате онлайн 

видеоконференции) 

13.02.2025,  

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Лузина Е.А., заведующий 

отделением туризма и 

гостеприимства  

«Построение индивидуальной образовательной 

траектории при подготовке специалистов по 

туризму и гостеприимству» 

10.  

Межрегиональный 

патриотический телемост 

"Великий Новгород-Санкт-

Петербург. Встреча с Героями" 

14.02.2025, 

 СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Лукашева С.О., 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Система патриотического воспитания в СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

11.  
Межрегиональный 

патриотический телемост 

14.02.2025, 

 СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

«Волонтёрские проекты в поддержку бойцов СВО» 
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"Великий Новгород-Санкт-

Петербург. Встреча с Героями" 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

12.  

Круглый стол №2 

 «Интеграция конкурсных 

заданий чемпионата 

«Профессионалы» в 

образовательный процесс по 

специальности 40.02.02 

«Правоохранительная 

деятельность» 

в рамках деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

16.02.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

1. Лосева Е.Д., 

преподаватель  

2. Бурачков Е.В., 

преподаватель  

3. Игнатьев А.Е., 

преподаватель  

1. «Актуализация рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей с учётом требований 

чемпионата «Профессионалы» (воспитание 

соответствующих личностных качеств) 

2. «Формы и способы интеграции конкурсных 

заданий чемпионата «Профессионалы» в учебный 

процесс СПО» (воспитание соответствующих 

личностных качеств) 

3. «Социальное партнёрство как фактор подготовки 

студентов к реальным условиям 

службы»(воспитательный аспект) 

13.  

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Янтарный путь Руси. История 

и современность» 

24.02.2025-25.02.2025, 

БЦ «Невская Ратуша» 

Лузина Е.А., заведующий 

ОТГ 

Максимова Е.И., Демидова 

А.А., преподаватели 

«Использование исторических связей для 

формирования чувства единства и уважения к 

наследию предков» 

14.  

VII Ежегодный научно-

практический форум 

«Тенденции и перспективы 

профессиональной подготовки 

в туризме» 

04.03.2025, 

АНО ВО «Университет при 

МПА ЕврАзЭС" 

Демидова А.А., 

преподаватель 

«Формирование ценностных ориентиров студентов 

в процессе внеучебной туристской деятельности» 

15.  Совет отделения ОЭФ 

14.03.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Душина Л.А., заведующий 

учебной частью 
Роль воспитательной комиссии в учебном процессе 

16.  
Выезд Руководителей в области 

воспитания системы СПО 

05.04.2025, 

 г. Санкт-Петербург, г. 

Сосновый бор ЛО 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

"Триптих воспитания: смыслы, формы, содержания" 
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Санкт-Петербурга 

 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

17.  

Встреча с Вице-губернатором 

Санкт-Петербурга Владимиром 

Николаевичем Княгининым и 

Председателем КНВШ 

Андреем Станиславовичем 

Максимовым 

08.04.2025, 

 СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Развитие взаимодействия с общественными 

объединениями в Петровском колледже» 

18.  
Телемост «Мы вместе ковали 

Победу» 

20.04.2025,  

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Укрепление патриотического сознания молодежи, 

воспитание уважения к старшему поколению и 

сохранение преемственности поколений» 

19.  Совет отделения ОЭФ 

23.04.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Захарова Н.А. 

преподаватель 

председатель МПЦК 

Общепрофессиональных 

дисциплин 

О мероприятиях в рамках  проведенной декады 

Общепрофессиональных дисциплин посвященных      

80-летию Великой Победы 

20.  Заседание совета ОКИ 

17.05.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Коптилина Т.А. – педагог-

организатор 

Подведение итогов воспитательной работы в 

выпускных группах. Организация «Последнего 

звонка» 

21.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Андриянова А.С., 

преподаватель 
Деятельность клуба «Земельный эксперт» 

22.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Гнучая С.В., преподаватель 
Составление антологии поэтических произведений 

о Великой Отечественной войне 
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23.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Евглевская С.Ю, 

преподаватель 
Деятельность клуба «Социальная работа» 

24.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Лукашева С.С., 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Структура и система воспитательной деятельности 

Петровского колледжа. Основные направления 

работы в развитии  

25.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Колесникова М.В., 

заведующий отделом 

социальной работы и 

профилактики 

правонарушений 

Трансформация социально-профилактической 

работы в условиях реорганизации учебных 

отделений  

26.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Участие в молодежных движениях Российской 

Федерации: возможности для развития и 

самореализации студентов 

27.  Педагогический совет 

28.05.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Калибернова О.И., 

заведующий 

воспитательным отделом 

Год защитника Отечества: традиции и инновации, 

факты и цифры 

28.  

Образовательное мероприятие 

«Инструменты наставника» для 

педагогов-наставников 

победителей Всероссийского 

конкурса "Большая перемена" 

среди студентов СПО 

05.06.2025-08.06.2025, 

 Центр знаний «Машук» - 

всероссийский 

образовательный центр 

подготовки просветительских 

и управленческих кадров 

Бычкова Е.А., 

преподаватель 

«Среда для сверхрезультата: проектная и 

внеклассная деятельность в туризме как кузница 

победителей «Большой перемены» 

29.  

УМО КНВШ, Заседание 

сектора 43.00.00 Сервис и 

туризм на тему: «Анализ 

результатов проведения ДЭ. 

10.06.2025, 

 СПБ ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Бычкова Е.А., 

преподаватель 

«Влияние воспитательной работы на качество сдачи 

демоэкзамена у специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство (направленность: туроператорские 

и турагентские услуги)» 
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Подведение итогов работы за 

2024-2025 учебный год» 

30.  
Навигаторы детства: искусство 

быть наставником 

18.06.2025-21.06.2025, 

Центр "Машук" г. Пятигорск 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Современные практики наставничества» 

31.  

Конференция, 

республиканский институт 

развития образования 

(Республика Беларусь) 

20.06.2025-22.06.2025 

Брест 

Лукашева С.О., 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Система патриотического воспитания в СПб 

ГБПОУ «Петровский колледж» 

32.  Совет отделения ОЭФ 

24.06.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Баландина С.П.,  

заведующий ОЭФ 

О внеклассной работе с обучающимися кураторов 

групп 

33.  Собрание сотрудников ОКИ 

26.06.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж 

Пантыкина А.В. педагог-

организатор 

Отчет о воспитательной работе за 2024/2025 

учебный год 

Планирование работы на новый учебный год 

34.  Собрание отделения ОИТ 

27.06.2025  

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Бычков А.Ю. заведующий 

отделением 

информационных 

технологий  

Подведение итогов работы за 2024/2025 учебный 

год. План работы на август-сентябрь 2025г 

 

35.  Собрание отделения ОИТ 

27.06.2025  

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Парадина Г.А. заведующий 

учебной частью ОИТ 

Итоги успеваемости и проведения ГИА.  Итоги 

работы кураторов 

36.  Собрание отделения ОИТ 

27.06.2025 

 СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Спигин М.А. специалист 

по социальной работе  

Итоги профилактической и социальной работы. 

Льготные категории обучающихся. 

Дополнительные образовательные программы 

37.  Собрание Отделения ОЭФ 30.06.2025 
Попова А.С., 

социальный педагог 

Итоги социальной работы и профилактики 

правонарушений за 2024-2025 учебный год 
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СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

38.  Собрание Отделения ОЭФ 

30.06.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Беляева М.А., 

преподаватель, 

ответственный за практику 

О проведении мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся 

39.  
Всероссийский проект 

«Профессиональная команда 

Первых» 

06.08.2025-08.11.2025, 

г. Санкт-Петербург, Горный 

университет 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Развитие Первичного отделения Движения Первых 

в колледже» 

  

40.  Собрание отделения ОИТ 

29.08.2025  

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Парадина Г.А. заведующий 

учебной частью ОИТ 

Контингент обучающихся на ОИТ. Итоги 

успеваемости за 2 семестр 2024/2025 учебный год. 

Расписание доп. сессии с 08.09. - 04.10.2025.  

Распределение кураторства по группам 1 - 4 курса 

отделения.  

Организация проведения «Дня знаний» 1 сентября 

41.  Собрание отделения ОИТ 

29.08.2025 

 СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Спигин М.А. специалист 

по социальной работе 

Социальная работа (льготы, общежитие и т.д.)  

Дополнительные образовательные программы 

42.  
Заседания 

Оперативного совета колледжа 

08.09.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Пантыкина А.В., педагог-

организатор 

- о работе молодежного медиацентра 

- о привлечении обучающихся с каждого отделения 

для ведения социальных сетей, проведения фото- и 

видеосъемки 

43.  Совет отделения ОЭФ 

09.09.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Антонова Т.В. 

педагог психолог 

О работе педагога психолога с обучающимися  на 

отделении ОЭФ 

44.  Педагогический совет 

10.09.2025, 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Лукашева С.С., 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Особенности воспитательной и профилактической 

работы с обучающимися в современных реалиях 
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45.  Совет отделения ОКИ 

26.09.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Коптилина Т.А. – 

социальный педагог 

Организация психолого-педагогического 

тестирования на отделении 

46.  
Окружной форум «Новая 

философия воспитания» 

05.10.2025-07.10.2025,  

г. Санкт-Петербург, 

гостиница «Космос», пл. 

Победы, 1 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 «Петровский в Движении»  

(участие в молодёжных конкурсах Российской 

Федерации: возможности для развития и 

самореализации студентов) 

47.  

Международный форум 

«Российская энергетическая 

неделя - 2025», Участие в 

круглом столе 

15.10.2025 - 17.10.2025 

ЦВЗ «Манеж» 
Громов В.А., начальник 

центра 

Тема дискуссии: «Кружки CASE-IN: от кружка до 

инженерной карьеры» 

48.  Совет отделения ОЭФ 

28.10.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Душина Л.А., заведующий 

учебной частью 

О результатах ликвидации академической 

задолженности, о работе воспитательной комиссии  

49.  
III Международная научно-

практическая конференция 

Движения Первых 

07.11.2025,  

г. Москва, РАО 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Участие в молодёжных движениях Российской 

Федерации: возможности для развития и 

самореализации студентов» 

50.  

Всероссийская научно-

практическая конференция, 

посвященная 85-летию системы 

СПО «Среднее 

профессиональное 

образование: практика работы 

и новые векторы развития» 

11.11.2025-12.11.2025, 

 г. Санкт-Петербург, ДУМ 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Роль советника в профилактике девиантного 

поведения» 
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51.  
Проект «Формула культуры» от 

Дома молодежи Санкт-

Петербурга 

14.11.2025, 

 п. Рощино, гостиница 

«Райвола» 

Бычкова Е.А., 

преподаватель 
«Тайм-менеджмент: как все успеть и не перегореть 

52.  

Городская научно-

практической конференция 

«Внедрение в деятельность 

образовательных учреждений 

актуальных технологий 

профилактики незаконного 

оборота наркотических средств 

в молодежной среде» 

26.11.2025 

Дом офицеров, Санкт-

Петербург, Литейный 

проспект, дом 20 

Григорьева Е.В., педагог-

психолог,  

Личностно-ориентированный подход в работе со 

студентами как эффективная составляющая 

психолого-педагогической деятельности 

учреждения в рамках первичной профилактики 

антинаркотической направленности на примере 

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» 

53.  

Участие в IV Всероссийской 

научно-практической 

конференции 

«Цифровое искусство ХХI 

века: искусство в цифре» 

27.11.2025 

СПб ГИКиТ, Санкт-

Петербург 

Романцова Е.И., Сонина 

О.Э. Хадеева Е.М., 

преподаватели 

Изучение культурного наследия России как опыт 

формирования профессиональных компетенций 

обучающихся на специальности «Дизайн» в СПО 

54.  
Международный форум "Новая 

философия воспитания" 

03.12.2025-05.12.2025, 

 г. Москва, ВДЦ «Россия» 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Петровский в Движении» (участие в молодёжных 

конкурсах Российской Федерации: возможности для 

развития и самореализации студентов) 

 

55.  

Участие в Третьей Научно-

методической конференции  

«Авторские методики 

преподавания в дизайне – 2025: 

История дизайна и дизайн 

истории». (Памяти проф. В.Г. 

Бандорина) 

06.12.2025,  

союз дизайнеров Санкт-

Петербурга 

Жук Т.Н., преподаватель 

Объемно-пространственная композиция как 

историческая реконструкция путей становления 

дизайна. 

56.  
Участие в Третьей Научно-

методической конференции  
06.12.2025,  

Сонина О.Э., 

преподаватель 

Выставочные проекты ХХ в. - эволюция идей и 

подходов в рамках изучения дисциплины «История 
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«Авторские методики 

преподавания в дизайне – 2025: 

История дизайна и дизайн 

истории».  

(Памяти проф. В.Г. Бандорина) 

союз дизайнеров Санкт-

Петербурга 

дизайна» у студентов СПО. На примере СПб 

ГБПОУ Петровский 

колледж 

57.  

Очное собрание членов 

регионального отделения 

Санкт-Петербурга РО 

"ЗНАНИЕ" в СПбГУ 

11.12.2025, 

 г. Санкт-Петербург 

Костылькова Д.С., 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

«Роль моральной поддержки от студентов СПО для 

бойцов СВО» 

58.  

Круглый стол “Организация 

предметно-языкового 

интегративного изучения 

русского языка как 

иностранного с учетом 

специфики осваиваемой 

профессии ” 

12.12.2025 

РГПУ им. Герцена (онлайн) 

 

Смолина Е.Н., 

преподаватель  

«От термина к действию: как выстроить мост между 

языком и профессией на занятии» 

59.  
Заседание методической 

предметно цикловой комиссии 

туризма и гостеприимства 

22.12.25,  

СПБ ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Смолина Е.Н. председатель 

МПЦК  

Максимова Е.И.- 

преподаватель 

«Развития Наставничества в СПб ГБПОУ 

Петровском колледже в рамках специальности 

“Туризм и Гостеприимство» 

60.  Собрание Отделения ОЭФ 

29.12.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Попова А.С., 

социальный педагог 

О мерах социальной поддержке обучающихся 

колледжа 

61.  Собрание Отделения ОЭФ 

29.12.2025 

СПб ГБПОУ «Петровский 

колледж» 

Сапрыкина Ю.А., методист 
Об участии обучающихся ОЭФ во внутренних и 

внешних конкурсах и мероприятиях в 2025 году 
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13. Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию 

 

Таблица 45 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

132 

1.1.1 По очной форме обучения 132 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

5841 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 3933 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 245 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 1663 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

99 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

1242 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

992/86,2% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

482/12,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

1771/45% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 
411/73,3% 

consultantplus://offline/ref=821EDDE2D1BA43594D3FD67DB598D0B8CFD8D9125A7942258F87F07E3F0026B349215CE9E9445512g5TFJ
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

399/97% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

178/51,1% 

1.11.1 Высшая 124 

1.11.2 Первая 54 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

771/193.2% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

29/8,3% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность - 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

1 194 012, 25 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

4 536,00 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете 

на одного педагогического работника 

1 229,31 тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

107,81% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
7,62 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 
680/0,1% 
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3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

332 /100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

35/0,5 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 
27 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
27 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
27 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
27 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
27 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
27 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

35 

4.5.1 по очной форме обучения 35 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
22 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

45/8% 
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14. Заключение и перспективы развития колледжа 

 

Самообследование работы колледжа позволяет сделать следующие выводы: 

1. В учебном заведении построена и действует отлаженная и целенаправленная 

система подготовки специалистов для экономики Санкт-Петербурга, отвечающая требованиям 

качества подготовки выпускников. 

2. Колледж выполняет государственное задание в полном объеме, таким образом, 

выполняются требования государства. 

3. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам СПО по соответствующим специальностям. 

4. Учебно - методическое обеспечение, разработанное в колледже, позволяет 

осуществлять образовательный процесс на высоком уровне. 

5. Оснащенность образовательного процесса колледжа современной компьютерной 

техникой и программными продуктами обеспечивает его проведение на высоком учебно-

методическом уровне и имеет перспективы для развития. 

6. Организационная структура колледжа в полной мере обеспечивает реализацию 

плана стратегического развития колледжа, а также выполнение требований лицензии на 

образовательную деятельность, что позволяет качественно выполнять поставленные задачи.  

7. Качество предоставляемых образовательных услуг соответствует ожиданиям 

общества и личности – показателем этого является выполнение контрольных цифр приема и 

высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образовательных услуг.  

8. Востребованность выпускников, положительные отзывы социальных партнеров о 

выпускаемых специалистах, профессиональное продвижение выпускников на реальных рабочих 

местах дополнительно свидетельствуют о достаточно высоком качестве подготовки кадров в 

колледже. 

9. Финансовая деятельность колледжа, как одно из условий, определяющее качество 

подготовки специалистов, выдвигается в разряд наиболее важных вопросов текущей 

деятельности коллектива. 

10. Постоянно обновляется и модернизируется инфраструктура колледжа. 

 

Колледж работает в соответствии со стратегией развития среднего 

профессионального образования, которая предполагает достижение следующих 

результатов: 

 наличие нормативно-правовой основы для реализации гибких и вариативных 

образовательных программ среднего профессионального образования с учетом постоянного 

обновления содержания и технологий профессионального образования, и обучения;  

  функционирование системы синхронизации структуры подготовки кадров и 

запросов рынка труда, а также с учетом потребностей для сферы малого и среднего 

предпринимательства; 

 обновление содержания и технологии среднего профессионального образования и 

профессионального обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к 

квалификации работников, уровнем развития цифровых технологий, искусственного интеллекта; 

 наличие современной системы непрерывного обновления профессиональных 

знаний и приобретения новых профессиональных навыков; 

   совершенствование/обновление материально-технической базы мастерских, 

реализующих программы среднего профессионального образования; 

 развитие нового ландшафта, рассчитанного на перспективное развитие экономики 

и социальной сферы, обеспечивающего гибкое реагирование на возрастающую динамику 

социально-экономических потребностей общества; 

 внедрение в практику деятельности образовательных учреждений гибкие 

нормативы финансирования образовательных программ среднего профессионального 

образования и механизмов использования внебюджетных средств; 
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 повышение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжей 

соответствует современным требованиям к кадрам; 

 наличие динамики количества студентов, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования в соревновательных мероприятиях по профессиональному 

мастерству; 

 увеличение количества студентов, принимающих участие в   конкурсном 

движении; развитии социальной и гражданской активности. 

 

В предстоящем периоде деятельность коллектива колледжа будет направлена на 

выполнение следующих приоритетных направлений развития: 

• Обеспечение сетевого сотрудничества с работодателями, ассоциациями 

работодателей: организация учебных участков на предприятиях; привлечение сотрудников 

предприятий/организаций к процессу обучения и оценки результатов обучения (экзамены по 

учебным модулям, итоговые демонстрационные экзамены, государственная итоговая аттестация; 

участие в конкурсах профессионального мастерства совместно с профессионалами; 

переподготовка и повышение квалификации работникам предприятий/ организаций). 

• Реализация концепции «Цифровой колледж» в образовательном и управленческом 

процессах. 

• Сетевая реализация целевых корпоративных программ подготовки и 

переподготовки профессиональных кадров. 

• Командная работа: создание смешанных рабочих и проектных групп; эффективное 

взаимодействие подразделений. 

• Включение педагогических работников в процесс непрерывного образования с 

целью опережающего развития компетенций педагогического состава колледжа. 

• Усиление воспитательной компоненты: реализация Программ воспитания по 

специальностям колледжа, патриотическое и культурно-нравственное воспитание молодежи.  

• Проведение мероприятий для обучающихся по профилактике экстремизма, 

правонарушений и наркомании, в том числе с привлечением сотрудников правоохранительных 

структур и прокуратуры. 

• Увеличение численности обучающихся, принявших участие в чемпионатах и 

конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах. 

• Профессиональная ориентация молодежи путем реализации индивидуальных 

образовательных траекторий в системе непрерывного образования.  

• Постоянный мониторинг всех видов деятельности колледжа, готовность к 

плановым и внеплановым проверкам. 

• Оперативная деятельность по выполнению инструкций и указаний КНВШ, 

своевременная подготовка отчетов и справок. 

• Совершенствование системы государственных закупок, планирования, финансово-

экономической деятельности колледжа. 

• Развитие инфраструктуры колледжа с целью обеспечения качества образования и 

создания комфортных и безопасных условий для работников и обучающихся. 

• Постоянное ведение статистической отчетности по контингенту обучающихся (все 

формы и программы), трудоустройству выпускников, участию обучающихся в различных 

мероприятиях, выполнению госзадания, финансово-экономическим показателям, повышению 

квалификации и аттестации персонала. 

• Внедрение информационной системы поддержки трудоустройства выпускников 

колледжа. 
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